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LEI N° 4.834 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

“"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.842, DE 14 DE
OUTUBRO DE 1999 E DA LEI N¢ 4.581, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sio Caetano do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso X! do Artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
sequinte Lei:

Artigo 1° - O paragrafo 4° do artigo 12 da Lei n%. 4581, de 26 de dezembro de 2007, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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§ 4° - O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade serao aprovados
pelo Conselho Universitério, em consonancia com a Lei Organica
do Municipio de Sao Caetano do Sul e com as normas emanadas
do Egrégio Conselho Estadual de Educagéo.”

Artigo 22 - O caput do artigo 22 da Lei n?. 4.581, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo2° - A administragdo superior da “Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - USCS” é exercida pelos seguintes Orgaos:”

Artigo 3° - O artigo 4° da Lei n°. 4.581, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 4° - O Reitor sera sempre um professor, com um minimo de seis anos de
efetivo exercicio na Universidade, designado pelo Prefeito Municipal,
escolhido em lista triplice, através de votagdo uninominal e aberta
pelo Conselho Universitario - CONSUN".

Artigo4* - O artigo 5° da Lei n2. 4.581, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 5° - Compete ao Reitor:
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- Administrar a Universidade e representa-la em juizo e fora
dele;

I - Superintender todos os servigos da Reitoria;

- Zelar pela fiel execugéo da legislagdo da Universidade;

IV - Convocar e presidir o Conselho Universitario - CONSUN, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE e o
Conselho de Administragdo - CONSAD, com direito a voto,
além do voto de qualidade;

V' - Presidir todos os atos universitarios a que estiver presente;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decisbes dos colegiados
superiores, o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade
e a legislagdo e normas vigentes;

VIl - Submeter ao Conselho Universitario - CONSUN a proposta
orcamentaria e a prestagdo de contas;

VIl - Nomear os Pro-Reitores, os Diretores de Area e os
Gestores de Cursos;

IX - Estabelecer e fazer cessar as relagoes juridicas de emprego
do pessoal docente e nao-docente da Universidade;

X - Tomar decisbes, quando necessarias, ad referendum dos
Conselhos Superiores;

Xl - Exercer o poder disciplinar;
Xl - Fixar salarios e encargos educacionais;
Xill - Conferir graus universitarios correspondentes aos titulos

profissionais; XIV - Delegar competéncia:

XV - Exercer, no prazo de trinta dias, contados na data em que
se lhe tenha conhecimento do processo, o direito de veto,
que poderd ser parcial, sobre resolugdo de qualquer dos
orgaos colegiados, submetendo-a dentro dos quinze dias
seguintes ao Conselho Universitario, que podera rejeita-lo
por maioria absoluta de seus membros;

XVl - Movimentar, nos termos regulamentares, as contas de
depdsito nos estabelecimentos bancarios, devendo os
cheques e outros documentos de sua movimentagdo ter
sempre sua assinatura e a do Pro-Reitor Administrativo e
Financeiro;
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XVII - Constituir, anualmente, comissédo de Orgamento com a

finalidade de elaborag@o das pegas orgamentérias exigidas
por lei, para apreciagdo do Conselho de Administragdo -
CONSAD e encaminhamento ao Conselho Universitario -
CONSUN;

XVIII - Estabelecer, por Portaria, o valor das diarias a serem pagas
visando custear despesas de professores e funcionarios
com hospedagem, alimentagdo e transporte, quando em
atividades externas de natureza técnica, académica ou de
representacao institucional da Universidade;

XIX - Exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei,
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral.

§ Unico - Na eventual substituigéo do Reitor, as movimentagdes a que se refere o inciso XV
deste artigo deverdo ser assinadas pelo Pro-Reitor, indicado para substituir o
Reitor, na forma do artigo 4° § 5° desta Lei, em conjunto com o Prd-Reitor
Administrativo e Financeiro, que sera substituido em sua auséncia e para este fim
pelo Diretor Administrativo”.

Artigo 5° - O artigo 10 da Lei n?. 4.581, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Artigo 10 - Compete ao Conselho Universitario - CONSUN:

| - Tracar as diretrizes gerais e exercer a jurisdi¢ao superior da
Universidade;

Il - Aprovar, acompanhar e avaliar a execucao do plano global
da Universidade, na forma definida pelo colegiado;

Il - Aprovar as normas gerais de funcionamento da

Universidade;

V. - Alterar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, por
deliberagdo de dois tergos da totalidade de seus membros
em exercicio;

V' - Homologar as indicagdes de Pré-Reitores feitas pelo Reitor;

VI - Deliberar sobre a criagdo, desmembramento, fusio ou

extingdo de unidades académicas, administrativas ou
suplementares ouvidos, no que couber, 0 Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e demais orgaos
interessados;

VI - Aprovar regimentos e regulamentos das unidades
académicas;



di THIENE

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio - SEPLAG

Proc. n? 249/1967 - [l Vol.

Vil

IX

Xl

Xl
X
XV

XV

XVI

XV

XV

XIX

XX

XXI

XXII

XX

'

i

-fls.04-

Estabelecer critérios e a sistematica para elaboragdo de
atos normativos dos orgaos colegiados;

Apuragao de responsabilidade do Reitor e dos Pré-Reitores,
quando, por omissao, negligéncia ou tolerancia, permitirem
ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo de ensino,
deste Estatuto, do Regimento Geral ou de normas
complementares da Universidade;

Conferir titulos de Doutor honoris causa e de Professor
Emeérito, prémios e outras dignidades universitarias:

Deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem
encaminhados pelo Reitor;

Aprovar a proposta orgamentaria;
Aprovar o relatério anual de execucéo orgamentaria;

Interpretar o Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos
neles omissos;

Instituir comissoes;

Aprovar os eslalutos do pessocal docente e do pessoal
técnico e administrativo;

Propor os quadros de pessoal da Universidade,
encaminhando-o para o Chefe do Poder Executivo para que
0 mesmo seja aprovado por Lei Municipal;

Homologar acordos e convénios;

Deliberar sobre normas de concurso docente e de pessoal
técnico e administrativo;

Elaborar e submeter ac Chefe do Poder Executivo as listas
triplices para escolha do Reitor;

Estabelecer a ordem de sucess@o dos Pré-Reitores, nas
substituicoes eventuais do Reitor;

Estabelecer o seu Regimento;

Propor gratificagées, bonus e prémios baseados
exclusivamente em critérios que estimulem o aumento da
produtividade e desenvolvimento do quadro funcional
observado a disponibilidade orgamentaria;

































