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RESUMO

Este artigo trata dos principais resultados da pesquisa sobre os perfis de alunas e de
alunos do curso de Economia da Universidade IMES em 2004, para identificar,
quantificar e qualificar a desigualdade salarial entre os géneros. A partir dessa
quantificacdo, o estudo prossegue discutindo os demais atributos do perfil de
insercao profissional que, independente do género, condicionam a obtencdo do
salario-hora dos estudantes. Finalmente, é verificada a hipétese de ocorréncia de

eventual discriminacao do mercado de trabalho contra as mulheres.

INTRODUCAO

Versa o presente sobre 0s principais resultados obtidos no esforco de pesquisa que
teve como objetivo estudar os perfis dos estudantes do curso de Ciéncias
Econdémicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — IMES no ano de
2004, para identificar, quantificar e qualificar eventual desigualdade salarial que
pudesse ser associada a discriminagdao de género. A pesquisa teve como principais
fatores motivadores o interesse da Coordenacao do Curso em obter um perfil mais
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detalhado dos estudantes, com turmas somente no periodo noturno, e o estimulo a
atividade de iniciacdo cientifica® junto ao corpo discente e docente, bem como o
empenho da co-autora em desenvolver, de forma aplicada, os principais conceitos
trabalhados na disciplina Técnicas de Pesquisa em Economia.

Além disso, a relevancia teoérica da tematica pode ser comprovada a partir dos
estudos de David Ricardo e Karl Marx®. As modernas contribuicées tém buscado
caracterizar os fatores determinantes da remuneragédo da forgca de trabalho diante
das caracteristicas complexas desse mercado, no contexto recente da economia, em
que o padrdao de crescimento esta fortemente condicionado pela continua e

acelerada incorporagao de novas tecnologias na esfera da producéo e dos servigos.

O experimento® teve como ponto de partida a elaboragdo de uma revisdo
bibliografica sobre os temas desigualdade de renda, diferenciacdo salarial e
discriminagao salarial, que nortearam a aplicacdo de um levantamento primario de
dados visando a construcao dos perfis de insercao profissional dos alunos. Com
isso, pretendia-se obter elementos capazes de responder as seguintes questdes:
Como estavam distribuidos os atributos pessoais (género e raca) entre o0s
estudantes? Quais eram as caracteristicas familiares (estado civil, quantidade de
filhos, escolaridade e ocupacgao dos pais, municipios de residéncia e trabalho, etc.)?
Quais eram as diferencas observadas, entre alunos e alunas, no tocante aos
atributos produtivos (educacao formal, experiéncia profissional)? Quais eram as
diferencas, entre os géneros, observadas nas habilidades de empregabilidade no
campo da informatica e do dominio de linguas estrangeiras, bem como em relacao a

presenca de curso profissionalizante no curriculo? Como estavam distribuidos os
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atributos ocupacionais (ocupacao atual, setor e ramo de atividade, tipo de posto de
trabalho, formalizagdo de contrato de trabalho, condi¢ées de sindicalizagéo, etc.)?

No més de maio de 2004, qual era a desigualdade salarial entre os géneros?

Detectada e quantificada eventual desigualdade salarial, mais duas questbes
deveriam ser respondidas pelo estudo: Quais eram os atributos do perfil de insercéao
profissional que, além do género, poderiam estar condicionando essa desigualdade?
A desigualdade salarial identificada poderia ser considerada como evidéncia de uma

possivel discriminagdo no mercado de trabalho contra as mulheres?

Do ponto de vista da organizacdo, o desenvolvimento deste artigo foi distribuido em
quatro secgdes, sendo a primeira uma sintese dos principais aspectos tedéricos
sustentadores da definicdo do objeto de estudo, construcdo das hip6teses e das
categorias de analise. Na secao seguinte, foram focados os aspectos metodologicos
que nortearam a coleta, o processamento e a analise dos dados. Na terceira, foram
comparados os diferentes aspectos dos perfis de insercdo profissional entre os
géneros. Na quarta, foram identificados os atributos do perfil profissional associados
a desigualdade salarial e discutida a eventual presenca de discriminacao no
mercado de trabalho. Ao final, foram apresentadas as conclusdes mais relevantes.

1 SUSTENTACAO TEORICA DO ESTUDO

A idealizacao deste estudo foi fortemente afetada pelas consideragdes tedricas e
pelos resultados empiricos apresentados em dois importantes estudos promovidos
por Ramos & Reis (2002, p. 26-46) e Reis & Barros (2002, 69-80). Do estudo de
Ramos & Reis (2002, p. 26-28) tomou-se, preliminarmente, a referéncia tedrica
sobre a importancia da adogéao de estudos atomizados em nivel do individuo, para
estudar os fendbmenos relativos a desigualdade de renda. Essa indicacao justificou a
realizacdo de uma pesquisa primaria junto ao corpo discente do Curso de Ciéncias
Econdmicas, para estudar a questao da desigualdade salarial dos estudantes.

Além disso, contaram os argumentos dos autores citados que permitiram acreditar
que a distribuicdo de renda pode ser determinada por trés conjuntos de fatores,
associados ao perfil de insercao profissional dos trabalhadores, a saber: as



caracteristicas pessoais (atributos genéticos ou fruto de decisées individuais); o
tamanho da taxa de retorno (salario-hora) concedida pela economia para
remuneracao desses atributos e, a forma de distribuicdo desses atributos para o
conjunto total dos diferentes agentes econémicos.

Reis & Barros (2002, p.70) forneceram também o suporte conceitual para entender
que a definicao de salarios no mercado de trabalho € um fenbmeno complexo, para
o qual concorrem inumeras forgas, e que, dessa forma, um estudo sobre a
desigualdade salarial exigiria a construcdo prévia de uma visdo estilizada do
comportamento do mercado de trabalho. Sob essa 6tica, tornou-se possivel escolher
as variaveis determinantes do perfil de insercao profissional dos estudantes, bem
como extrair os elementos necessarios a estruturacéo das hipéteses de trabalho.

Assim, a exemplo dos autores referidos, admitiu-se que, num mercado de trabalho
estilizado, os trabalhadores profissionais oferecem um conjunto de atributos
(produtivos ou nado) que sado adquiridos pelas firmas, para preenchimentos de
diferentes caracteristicas exigidas pelos postos de trabalho, mediante uma
remuneracao (salario-hora), que € calculada na razao direta do beneficio gerado por
esses atributos (REIS & BARROS, 2002, p.71-77).

Essa evidéncia, retirada do processo de revisdo bibliografica, motivou a
incorporagdo, no estudo do perfil de insercao profissional dos estudantes, ndo sé
dos dados relativos aos “atributos produtivos e pessoais” dos entrevistados, mas
também das qualidades relativas aos postos de trabalho ocupados, as quais neste
estudo foram denominadas de “atributos ocupacionais”. O salario-hora auferido por
cada trabalhador foi considerado como remuneracao a produtividade distinta gerada
por essa triade de atributos.

Para elaboracao do questionario a ser aplicado aos estudantes, estabeleceu-se um
conjunto de premissas conceituais, adaptadas a partir do texto Reis & Barros (2002,
p. 71-77), conforme segue:

1. Sao atributos produtivos a educacéao e a experiéncia profissional do trabalhador;
2. A experiéncia profissional pode ser medida pelo uso da variavel “proxy”’ idade do

trabalhador, conforme Reis & Barros (2002, p. 76). Considerando a realizacao da



coleta primaria especifica, entendeu-se como oportuna a incorporacdo de
questbes que possibilitassem auferir também a experiéncia a partir das variaveis
“tempo total de trabalho” e “tempo de exercicio na atividade atual”;

3. Os atributos produtivos normalmente geram trabalhadores heterogéneos com
produtividades potencialmente distintas;

4. Do lado pessoal, os trabalhadores possuem atributos pessoais nao produtivos
(sexo, cor, etc.) que, eventualmente, podem ser valorizados pelo mercado de
trabalho de forma distinta;

5. Os salarios dos trabalhadores podem refletir todo o efeito do ambiente da
ocupacgao, dado pela segmentacdo do mercado de trabalho, e que decorrem
tanto de fatores institucionais (legislacdo trabalhista e acdo sindical) como de
outros fatores (setor de atividade, ramo da industria, tipo de posto de trabalho,
localizagédo espacial das firmas, origem do capital, tipo de empregador, etc.). Tais
efeitos foram adicionados ao perfil de insercao profissional dos estudantes sob a
denominacéao de atributos ocupacionais;

6. Esses atributos de ocupacdo concorrem para a geracao de produtividades
distintas do trabalhador.

Em paralelo, para ampliar o alcance do experimento, adicionou-se uma nova
premissa, adaptada a partir de Ramos & Reis (2002, p. 26-46): além dos atributos
produtivos principais, os trabalhadores poderiam ser dotados de outros talentos ou
habilidades profissionais especificas. Destinando igual tratamento dado aos atributos
produtivos, assumiu-se a suposicao que tais habilidades poderiam ser reconhecidas
como produtivas pelo mercado de trabalho, para fixacdo do salario-hora. Desse
conjunto de habilidades secundarias, foram escolhidos para compor o perfil de
insercdo  profissional dois fatores considerados como facilitadores da
empregabilidade: dominio de idiomas e de informatica.

Adicionalmente, com base ainda nas observagdes de Reis & Barros (2002, p. 71-77),
foi possivel construir duas hipéteses balizadoras para classificar o tipo de
desigualdade salarial, que viessem a ser verificadas na comparagéo dos perfis de
insercao profissional entre homens e mulheres que freqlientam o Curso. Na primeira
hipétese, a desigualdade salarial, sendo mantidos os demais fatores constantes,
resultaria de um fenbmeno de diferenciagcdo salarial, se os trabalhadores



investigados fossem heterogéneos em termos de atributos produtivos ou
ocupacionais. Na segunda, sendo os demais fatores constantes, a desigualdade
salarial poderia ser considerada como fenémeno de discriminagao salarial, caso se
comprovasse que o mercado de trabalho valoriza de forma distinta os atributos
pessoais (género e raca) de trabalhadores homogéneos em atributos tanto

produtivos como ocupacionais.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Do ponto de vista metodolégico, a coleta primaria de dados aplicada foi quantitativa,
adotando-se o recurso da entrevista pessoal, com a utilizacdo de um questionario
estruturado e dez cartdes de categorias para auxiliar o entrevistado. O questionario
foi devidamente pré-testado. A elaboragdo do mesmo foi suportada pelas evidéncias
retiradas no levantamento bibliografico, considerando o rol de variaveis a serem

pesquisadas e os limites impostos para verificacao das hipéteses assumidas.

O instrumento de coleta de dados foi elaborado buscando captar atributos produtivos
ou ndo que poderiam compor o perfil de insergéo profissional dos estudantes de

economia, conforme sintetizado no Quadro 1.
QUADRO 1 -ATRIBUTOS QUE DEVEM COMPOR O PERFIL DE INSERCAO PROFISSIONAL

ATRIBUTOS ATRIBUTOS ATRIBUTOS
PRODUTIVOS PESSOAIS OCUPACIONAIS
ESCOLARIDADE FORMAL

SETOR DE ATIVIDADE

(curso tecnico e tipo de escola) RACA RAMO DE ATIVIDADE
(Idade tempg)ézlztgfalrrg)l?otal e tempo TIPO DE FUNGAO
de exercicio da atividade atual) GENERO FORMALIZAGAO CONTRATUAL

SINDICALIZAGAO

OUTRAS HABILIDADES: JORNADA DE TRABALHO

(dominio de informatica e de idiomas)

Em termos de abrangéncia, inicialmente, a pesquisa pretendeu ser censitaria,
entrevistando-se a totalidade dos estudantes. Contudo, houve a ocorréncia de certo
grau de evasdo: ao todo foram respondidos 138 questionarios’ (67,3% da previsdo
inicial), dos quais 83 por homens (70,94% do total de homens previstos) e 55 por
mulheres (62,5% da parcela feminina prevista). Foram excluidos do levantamento 30

alunos, que embora tendo concluido o curso, permaneciam matriculados somente

” Note-se que o tamanho da amostra efetiva era suficiente para inferir os resultados para o total de graduandos
em economia matriculados em 2004 na Universidade, com um erro padrao de 5,75%.



para cumprimento da exigéncia de apresentacdo da monografia. Os demais casos
nao puderam ser contatados no periodo de aplicagdo da pesquisa.

Os procedimentos de critica, verificagdo e codificagdo foram realizados pelos
autores®. Para a andlise preliminar dos dados, foram aplicados recursos tanto de
estatistica descritiva como de inferéncia estatistica. De forma geral, para as variaveis
quantitativas foram apuradas medidas de posicao (média, desvio padrao, mediana,
moda, quartis, etc), utilizando-se tabelas e graficos cabiveis para a representacao
dos resultados. Evidéncias qualitativas mais importantes foram caracterizadas pelas
respectivas distribuicbes de frequéncia, possibilitando a comparacdo das
proporcées. Quando foi necessario testar o relacionamento entre as variaveis,
construiu-se modelo econométrico, a partir de um modelo de regressao simples,
adicionando-se os efeitos das “dummies”, representativas de atributos dados pelas

variaveis qualitativas.

3 OS PERFIS DOS ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
3.1 Atributos Pessoais

Com relagdo a participacdo por género, no total dos entrevistados (138 casos) a
participacdo dos homens foi de 60%. No grupo dos 120 casos com renda diferente
de zero, a participacao masculina foi um pouco inferior, correspondendo a 57,7%. A
maioria (51,5%) dos entrevistados estava matriculada nas duas primeiras séries do
curso, segmento que concentra 49,3% dos homens e 54,6% das mulheres.

O contingente de raga branca predomina no grupo masculino e feminino, sendo mais
elevado no grupo feminino (85,5%). No grupo masculino, 18,1% s&o negros ou
descendentes, enquanto que no grupo feminino, as descendentes somam 12,7%.

3.2 Outras Caracteristicas Pessoais e Familiares
Em termos médios, a idade das alunas (23,39 anos) € inferior a dos alunos (24,95

anos), considerando que a distribuicdo de idades dos dois grupos apresenta um

desvio padrao préximo de 6,0 anos. Cerca de % das alunas tinham idade igual ou

8 para a digitagdo e o processamento dos dados pelo SSPS contou-se com o auxilio técnico da Economista
Alessandra I. Justo, do INPES - Instituto de Pesquisa da Universidade IMES.



inferior a 24 anos, enquanto que somente um pouco mais da metade dos alunos
encontrava-se nessa condi¢do.

Em relacdo a distribuicido espacial da residéncia e do trabalho dos estudantes, a
grande maioria reside (88,2% dos homens e 84,0% das mulheres) e trabalha (64,7%
dos alunos e 68,0% das alunas) na Regido do Grande ABC.

Em termos medianos, a renda familiar dos estudantes do Curso encontra-se proxima
ao limite inferior da faixa entre R$ 3.120,00 a R$ 4.160,00.
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Figura 1 — Distribuicao da Renda Familiar

A Figura 1 apresenta comparativamente as distribuicées de renda familiar de alunos
e alunas. Como se percebe, as familias das mulheres se concentram, com maior

intensidade, nas faixas de renda menos elevadas.

A escolaridade paterna € superior a materna, sendo que a maioria das maes dos
estudantes ndo cursou ou concluiu o 2° Grau ou Ensino Médio, situagcdo que se

inverte em relacao aos pais.

Para efeito da medicdo do grau de insercdo dos pais no mercado de trabalho,
adotou-se o conceito de ocupagao efetiva no mercado de trabalho®. Com base nesse

critério, as taxas de ocupacao efetiva paterna e materna sdo mais elevadas quando

® O conceito considera individuos com trabalho remunerado (tanto regular como irregular), ou ndo remunerado
de ajuda em negécios de parentes, ou ainda remunerado em espécie ou em beneficios, mas que ndo estao
procurando outro trabalho.



se trata das alunas comparativamente aos alunos, porém com percentuais abaixo de

50% para a taxa materna (41,7% das alunas e 24,1% dos alunos).

3.3 Atributos Produtivos
3.3.1 Educacao formal — Anos de estudo

Em termos de escolaridade formal, o grupo estudado apresenta média de 13,3 anos
(com desvio padrao de 1,57) e mediana de 13 anos de estudo. Do ponto de vista do

género, as principais medidas de posicao sao iguais ou bastante semelhantes.

No tocante ao tipo de escola freqientada durante o curso médio, a presenca de
escola publica é praticamente coincidente para 2/3 dos homens e mulheres. Num
outro extremo, é bastante significativa a parcela de alunas que concluiram o ensino
médio integralmente em escolas particulares (29,1%) em relagdo ao contingente
masculino (18,1%).

Com relacado ao processo educacional de nivel médio, a preferéncia por formacao
técnica parece ser mais intensa no grupo masculino (39,7%) do que no feminino
(29,1%). Essa diferenca entre os géneros também ¢é evidenciada pelas areas
escolhidas. No grupo masculino, 59,0% sao oriundos de cursos nas areas de
administracdo de empresa e contabilidade, contra 31,25% das alunas. Situacao
inversa ocorreu em relagdo ao curso técnico de processamento de dados, com

37,0% das citagdes femininas e 6,4% das masculinas.

Ainda com relacdo ao percurso educacional, cabe comentar que do conjunto dos
alunos entrevistados, somente trés declararam ter concluido outro curso superior
contra uma unica aluna; porém, para os cursos de graduacdo iniciados e nao
concluidos, a freqténcia de declaracdes foi bastante elevada, obtendo-se um total
de 20 mencdes (13 de alunos e 7 de alunas), com destaque para as areas de
administracéo, gestao e contabilidade (40%) e exatas (35%).

3.3.2 Experiéncia profissional
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Nesse estudo, a experiéncia profissional foi medida por trés variaveis distintas, a
saber: idade, tempo total de trabalho e tempo de exercicio na atividade atual.

A idade pode ser considerada como uma boa “proxy” da experiéncia profissional. A
tabela a seguir apresenta as principais medidas de posicao relativas a idade,

considerando inclusive a comparagéo entre géneros.
TABELA 1 — MEDIDAS DE POSICAO RELATIVAS DA EXPERIENCIA (IDADE)

MEDIDAS DE POSICAO | ALUNOS | ALUNAS
Média 24,9 anos | 23,4 anos
Mediana 23,5 anos | 23,0 anos
Desvio Padrao 6,1 anos 5,9 anos

As diferencas entre géneros, relativas a experiéncia (medida pela idade) quando
avaliadas em termos de medidas de posicéo, sdo pequenas, mas desfavoraveis as
mulheres. Essa tendéncia se comprova quando se comparam as linhas de corte nos

diferentes percentis, conforme ocorre na proxima tabela.

TABELA 2 — POSICAO DOS PERCENTIS DA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA (EM ANOS DE IDADE)

PERCENTIL
ALUNOS ALUNAS
10 20,0 18,5
20 20,0 20,0
30 21,0 21,0
40 23,0 22,0
50 23,5 23,0
60 25,0 23,0
70 26,0 24,0
80 28,0 25,0
90 31,0 27,0

A préxima figura apresenta a performance da variavel tempo total de trabalho,
observadas as peculiaridades de género.

30

Quantidade de alunos

menos de 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 mais de 10

Anos de Experiéncia no Mercado de Trabalho

—— 5 UNOS == alunas
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Fig.2 — Distribuicao do Tempo de Experiéncia no Mercado de Trabalho por Género

As mulheres, por serem mais novas, apresentam insercao mais recente no mercado
de trabalho. Em termos medianos, os homens apresentam 6,9 anos de tempo total
de trabalho; ja as mulheres, 5,5 anos.

O tempo de exercicio na atual atividade para medir a experiéncia profissional
somente foi informado por 120 estudantes, sendo 70 homens e 50 mulheres. As
principais medidas de posicao obtidas para essa variavel constam da préxima
tabela, e comprovam que as mulheres tém menor tempo de exercicio da atividade

atual.
TABELA 3 — MEDIDAS DE POSICAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA NA ATIVIDADE ATUAL

MEDIDAS DE POSICAO | ALUNOS | ALUNAS
Média 4,61 anos | 3,29 anos
Mediana 3,42 anos | 2,75 anos
Desvio Padrao 4,91 anos | 2,88 anos

3.4 Habilidades de Empregabilidade: dominio de idiomas e informatica

A habilidade dos estudantes do Curso no tocante aos idiomas estrangeiros foi
pesquisada considerando tanto o inglés como o espanhol e os resultados apontaram
para o dominio da lingua inglesa em porcentagem superior ao dominio do espanhol.
Porém, é notavel que 27,3% e 60% das mulheres ndo declararam, respectivamente,
algum dominio do inglés e do espanhol, enquanto que os percentuais, nessas

circunstancias, no grupo masculino sao mais elevados.

A freqiéncia de uso de informdtica foi diaria para a maioria dos estudantes: os
alunos, 83,2%, e as alunas 87,3%. Proporcionalmente, as mulheres apresentaram a
maior concentragdo (98,2%) dentre os que utilizam a informatica com bastante
regularidade (acima de trés vezes na semana). Elas também apresentaram maior
dominio do ferramental, muito embora o percentual que declarou habilidade em

programacao seja inferior ao acusado no grupo masculino (10,9% contra 22,9%).

3.5 Atributos Ocupacionais

Em relacdo a ocupacgéo principal, a maioria dos estudantes do Curso estd inserida

no mercado formal de trabalho, com destaque para o emprego assalariado com
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carteira assinada (65,1% dos alunos e 74,5% das alunas). A desocupacao e a
inatividade sdo maiores no grupo masculino (13,2% contra 7,3%).

O setor de servicos abriga o maior numero de estudantes, com destaque para
intermediacao financeira (22,9% de alunos e 21,8% de alunas). O enquadramento
no setor comercial é equivalente em ambos os géneros (cerca de 11,0%). No setor
secundario, o numero de mulheres é superior. De acordo com os dados
pesquisados, cinco ramos de atividade respondem por parcelas praticamente
equivalentes de ocupacao para os dois géneros (72,3% no grupo dos alunos e
72,7% no grupo das alunas). Sdo eles: ramo da intermediacéo financeira; industria
de transformacéo; servigos prestados a empresas; comércio, reparagao de veiculos

automotores e objetos pessoais; entre outros.

Foi identificado pelos resultados da pesquisa o predominio de atividades exercidas
no escritério, sendo para os homens semi ou totalmente especializadas (50,6%),
além das chefias de nivel intermediario e o exercicio de fun¢cdes empresariais, e,
para as mulheres, as atividades semi ou totalmente especializadas (63,7%), além de
uma presenca expressiva em atividades sem especializagdo (18,2%). Quanto as
atividades de maior complexidade, o grupo feminino supera o masculino no exercicio

de atividades executivas, de assessoria ou de chefia superior.

Dos estudantes ocupados, o grau de sindicalizacdo € baixo: somente 24,1% dos
homens e 25,5% das mulheres contribuem para algum sindicato.

3.6 Rendimentos obtidos por meio da Ocupacao Principal
3.6.1 Rendimento Bruto Mensal

A tabela a seguir apresenta as principais estatisticas da distribuicdo dos rendimentos

brutos obtidos, no més de maio de 2004, da ocupacéao principal dos estudantes.
TABELA 4 — ESTATISTICAS DO RENDIMENTO BRUTO DO MES DE MAIO DE 2004, POR GENERO

MEDIDAS DE ALUNOS ALUNAS Razao
POSICAO (A) (B) (B/A)
Média R$ 2.129,37 R$ 1.242,50 0,5835
Mediana R$ 1.306,00 R$ 954,50 0,7309
Moda R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 1,2500
Desvio Padrdo | R$ 2.544,03 R$ 987,53
Minimo R$ 300,00 R$ 400,00 1,3333
Maximo R$ 20.000,00 R$ 6.400,00 0,3200
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Os dados indicam um rendimento bruto mediano das mulheres correspondente a
73,1% dos valores recebidos pelos homens. Em relacdo aos pontos extremos, o
valor minimo do grupo feminino é 33,33% superior ao do grupo masculino, enquanto
que a situacao inverte-se radicalmente para o valor maximo, que é 68% inferior ao
dos homens. Convém lembrar que, para comparacdes entre salarios, € necessario

considerar eventuais diferengas no tamanho da jornada de trabalho.
TABELA 5 — ESTATISTICAS DO TAMANHO DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, POR GENERO

MEDIDAS DE POSICAO ALUNOS | ALUNAS Razao
(A) (B) (B/A)
Média 41,3 horas | 39,5 horas 0,9564
Mediana 40,0 horas | 40,0 horas 1,0000
Moda 40,0 horas | 40,0 horas 1,0000
Desvio Padrao 6,3 horas | 6,7 horas
Minimo 18,0 horas | 20,0 horas 1,1111
Maximo 65,0 horas | 50,0 horas 0,7692

No caso em tela, nota-se que nao existem diferengas significativas em termos de
jornada de trabalho entre homens e mulheres, exceto para o valor maximo de horas
trabalhadas (a do grupo feminino foi 23% inferior ao do grupo masculino, mas essa
diferenca é bem menor que a observada anteriormente em relacdo ao valor maximo

do rendimento bruto).

3.6.2 Salario-hora e o diferencial salarial entre os géneros

Para equalizar os dados e identificar a existéncia de desigualdade salarial entre os
géneros, adotou-se uma comparacao entre os salarios tendo como denominador a
jornada de trabalho mensal. A tabela a seguir apresenta as estatisticas elaboradas a

partir do salario-hora.
TABELA 6 — ESTATISTICAS DO SALARIO-HORA DO MES DE MAIO DE 2004, POR GENERO

B SALARIO-HORA | .-
MEDIDAS DE POSICAO | ALUNOS | ALUNAS
B/A
(A) (B)
Média R$ 11,29 | R$8,09 | 70,9%
Mediana R$ 7,67 R$ 6,25 | 81,5%
Desvio Padréo R$8,05 | R$6,36

De acordo com a tabela 6, a média dos salarios-hora obtida, tanto para os homens,
como para as mulheres, é pouco significativa, em razdo do elevado desvio padréo,
recomendando-se nesse caso a adocdo dos valores medianos para qualquer
comparagado. Nestes termos, as alunas do Curso de Ciéncias Econdmicas
receberam um salario-hora correspondente a 81,5% dos salarios—hora dos alunos.
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Para refinagdo da analise, os saldrios-hora de corte a cada um dos percentis

oferecem uma visdo mais apurada das desigualdades salariais entre os géneros.

TABELA 7 — SALARIO-HORA DE CORTE NOS DIFERENTES PERCENTIS POR GENERO

SALARIO-HORA Razs
azao
i L ALUNOS ALUNAS (B/A)
(A) (B)
10 R$ 5,00 R$ 3,15 63,0%
20 R$ 5,36 R$ 3,64 67,9%
30 R$ 6,00 R$ 4,48 74,7%
40 R$ 6,70 R$ 5,74 85,7%
50 — Mediana R$ 7,67 R$ 6,25 81,5%
60 R$ 9,53 R$ 6,82 71,6%
70 R$ 12,02 R$ 8,40 69,9%
80 R$ 16,09 R$ 12,50 77.7%
90 R$ 24,28 R$ 16,01 66,2%

Do exame das diferencas verificadas na Tabela 7, percebe-se que as mulheres, em

todos os pontos de corte dos percentis, recebem salarios-hora menores que o0s

auferidos pelos alunos. A maior diferenca (37%) entre os géneros ocorre quando se

comparam os salarios-hora dos 10% mais mal remunerados. A menor diferenca

(14,3%) registra-se no ponto de separacdo dos 40% mais mal remunerados.

Observa-se também que a diferenca tende a diminuir quando se aproxima da

mediana e o inverso ocorre quando em direcao aos extremos.
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N

N7
N

t
menosque de4ab
a

t
de5a6 de6a7

de7a8

t
de8a9

Salario Hora R$

‘-Z-alunos == == alunas ‘

t t t t t
de9al10 de10a15 de15a20 de20a25 acimade
25

Fig.3 — Distribuicao do Salario Hora por Género
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A Figura 3 possibilita a visualizagdo das distribuicbes de freqiiéncia dos alunos e

alunas em torno das diferentes faixas salariais.
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Em torno dos salarios mais baixos (inferiores a R$ 4,00/hora) concentram-se 13
alunas contra apenas trés alunos. Ja no limite oposto, os salarios maiores que

R$20,00/hora concentram-se 12 alunos contra apenas duas mulheres.
4. DISCUSSAO DA DESIGUALDADE SALARIAL IDENTIFICADA

Identificada e quantificada, a partir dos parametros estatisticos, a desigualdade
salarial entre alunos e alunas do curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade
IMES, foi necessario prosseguir o estudo, averiguando quais atributos do perfil de
insercdo profissional condicionavam essa desigualdade. Além disso, era necessario
responder se a desigualdade detectada podia ser considerada como evidéncia de

uma possivel de discriminacdo no mercado de trabalho contra as mulheres.
4.1 ATRIBUTOS CONDICIONANTES DA DESIGUALDADE SALARIAL

Para verificacdo da relacdo de dependéncia estatistica'®, estabelecida entre o

salario-hora e os atributos de insercdo profissional, construiu-se um modelo

sl

econométrico, a partir de uma regressao linear com “dummies”™’, que expressa pela

Equacao | a seguir:
EQUACAOQ |

Y = a +BDi(X) +
Onde:
Y= Variavel dependente;
a= intercepto; B= coeficiente de inclinagéo;
Di= variaveis “dummies” assumindo o valor um pela presenca da qualidade “i” e zero pela auséncia da
qualidade i”;
X= varidvel quantitativa explicativa;
u= efeitos das demais variaveis ndo identificadas no modelo.

Inicialmente, para construcdo desse modelo, foi necessario definir a variavel X,
escolhendo entre as duas Unicas varidveis quantitativas integrantes do perfil de
insercao profissional, ou seja, escolaridade formal (medida pelos anos de estudo) e
experiéncia (medida pelas “proxies”. idade, tempo total de trabalho e tempo de

1% Segundo Kendall & Stuart (apud GUJARATI, 2000, p. 8): “Uma relacdo estatistica, por mais forte e sugestiva
que seja, jamais pode estabelecer uma relagdo causal...” .Entretanto, conforme comenta GUJARATI (rodapé,
p.8): “A andlise de regressao classica se baseia na hipdtese de que o modelo usado na analise seja o modelo
correto. Portanto, a dire¢do da causalidade pode estar implicita no modelo postulado.”

! Utilizam-se as “dummies’ quando, na andlise de regressado, deseja-se medir a influéncia de variaveis
qualitativas (sexo, raga, dominio de habilidades, etc). sobre a varidavel explicativa (de natureza quantitativa).
Nesses casos, as “dummies” sinalizam a presenca ou ndo dessa qualidade introduzida ao modelo. Os efeitos
das “dummies” podem ser sentidos sobre o intercepto e a declividade da equacéo de regressdo. (GUJARATI,
2000, p. 503).
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experiéncia na atual atividade). Analisados os coeficientes de correlagdo'?,
escolheu-se a experiéncia, medida pela idade, por apresentar o maior grau de

associacgao linear com o salario-hora.

Por outro lado, foram testadas como “dummies”, os seguintes aspectos qualitativos
do perfil de insercdo no mercado de trabalho: atributos pessoais (género e raga);

atributos de ocupacédo (setor de atividade, especializacdo de funcdo, grau de

formalizacao

no mercado de

empregabilidade (dominio de informéatica e do inglés).
QUADRO 2: SINTESE DA TRIAGEM DE ATRIBUTOS TOMADOS COMO “DUMMIES” NO MODELO

trabalho e sindicalizacéo);

habilidades de

VALORES EXISTENCIA
& ASSUMIDOS DE EFEITO
ATRIBUTOS ESPECIFICACAO DA QUALIDADE PELAS SOBRE A
“DUMMIES” | DECLIVIDADE
Género Pertencer ao sexo masculino Sim
Raca Ser da cor branca Valor 1 (um) Sim
. Estar inserido profissionalmente por ~
Setor de Atividade no setor da industria apresentar a Nao
Especializagéao da Ocupar fungao especializada (incluindo-se cargos qualidade
Funcao Atual Exercida especializados, executivos ou de assessoria especificada. Sim
administrativos ou operacionais)

Formalizagao Ser (assalariado com carteira assinada) Valor 0 (zero) Nao
e Ter contribuido para sindicato no més de maio de por nao ~
Sindicalizagao P 2004 apresentar a Nao
Dominio de Informatica | Apresentar algum tipo de dominio de informética qual!?adg Nao

— - especificada.
Domlr;:]cglcéa;:ngua Apresentar algum tipo de dominio do idioma inglés Nao

A especificacao de cada “dummy” e os resultados obtidos na verificagcdo de seus
efeitos sobre a declividade da equacao de regressao sao apresentados no quadro 2.
Conforme se verificou, tendo sob controle a varidvel experiéncia (dada pela “proxy’
idade), somente os atributos de natureza qualitativa género e raca (pessoais) € o
exercicio de fungéo especializada (ocupacional) relacionavam-se com a definicao do

salario-hora e por isso podiam ser considerados no modelo.

A préxima equacao apresenta os coeficientes obtidos para o modelo econométrico,

com a introdugéo das “dummies’ selecionadas.
EQUACAO DA REGRESSAO

Salario-hora =
- 6,770 + 0,459 Idade + 0,103.(dRaca)ldade + 0,0884.(dGénero) Idade + 0,0982.(dEspecializacao) Idade

120 coeficiente de correlagido mede o grau de associagao linear entre duas variaveis.(GUJARATI, 2000, p. 9).
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De acordo com o coeficiente de explicacdo (R?) calculado para essa regressao,
53,4%'® das variagdes no salario-hora sdo explicadas por variagdes ocorridas na
variavel experiéncia (medida pela idade) e pela incorporacdo dos efeitos gerados
pelos atributos qualitativos raca, género e exercicio de funcao especializada.

O proximo quadro apresenta as equacdes derivadas desse modelo, segundo o
género, observando os diferentes efeitos da combinacdo dos demais atributos que
interferem na definicao do salario hora.

QUADRO 3 - EQUACOES DERIVADAS DO MODELO ECONOMETRICO

COMBINAGAO DOS ATRIBUTOS DO EQUACOES DERIVADAS

TRABALHADOR GENERO MASCULINO GENERO FEMININO

Raca branca, exercendo fungéo especializada

Sal/h =-6,770 + 0,7377 ldade

Sal/h =- 6,770 + 0,6408 Idade

Raga branca, exercendo fungdo ndo especializada

Sal/h = - 6,770 + 0,6456 |dade

Sal/h = - 6,770 + 0,5426 |dade

Raca ndo branca, exercendo fungéo especializada

Sal/h =- 6,770 + 0,6602 Idade

Sal/h =- 6,770 + 0,5572 Idade

Raca ndo branca, exercendo fung&o néo
especializada

Sal/h =- 6,770 + 0,5620 |dade

Sal/h =- 6,770 + 0,4590 |dade

Segundo esse conjunto de equagdes derivadas, a melhor situagdo salarial estaria
sendo dada ao trabalhador que fosse homem, da raca branca, ocupando funcéo
especializada, para o qual o efeito da experiéncia (dado pela idade) € mais elevado.
Ja a situacado mais adversa € a enfrentada pela mulher de raga “ndo branca” e que
exerce funcdo nao especializada, para a qual a experiéncia (dada pela idade) seria

bem menos valorizada.
4.2 CLASSIFICAQAO DA DESIGUALDADE SALARIAL

Conforme se pode verificar, na revisdo bibliografica, para classificar a origem da

desigualdade salarial é possivel construir duas hipéteses teéricas.
QUADRO 4: HIPOTESES TEORICAS REFERENCIAIS PARA A ANALISE DOS DADOS

Hipotese

Conteudo Procedimento Regra de Aceitacao

Existéncia de quantidade
significativa de pares
heterogéneos, em termos
de atributos produtivos e
ocupacionais

A desigualdade salarial decorre do fenémeno de
I diferenciacdo salarial, quando os trabalhadores
investigados se apresentam heterogéneos em termos
de atributos produtivos ou ocupacionais

Comparagéao
caso-a-caso para
identificagéo de
pares

homogéneos em

termos de raga e
nos atributos
produtivos e
ocupacionais

A desigualdade salarial é prova de discriminagdo
salarial, quando decorrente da atitude do mercado de
trabalho em valorizar de forma distinta os atributos
pessoais (género e raga) dos trabalhadores que séo
homogéneos em termos de atributos produtivos e
ocupacionais

Existéncia de quantidade
significativa de pares
homogéneos, em termos
de atributos produtivos e
ocupacionais

'3 Coeficiente de Explicacao R®
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A primeira hipétese trata da ocorréncia de um fenémeno de diferenciacédo salarial. A
segunda conceitua o fenémeno da discriminagcdo. O Quadro 4 apresenta 0s

enunciados dessas hip6teses, bem como as condig¢des de verificagao.

Adotado o procedimento previsto para a verificacao das hipéteses, encontrou-se um
unico caso de um homem e uma mulher, de mesma raga, com homogeneidade de
atributivos produtivos e ocupacionais. Esse Unico caso foi considerado insuficiente
para, nos limites impostos pelo presente estudo, justificar a aceitacao da Hipdtese Il,
ou seja, que classificaria como discriminacdo salarial, a desigualdade salarial
identificada no conjunto de alunos e alunas do Curso de Ciéncias Econdémicas.

Ainda observando-se as limitagdes impostas ao experimento, somente a Hipotese |
poderia ser aceita, pois ha evidéncias de que, para o grupo investigado, o mercado
de trabalho estaria valorizando distintamente trabalhadores que, além do sexo e da
raca, sao heterogéneos principalmente em termos de atributos produtivos e
ocupacionais, situagao que caracteriza o fenébmeno da diferenciacao salarial.

CONCLUSOES

Esse experimento tinha como objetivo estudar os perfis de alunos e alunas,
matriculados no curso de Ciéncias Econémicas da Universidade IMES no ano de
2004, para poder identificar, quantificar e qualificar eventual desigualdade salarial
contra as mulheres. Os perfis dos estudantes revelaram que:

a) a maioria é do sexo masculino, mas com tendéncia de inversdao a partir da
situacao observada nas turmas dos 12 e 22 anos. As alunas sdo mais jovens que 0S
alunos, sendo que ambos residem e trabalham predominantemente na Regido do
Grande ABC, apesar de um numero expressivo trabalhar na cidade de Sao Paulo;

b) em termos medianos, a renda familiar é pouco superior a R$ 3.120,00, sendo que
as familias das alunas estao concentradas nas faixas de renda inferiores aos das
familias dos alunos. Os pais e maes das alunas apresentam uma taxa de ocupacao
efetiva no mercado de trabalho maior que a dos pais € méaes dos alunos;

c) nao ha diferenca relevante entre os anos de escolaridade de alunos e alunas,
nem na predominancia do tipo de escola freqlientada (publica), porém a maioria dos

estudantes que fez curso técnico de nivel médio € oriunda, no caso dos alunos, de
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cursos das éareas de administracdo de empresas e contabilidade, e no grupo
feminino, do curso técnico de processamento de dados. Pouco menos da metade
dos estudantes que decidiram trocar de curso superior a favor de Ciéncias
Econdbmicas freqlentaram anteriormente (e desistiram) de Administracdo de
Empresas, Gestao e Contabilidade;

d) as alunas, por serem mais jovens, apresentaram insercdo mais recente no
mercado de trabalho, bem como um menor tempo de exercicio na atividade atual;

e) a maioria dos estudantes declarou ter algum grau de dominio da lingua inglesa e
do uso e dominio da informatica, sendo que a incidéncia de alunos sem dominio da
lingua estrangeira e da informdtica supera a de alunas;

f) a maioria dos estudantes tem baixo grau de sindicalizagdo e esta inserida no
mercado formal de trabalho, no setor de servigos, com predominio masculino nas
atividades semi ou totalmente especializadas realizadas em escritorios; ja as alunas
superam os alunos nas atividades executivas, de assessoria ou de chefia superior;
g) em termos medianos, o rendimento bruto das alunas foi menor que o dos alunos
para uma mesma jornada de trabalho, sendo que as mulheres recebiam apenas
81,5% da média salarial horaria dos homens. Cabe comentar que o registro de
desigualdade salarial entre alunos e alunas do Curso € compativel com resultados

de pesquisas nacionais e internacionais, que apontam percentuais mais elevados.

Os salarios-hora dos estudantes podem, observados os limites do modelo
econométrico desenvolvido, ser explicados de forma aceitavel pelo atributo produtivo
— experiéncia do trabalhador (medida, neste estudo pela “proxy” dada pela idade do
trabalhador). De acordo com o modelo econométrico construido, a valorizacao da
experiéncia do trabalhador pode ser reconhecida com maior ou menor intensidade
pelo mercado de trabalho dependendo do sexo, da raca, e da especializacao da
funcéo exercida, sendo que a melhor situacao salarial refere-se ao sexo masculino,
da raca branca, ocupando funcao especializada, e a pior situagdo para o sexo

feminino, de raca “ndo branca”, exercendo fungdo nao especializada.

Muito embora ndo se tenha verificado associacdo direta entre salario/hora e a
escolaridade formal, pode-se aceitar a hipétese de que esse atributo produtivo é
valorizado no mercado de trabalho estudado, utilizando-se um argumento indireto,
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ou seja, de que o acesso ao exercicio de funcao especializada costuma exigir uma

maior quantidade de anos de estudo.

De acordo com os limites impostos para aceitacao das hipéteses de classificacéo da
desigualdade salarial, ndo ha evidéncias de que, para o grupo estudado, o mercado
de trabalho estivesse discriminando por género, trabalhadores com atributos
produtivos e ocupacionais idénticos. E que, no caso em tela, resta admitir que a
desigualdade salarial pode decorrer meramente da diferenciagdo salarial, pois
trabalhadores heterogéneos em termos produtivos e ocupacionais devem receber
salarios distintos.

Ressalte-se que essas conclusbes devem ser tomadas com cautela, pois a
discriminagdo salarial é um fenébmeno muito mais complexo do que esse
experimento tem condicbes de captar, dadas as limitagdes impostas para sua
execucao. Além disso, vale lembrar que os resultados de apuracao da desigualdade
salarial prendem-se exclusivamente a valores de salario e de jornada, relativos ao

més de maio de 2004, podendo conter distor¢des por erros de declaracao.
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