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Ementa: 
A disciplina tratará da discussão do processo de pesquisa quantitativa em pesquisa acadêmica na área da 
Administração, focada na capacitação do aluno para delinear com precisão o público alvo do estudo e o público alvo 
da pesquisa, definir o processo de amostragem e o tamanho da amostra, definir o meio de abordagem do público 
para condução da coleta de dados, definir as técnicas de análise dos dados que atendam aos objetivos, desenvolver 
o instrumento de coleta de dados considerando as definições anteriores, especificar os recursos materiais, humanos 
e financeiros para a condução da pesquisa e elaborar o manual do processo de pesquisa que explicite todas as suas 
fases para orientação de sua execução e comunicação.  

 

Objetivos: 
Capacitar o aluno para estruturar o delineamento da pesquisa aplicada a administração, utilizando a pesquisa 
quantitativa isoladamente ou combinada com a pesquisa qualitativa sempre que o problema em estudo assim 
exigir.  
Dotar o aluno de conhecimento de pesquisa quantitativa de forma customizada a cada problema e objetivos da 
pesquisa aplicada a administração. 
Promover a capacidade do aluno para identificar, comparar e definir os procedimentos/instrumentos da execução 
da pesquisa com maior aderência às situações concretas apresentadas.  
Capacitar o aluno para a seleção e aplicação da(s) técnica(s) de análise quantitativa mais adequada(s) para atender 
aos objetivos do estudo. 

 

Conteúdo: 
1. Construindo o desenho metodológico em pesquisa aplicada  
2. Ética em Pesquisa 
3. Métodos de Pesquisa: Pesquisa Qualitativa / Pesquisa Quantitativa  
4. Amostragem: critérios, dimensionamento e seleção  
5. Abordagem de Coleta dos dados 
6. Escala de conceito e escala de mensuração  
7. Viés no Instrumento de Coleta de dados  
8. Análise de Dados em Pesquisa Quantitativa:  Preparação dos dados para aplicação da análise estatística 
9. Análise estatística descritiva de dados usando SPSS  
10. Análise estatística descritiva de dados usando SPSS  
11. Análise estatística descritiva usando SPSS  
12. Análise Inferencial univariada e bivariada de dados usando SPSS  
13. Análise Inferencial univariada: Teste paramétricos e Testes não paramétricos  
14. Correlação e Regressão  
15. Tópicos especiais em Pesquisa Quantitativa: Validação de instrumento;    
16. Tópicos especiais em Pesquisa Quantitativa: Experimento   
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Metodologia: 
A disciplina emprega aulas expositivas e aulas dialogadas, apoiadas pela leitura prévia de textos (capítulos de livros 
e artigos) e desenvolvimento de atividades em aula e extraclasse, incluindo o planejamento, a execução e a 
comunicação de um estudo empírico, o qual será utilizado como parte da avaliação da aprendizagem. 

 

Avaliação: 
Desenvolvimento de atividades em aula e extraclasse, incluindo o planejamento, a execução e a comunicação de 
um estudo empírico, o qual será utilizado como parte da avaliação da aprendizagem. O complemento da avaliação 
será obtido por meio de prova final sobre aspectos teóricos discutidos na disciplina. 
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