Homeoffice e a satude mental
*Por Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante. Docente do curso de pds-graduagdo em Direito
do Trabalho da Universidade Séo Caetano do Sul (USCS).

Nas ultimas décadas, a tecnologia e seus frutos impactaram de forma significativa as rela¢des
sociais e econdmicas, como também o sistema capitalista e 0 mundo do trabalho, em varios
aspectos, tanto positivos, quanto negativos.

Em relagdo aos aspectos positivos, no mundo do trabalho, se destacam a automatizacdo de
tarefas, e com isso, a reducao de tarefas penosas; o maior acesso a informacgodes, a capacitacao
continua por meio do e-learning, a melhor inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho entre outros.

Por outro lado, as inovagGes tecnoldgicas promoveram a ruptura do sistema tradicional de
protecdo laboral, intensificando o ritmo de trabalho, colocando fim a limitagdo temporal da
jornada de trabalho e permitindo a prestacdo de servicos longe das instalacdes das empresas.
Sem duvidas, tais questGes nos levam a pensar no teletrabalho, o homeoffice.

Apesar dos aspectos destacados por muitos e da regulamentacdo do teletrabalho ja existente,
nao se pode deixar de lado as questdes relacionadas com a saide mental do trabalhador. Houve
um agravamento de patologias decorrentes da intensificacdo do trabalho, de uma maior
exigéncia do mercado de trabalho por produtividade e de capacitagdo que ndo acompanham a
qualidade de vida dos trabalhadores. Entre as principais patologias, estdo: o alcoolismo crénico;
reac0es ao stress grave e transtornos de adaptagdo e stress pds-traumatico; neurose
profissional; transtorno do ciclo vigilia-sono devido a fatores ndo organicos; além da Sindrome
do Excesso de Informagdo, Sindrome de Burnout, Sindrome de FOMO (Fear of missing out),
entre outras.

Os problemas de saide mental sdo objeto de discussGes no ambito da Organiza¢gdo Mundial da
Salude (OMS) e da propria Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Em 2022,
internacionalmente, estimou-se que cerca de 15% dos adultos em idade ativa vivem com algum
transtorno mental e que os dias de trabalho perdidos devido a depressdo e a ansiedade
custaram a economia global quase um trilhdo de ddlares.

No Brasil, os problemas de salude mental ja representam um nuUmero expressivo de
afastamentos previdencidrios nesses ultimos anos. Em 2023, os transtornos mentais
representaram a terceira maior causa e, apenas em 2024, foram quase 100 mil beneficios
concedidos em 2024 (CID F41 e F32).
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Pds graduacdo lato sensu da USCS: A USCS esta com inscrigdes abertas para os seus cursos de
pos graduacgdo lato sensu, incluindo o curso de Direito do Trabalho. O processo seletivo é
composto de inscricdo pelo site da Universidade (https://uscs.edu.br/pos/cursos), entrega e



andlise de documentos e curriculo e, dependendo do curso, entrevista com o(a) gestor(a)
responsdvel. Mais informacdes referentes a cada curso, como matriz curricular, corpo docente,
horarios e outras questdes constam no mesmo link.
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