CARTA DE BOAS VINDAS
Caro Estudante,

Este manual foi elaborado para facilitar sua vida académica, ou seja, para orientar
a exercitar todo o conjunto de procedimentos que caracteriza a profissdo que escolheu.
Para que isso ocorra, existe uma equipe de supervisores encarregados de mostrar os
diversos caminhos para que vocé possa atingir seu objetivo primordial - SER UM

ENFERMEIRO!

Este serd um periodo bastante enriquecedor, pois além de adquirir experiéncia e
habilidade na avaliagdo, no manejo e no tratamento de pacientes nas diversas areas da
Enfermagem, vocé terd que aplicar todos os seus conhecimentos tedricos, bem como
adquirir muitos outros por meio da pesquisa e da leitura criteriosa das diversas
modalidades de referéncia disponibilizadas aos estudantes pela USCS (livros, periddicos,

bases de dados on line etc...).

Nosso objetivo é prepara-lo para que vocé possa exercer com qualidade, seguranca
e satisfacdo profissional a carreira que escolheu. Para isso, ndo mediremos esforcos e o
conduziremos a dedicagao total. No final do periodo letivo vocé percebera que valeu a

pena e que realmente estara preparado para ser bem sucedido no mercado de trabalho.

Duas palavras resumem este momento para vocé — DEDICACAO e PERSEVERANCA!
Com elas, mesmo encontrando muitas dificuldades, vocé perceberd que tudo é possivel

guando vocé se dedica e acredita em tudo aquilo que realmente pode fazer.

Temos certeza que ao término deste periodo letivo vocé alcangard a meta tao

desejada - SUA FORMAGAO COMO PROFISSIONAL ALTAMENTE QUALIFICADO.

Profa. Dra. Luz Alcira Avila Rincén Alves
Gestdo — Enfermagem



PARTE | — INFORMAGOES GERAIS

1.1 - Apresentacao

Neste documento sera apresentado o regimento de Estdgio Curricular Supervisionado do
Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul
(USCS), ao propor uma articulacdo a linha global do curriculo que tem como ponte de
aproximacdo a formacdo tedrico-cientifica que envolve estratégias pedagodgicas
viabilizadoras da educacdo profissional previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagdo em Enfermagem (Resolu¢do CNS/CES 2001).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem (Resolu¢do CNS/CES n® 3, 2001), os estdgios curriculares supervisionados s3o
obrigatdrios e devem ser desenvolvidos em hospitais gerais, especializados, ambulatérios,
rede basica de servigos de saude e comunidades nos dois ultimos semestres, perfazendo
20% da carga horaria total do curso de graduacdo (4.000 horas). Devera ser assegurada a
efetiva participacdo das(os) enfermeiras(os) do servico de saude onde se desenvolve

estagio, na elaborac¢do da programacdo e no processo de supervisdo da(o) aluna(o).

Essa aproximacdo acontece por meio da linha integral do curriculo que tem como ponte a
aproximacdo dos estdgios supervisionados com os servicos de saude, realizados em
hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de salude e
comunidades, a serem desenvolvidos nos dois Ultimos semestres do curso (CNE/CES,

2001).

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem possui um total de 1.000
horas, distribuida em 500 horas no 72 semestre e 500 horas no 82 semestre no periodo de

25 horas semanais.

A programacdo do estagio é distribuida mediante a proposta pedagdgica do Curso de

Graduac¢dao em Enfermagem da USCS no total de 1.000 horas



1.2 Aspectos Legais
As Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem visam garantir
obediéncia a legislacdo que regulamenta os estagios nas instituicdes de Ensino Superior, a

partir da:

a) Lei 7498/86 — Regulamenta o exercicio da enfermagem (BRASIL, 1986);

b) Decreto 94.406/87 — Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde

sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias;

C) Resolugdo CNE/CES n23/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE/CES,
2001);

d) Resolugdo COFEN 299/2005 - Dispde sobre realizagdo de estagio curricular
supervisionado em cursos de graduacdo e técnico de educacdo profissional (COFEN,
2005);

e) Lei n® 1. 788 de 25 de setembro de 2008 - que dispdem a respeito das questdes legais
do aluno no campo da pratica;

f) Resolugdo COFEN n2372/2010 — Dispbe sobre a participagdo do Enfermeiro na
supervisdo de estagio de estudantes dos diferentes niveis da formacao profissional de

Enfermagem.

1.3 Orientacgdes Gerais
1.3.1 - O estagio supervisionado curricular € uma atividade obrigatéria da matriz
curricular do curso, devendo ser respeitado, para efeito de matricula, as
normas estabelecidas pelo Estatuto e pelo Regimento da USCS.
1.3.2 - O estudante deve registrar diariamente sua presenca de acordo com a
modalidade de registro de freqliéncia estipulado pela USCS e pelo

estabelecimento concedente de estagio (Anexo XXX).



1.3.3 - A carga hordria de estagio deve ser integralmente cumprida, ndo se
aplicando o limite de 25% de faltas permitido nas disciplinas tedricas.
Somente é permitido ao estudante, em campo de estagio, ausentar-se em
casos de doenca infecto-contagiosa, impossibilidade de locomocdo
comprovada por motivo de salde e acometimentos relacionados a gravidez
(Lei 1044/1969), e mesmo nessas situacoes devera a carga horéria perdida
ser prontamente reposta.

1.3.4 - As instituicbes nas quais os estudantes estagiardo serdo definidas
conjuntamente pela gestdo do curso e coordenacdo de estagio, mediante
convénio prévio, cabendo ao estudante acata-las. O mesmo ocorrerd com a
distribuicdo dos estudantes em grupos e com a montagem da grade de
estagio.

1.3.5 - O estudante deve obedecer regiamente os regulamentos e normas
estabelecidos tanto pela USCS como pelas unidades concedentes de
estagio.

1.3.6 - O estudante deve cumprir as datas e os prazos estabelecidos no calendario
académico, respeitando o cronograma proposto pela USCS e pelas
instituicdes conveniadas.

1.3.7 - Cabe ao estudante acatar integralmente as normas e procedimentos dos

locais de estdgio.

1.3.8 - E obrigatdria a participagdo do estudante nas supervisdes individuais e/ou
coletivas agendadas previamente pelo docente supervisor, assim como em
outras atividades pertinentes ao estagio estabelecidas pela USCS.

1.3.9 - O estdgio supervisionado curricular tem a carga horaria total de 1000 horas

(25 horas semanais).

1.3.10 - O estudante deve comunicar ao docente supervisor e/ou a Coordenagdo
de Estagio/Gestdo de Curso qualquer ocorréncia que possa de alguma
maneira prejudicar a continuidade do estagio, aguardando as providéncias

da USCS em relacdo ao fato relatado.



PARTE Il - REGULAMENTO DE ESTAGIO

2.1 —Titulo | — Definicdo

Art. 12 - O Estagio Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade
Municipal de S3o Caetano do Sul (USCS), é uma atividade obrigatdria a ser cumprida pelos
alunos regularmente matriculados, compreende atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionados ao estudante pela participacdo em situacdes reais
de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme Lei federal n° 6.497 de 7 de
dezembro de 1977, Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982, Resolucdo COFEN
299/2005 e Resolugdo CNE/CES n23/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
(CNE/CES, 2001).

Art. 22 - Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem as atividades a
serem desenvolvidas exclusivamente durante o 42 periodo do Curso de Graduagao.

Paragrafo Unico - No Estdgio Curricular Supervisionado Hospitalar e no estdgio Curricular
Supervisionado Ndo Hospitalar o grupo de alunos é acompanhado permanentemente pelo

professor supervisor.

2.2 —Titulo Il —-Objetivos

Art. 32 - O Estagio curricular supervisionado tem os seguintes objetivos:

a) Garantir uma avaliacdo permanente e continuada do estagio supervisionado com a

participagdo de todos os envolvidos;

b) Estabelecer relacdo dinamica entre teoria e pratica, oportunizando ao estagiario
mais espaco para a producdao de conhecimentos que fundamentem e qualifiqguem

sua formacao profissional e cidad3;

c) Oferecer condigdes concretas de investigacdo, andlise, interpretacdo e intervengao

na realidade do sistema de saude.



d) Oferecer condi¢des concretas de aprendizado, investigacdo, analise, interpretacdo

e intervencdo com essa mesma realidade;

e) Proporcionar ao corpo discente o confronto em situagdes reais da pratica
profissional do enfermeiro, oferecendo subsidios necessarios para execucdo de
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com as competéncias

especificas definidas em projeto pedagdgico vigente;

f) Adquirir suporte técnico-cientifico e administrativo, a fim de promover o
diagndstico para o planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades assistenciais,

educativas e de pesquisa, na gestdo e gerenciamento dos servicos de saude.

2.3 —Titulo Il - Organizacao

Art. 42 - O Estagio Curricular do Curso de Enfermagem da USCS serd organizado sob a

supervisao geral da Coordenagdo do Curso de Enfermagem.

Art. 52 - Para a realizagdao do Estagio Curricular do Curso de Enfermagem da USCS serao
estabelecidos Acordos de Cooperacdo entre as unidades assistenciais de saude

concedentes dos estagios e a USCS.

Art. 62 - Cabe a Coordenagao do Curso de Enfermagem da USCS determinar o local dos

estdgios curriculares, conforme a demanda existente.

Art. 72 - O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem da Universidade

Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS devera ser realizado:

a) Periodo matutino com inicio previsto das atividades entre 07h e 08h e término

entre 12h e 13h;



b) Periodo vespertino com inicio das atividades previstas entre 13h e 14 h e término

entre 18h e 19h.

Art. 82 - A escala de estagio sera definida ao inicio de cada semestre letivo, sendo

divulgada aos académicos no primeiro dia de estagio.

Art. 92 - Partindo do pressuposto que o estagio supervisionado é uma atividade que
envolve teoria, pratica e reflexdo, os alunos que ndo atingirem desenvolvimento
satisfatorio em qualquer um destes itens no periodo de estagio serdo automaticamente

reprovados e deverdo refazé-las em semestre posterior.

Art. 102 - As atividades de Estagio Curricular Supervisionado ndo permitem os 25% de
auséncia determinados pelo Decreto-Lei 1044/69 (Regime Didatico de Excec¢do), nem o

complemento dado pela Lei 6202/75, especifico a gestante.

§1. No estagio curricular serd obrigatério o cumprimento de 100% da carga horaria
g g p g

total prevista no estagio, sob pena de reprovacdo. Nao ha abono de faltas.

§2. O Estagio é atividade insubstituivel, por isso as solicitagdes de licenca de qualquer

natureza ndo se estendem a este, sendo desconsideradas;

§3. Entende-se como falta, a auséncia do estagiario no decurso das horas diarias de
estagios programadas, bem como atraso superior a 15 minutos no periodo de um més

ou saida prematura sem anuéncia do professor;

§4. O aluno terd tolerdncia de 15 minutos de atraso no maximo 01 (uma vez) por més,
para o inicio das atividades, apds os quais o aluno tera falta registrada para todo o

periodo, sendo impedido de permanecer no estdgio.

§5. Por motivo de doenca infectocontagiosa, dbito de pais, irmdos, avos, conjuge ou
filhos, hospitalizagao, solicitagdo judicial, ou afim, o estagidrio podera ausentar-se do
estagio, desde que protocole documento comprobatdrio a solicitacdo de justificativa

de faltas na Secretaria, entretanto, ndo tém poder de abono de faltas, segundo



legislacdo vigente, estando o académico sujeito a perda de pontuacdo nas atividades

avaliativas.

§6. A aluna gestante ou puérpera tera seus direitos resguardados de acordo com a
Constituicdo Federal (BRASIL, 1975), mediante protocolo de atestado médico, devendo
retornar as suas atividades de estdgio ao final do prazo estabelecido, para reposicao
de carga horaria, que dependera da disponibilidade de professor no periodo e campo

de estagio, atendendo ao calendario académico vigente no semestre.

§7. Para toda falta que ndo esteja enquadrado nos itens supracitados, o aluno devera

realizar a reposigao presencial.

§8. Em relacdo as reposicoes das faltas dos estudantes no Estagio Curricular

Supervisionado em Enfermagem, determina-se que auséncias superiores a 5 dias,

consecutivos ou alternados em uma area de estdgio, mesmo que seja em decorréncia

de problemas de saude, culminard em reprovacdo na area de estagio em questdo,

devendo o estagiario rep0-la no periodo letivo imediatamente seguinte.

§9. As reposicOes presenciais feitas pelos estagidrios poderdo ser consideradas

“suficiente” ou “insuficiente” de acordo com os critérios definidos pelo professor.

§10. As reposicOes consideradas “insuficientes” obrigardo o estagiardo a repor o

estdgio em questdo no proximo periodo letivo.

Art. 112 - O aluno devera preencher, ao final de cada dia de estagio, seu relatdrio de

frequéncia, e das atividades desenvolvidas que sera assinado pelo professor de estagio.

Art. 122 - Qualquer modificacdo quanto ao cronograma e campos de estagio somente
ocorrera com anuéncia da coordenacdo de estagio, diante da ocorréncia das seguintes

situagdes:

a) Fechamento ou necessidade de diminui¢do do fluxo de pessoas:



b)

c)

d)

Afastamento do supervisor de estagio por tempo superior a quinze dias, sem

substituicdo do mesmo;

Prejuizo nas condi¢des de saude do aluno, decorrente do estdgio em curso (com laudo

médico);

Realizagdo de atividade em locais que possibilitem oportunidades diferentes aos

académicos, como eventos e campanhas de saude.

Art. 132 - O aluno que se ausentar do estagio, sem autorizacdo prévia do supervisor,

deixando de realizar atividades a ele destinadas, sera automaticamente reprovado.

Art. 142 - No estdagio curricular supervisionado areas de atuagdo ocorrem nos seguintes

locais: Enfermagem na Saude Coletiva e Familia, Saude do Adulto e ldoso, Saude da

Mulher, Saude da Crianca e Adolescente, e Atencdo ao Paciente Critico.

2.4 — Titulo IV — Atribuigdes do Docente Responsavel pela Coordenacao de Estagios

Curriculares

Art. 152 - Compete ao coordenador de estagio:

a)

b)

d)

Promover o intercambio e as negociacGes necessarias com instituicdes, entidades,
comunidade e/ou empresas, com vistas ao planejamento e operacionalizagdo dos

estagios;

Convocar reunides com os professores de estagios, como a finalidade de manter o elo

entre estes e o gestor do curso;

Articular-se aos professores de estagio, objetivando maior aproximacdo para

programar as atividades relativas ao Estagio Curricular Supervisionado;

Estabelecer contato com as Instituicbes de Saude para o desenvolvimento do Estagio

Curricular Supervisionado;



f)

Elaborar as planilhas de estagios estabelecendo-se os campos e periodos.

Acompanhar e supervisionar, periodicamente, processo de avaliacdo do estagio, bem
como realizar o relatério de conferéncia de estagio, ao final de cada avaliagdo, para

fins de arquivamento no pasta do estagiario.

2.5 — Titulo V — Atribuigdes dos Docentes Responsaveis pelo Acompanhamento de

Estagios Curriculares

Art. 162 - Compete aos docentes responsaveis pelo acompanhamento de estagios

curriculares:

a)

b)

c)

d)

e)

Coordenar a execucdo das atividades didatico-pedagdgicas referentes aos estagios
curriculares, em conformidade com o planejamento definido pelas partes envolvidas

no acompanhamento do estagidrio ou grupo de estagidrios no campo de estagio;

Articular e promover a socializacdo de experiéncias de estagio, a partir de seminarios,
publicagdes, congressos e outros meios, envolvendo os coordenadores de estagio de

Ccurso;

Manter as coordenacgdes de estagio e de curso informadas, através de relatdrio, sobre
a fregiiéncia dos estagiarios e desenvolvimento das atividades propostas do estagio,

bem como atividades eventuais;

Identificar previamente o campo do Estagio Curricular Supervisionado nas instituicdes
concedente quanto aos aspectos relacionados aos processos gerenciais e assistenciais,
de maneira a facilitar apresentagdo e orientagao do aluno durante o periodo das

atividades;

Orientar os alunos a respeito das atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio
Curricular Supervisionado, quanto aos aspectos de cronograma, apresentacdo pessoal,
comportamento esperado, horarios a serem seguidos, critérios de avaliacdo e as

praticas assistenciais, gerenciais e educativas;



f)

g)

h)

j)

k)

Avaliar periodicamente a evolucdo do desempenho dos alunos no periodo dos
estagios curriculares, identificando a necessidade de adotar estratégias adequadas

para superar suas dificuldades;

Comunicar ao docente responsavel pela Coordenacdo do Estagio Curricular e/ou
Gestor do Curso de Enfermagem, sob a forma de relatérios as ocorréncias

administrativas e disciplinares pertinentes.

Registrar a cada dia do estdgio em impresso préprio a frequéncia e as atividades

didrias de cada aluno;

Tomar as providéncias cabiveis de acordo com o protocolo das Instituicdes de Saude
caso ocorra qualquer acidente durante a realizacdo do Estagio Curricular

Supervisionado.

Garantir o processo de avaliacdo e de revisdo das politicas e objetivos do estdgio
curricular, em consonancia com a proposta de formacdo do enfermeiro definida no

Projeto Pedagdgico do Curso.

Reunir no inicio de cada periodo letivo os estagiarios para informar a respeito da

programacao, local, avaliagdo e informagao do estagio curricular;

Verificar a frequéncia e analisar as condutas éticas e técnicas dos estagiarios, e

orienta-los de forma a garantir o bom desempenho de cada aluno.

Durante o periodo de estagio, realizar apenas atividades profissionais pertinentes a

esse, exclusivamente voltadas ao acompanhamento dos estagidrios.

Artigo 17 — E vedado ao supervisor de estagio:

a) Comer, beber ou fumar nos locais de estagio durante o horario de atendimento;
b) manter telefone celular ligado e atendé-lo nas dependéncias da clinica;
c) receber qualquer tipo de ajuda financeira das pessoas as quais presta atendimento,

familiares ou responsaveis.



2.6 —Titulo VI — Conselho de Supervisores de Estagio

Art. 182 - O Conselho de Supervisores de Estagio é formado pelos supervisores
responsaveis pelas subdreas de estdgio, pela Coordenacdo de Estagio e pela Gestdo de

Curso.

Art. 192 - A Gestdo de Curso poderd convidar, sempre que julgar necessdrio, outros
docentes do curso de Enfermagem para participar das reunides do Conselho.

Art. 202 - As reunides do Conselho, ordindrias ou extraordinarias, sdo convocadas pela
Gestdo de Curso.

Art. 212 - O Conselho de Supervisores de Estagio deverd realizar pelo menos duas
reunides ordindrias por ano.

Art. 222 - As decisGes emanadas do Conselho de Supervisores de Estagio sdo soberanas,

ndo cabendo recurso no ambito do Conselho de Curso.

TITULO IV

2.7 —Titulo VII — Atribuig¢es dos alunos em estagio curricular

Art. 232 - Compete aos alunos do Curso de Enfermagem em Estdgio Curricular:

a) Responsabilizar-se pelo préprio aprendizado.

b) Situar-se no processo de ensino, como sujeito ativo, também capaz de criar situacGes
gue favorecem o desenvolvimento de suas competéncias profissionais.

c) Respeitar os objetivos, regulamentos e normas estabelecidas pelo Curso de
Enfermagem da USCS e pelas instituicdes concedentes.

d) Acatar a composicdo e os horarios de funcionamento estabelecidos no inicio dos
Estagios, admitindo-se mudancas, a critério da Coordenacdo de Estagios e/ou de
Curso.

e) Desenvolver uma postura reflexiva e capacidade de autoavaliagdo a cada desafio
submetido, mediante tomada de decisdo.

f) Apresentar a documentagdo solicitada para executar as Atividades Praticas ou Estagio

Supervisionado, quando solicitado.



g) O aluno deverad apresentar-se no campo de estagio 10 minutos antes do horario
estabelecido pelo Professor durante todos os dias previstos no cronograma.

h) Apresentar-se no local previsto para as Atividades Praticas ou Estdgio Supervisionado
respeitando o horario, ndo podendo ultrapassar 15 minutos do horério estabelecido.
Em caso de atraso superior ao periodo pré-estabelecido, caberd ao responsdavel pela
freqliéncia decidir a permanéncia ou nao do discente em campo de atividade pratica
ou estagio supervisionado.

i) Permanecer no local do Estdgio Supervisionado somente com a presenca do

professor e, de acordo com o cronograma de estagio em vigor.

j) Portar sempre material necessario para o desenvolvimento das atividades que serd

orientada pelo docente.

k) Respeitar o Cédigo de Etica em sua plenitude, destacando-se o sigilo profissional,

comentando ou discutindo qualquer ocorréncia somente nas sessoes de supervisao.

) Reportar-se sempre ao professor responsavel pelo Estagio Supervisionado para

esclarecer duvidas ou qualquer intercorréncias.

m) Notificar o professor responsavel de qualquer saida ou auséncia temporaria do

aluno, mesmo para encargos da prépria unidade.

n) Portar, permanentemente, caneta azul e caderneta para anotac¢ées, termdémetro,

estetoscopio, esfigmomanometro, lanterna, reldgio de segundos, garrote, régua pequena,

fita métrica, impressos de SAE e roteiros.

Art. 242 - No campo de estagio o aluno devera estar uniformizado conforme orientacdo da
area de estagio do Curso de Enfermagem da USCS e, em acordo com a concedente,
apresentando maquiagem discreta, sendo vedado o uso de adornos:
a) Saia ou calgca branca, sem frisos ou detalhes, ndo justas nem de lycra ou
transparente;
b) Camisa branca ou blusa masculina: sport de manga curta ou comprida.
c) Camisa branca ou blusa branca feminina ndo justa, sendo vedado o uso de blusas

decotadas, regata, tope, baby look ou colante.



d) Jaleco branco com bolsos laterais.

e) Blusa de frio branca ou azul marinho.

f) Sapato branco fechado de tecido impermeavel, com salto de no maximo cinco
centimetros, sendo que toda e qualquer variavel ndo é permitida.

g) Sapato branco fechado de tecido impermeavel, sola de couro ou de borracha para
homens.

h) Para os cabelos compridos, manté-los sempre presos.

i) Para o uso de barba o aluno deverd manté-la aparada.

j)  As unhas devem ser curtas.

Art. 252 - E vedado ao estagiario:

a) comer, beber ou fumar nos locais de estagio durante o horario de atendimento;

b) manter telefone celular ligado e atendé-lo nas dependéncias dos servigos de saude;

c) fumar nos locais de estagio;

d) receber qualquer tipo de ajuda financeira das pessoas as quais presta atendimento,

familiares ou responsaveis.

2.8 —Titulo VIII — Avaliagao

Art. 262 — A avaliagdo do estagiario curricular em enfermagem ocorrera de forma continua
e sistematica do progresso do aluno, levando-se em consideracdo as competéncias

exigidas pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 272 - Todas as atividades programadas referentes aos estagios curriculares
supervisionados serdo consideradas por meio da frequéncia obrigatéria do académico,
desenvolvida por meio de avaliacdes, de seminarios, discussdo de estudos de casos
clinicos, conhecimento tedrico-pratico, bem como e demais critérios adotados pelo

supervisor do estagio.



Art. 282 — Para fins didaticos e avaliativos, o professor preencherd a ficha de desempenho
Diario de Estagio, na qual anotard as atividades desenvolvidas e os conteudos tedricos que

os alunos precisam revisar para dar continuidade ao estagio e sera assinada por ambos.

Art. 292 — Ao término de cada Unidade de Estagio pode ser convocado o Conselho de
Supervisores de Estagio com o intuito de reavaliar tanto os procedimentos de estagio

como o desempenho dos académicos (do grupo ou de um estudante em particular).

Art. 302 - Serad atribuido o conceito de SUFICIENTE em cada Estagio Curricular

Supervisionado ao aluno que atender os seguintes requisitos:

a) Apresentar 100% de frequéncia;
b) Obtiver um total de 12 (doze) em cada estdgio supervisionado;
c) Atender as demais exigéncias deste regulamento.

Art. 312 - Sera atribuido o conceito INSUFICIENTE em cada Estagio Curricular
Supervisionado ao aluno que ndo atender a todas as exigéncias determinadas no
respectivo plano de ensino e apresentar frequéncia menor de 100% e obtiver menos do

gue 12 (doze) pontos.

Art. 322 — A reprovagao, independente do motivo, implica a necessidade de repetigdo

integral componente curricular, mediante nova matricula.

2.9 —Titulo IX — Infragdes e Penalidades

Art. 332 - As infracOes éticas e morais cometidas pelo aluno estagiario estardo sujeitas as
penalidades, conforme o Regimento Geral da Universidade Municipal Sao Caetano do Sul
obedecendo a seguinte ordem:

a) Adverténcia verbal do supervisor de estagio, a qual sera documentada por escrito,
para fins de arquivamento;

b) Adverténcia por escrito, a ser preenchida pelo supervisor ao estagiario,
coordenador de estagio ou gestor de curso;

c) Suspensdo das atividades por periodo de 03 a 07 dias, a ser avaliado pelo Conselho

do Curso de Enfermagem;



d) Reprovacdo e cancelamento do estagio, conforme avaliacdo do Conselho de Curso;
Paragrafo Unico — A depender da gravidade da infracdo, podem ser suprimidas as etapas

acima descritas.

Art. 342 - Constitui motivos para cessacdo automadtica do presente Termo de

Compromisso de Estagio:

a) A conclusdo, o abandono ou o trancamento da matricula;
b) O ndo cumprimento de uma ou mais cldusulas do Manual de Estagio;
c) A ndo regularizacdo da situacdo do aluno junto a Coordenacdo de estagios do

Curso de Graduagdao em Enfermagem da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul
com documentagdes pertinentes e matricula.
Paragrafo Unico — O estagidrio que infringir as normas estabelecidas do Manual de Estagio

e da instituicdo conveniada serd passivel das sang¢des descritas no manual;

Art. 352 - Cabe a Coordenacdo do Curso indicar a coordenadora de estagio, bem como os
supervisores de estdgio, que serdo professores de enfermagem da Universidade Municipal

de S3o Caetano do Sul.

2.10 - Titulo X — Disposi¢Oes Gerais

Art. 362 — O Estdgio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — A USCS garantird ao aluno o seguro contra acidentes pessoais.

Art. 372 — A falta de qualquer documento e/ou foto no prontudrio do aluno,

desconsiderard o periodo de estagios realizado.

Art. 382 — O prazo de entrega de relatérios/avaliacdes/estudo de caso serd determinado
pelo Docente Supervisor de Estdgio de cada unidade educacional.

Paragrafo Unico — O n3o atendimento implicard em reprovacdo no referido estagio.



Art. 392 — Somente poderdo realizar Estagio Curricular em enfermagem os alunos que

estiverem regularmente matriculados, de acordo com o regimento geral da USCS.

Art. 402 — Cabera ao docente supervisor de Estagio, apds apresentacdo da justificativa de
falta e/ou atraso do aluno, abona-la ou subtrair 0,5 (meio) ponto na média da avaliagdo

final.



ANEXO |

PLANO ESTRATEGICO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Estagio
Supervisionado

Objetivos

Instrumentalizacdo para
o Cuidado em
Enfermagem

-Preparar o aluno para prestar assisténcia de enfermagem integral e individual ao
cliente, executando procedimentos técnicos, exame fisico, raciocinio clinico e o
processo de enfermagem para o atendimento das necessidades humanas basicas
afetadas, relacionados aos diversos sistemas organicos.

-Preparar o aluno para prestar assisténcia de enfermagem integral e individual a
pacientes, implementando o planejamento da assisténcia através do processo de
enfermagem e execugdo de procedimentos, para o atendimento das necessidades
humanas basicas afetadas pelo processo de doenca.

-Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Enfermagem na Saude
Coletiva e Familia

-Propiciar ao aluno visdo global do processo saulde-doenga, com ‘“intercessdo”
geopolitica-ambiental-social-cultural, para o gerenciamento da assisténcia e dos
servigos Enfermagem na saude coletiva, nas dreas de Saude do adulto, da mulher da
Crianca e do Adolescente, do Trabalhador, da Saude Mental, Saude do Idoso, e outros
programas de saude pertinentes as diretrizes politicas de saude vigente.

-Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

Enfermagem na Saude
do Adulto e Idoso:
Clinica e Cirargica

-Propiciar ao aluno a compreensao, reflexao e atuagdo necessaria ao planejamento e
execugdo das agbes de enfermagem assistenciais para a promogédo, protecao,
recuperagao a saude do individuo.

-Preparar o aluno para a assisténcia de enfermagem a pacientes com patologias
cirurgicas, pacientes criticos e em fases de pré-trans e pds-operatério, assim como
cuidados com materiais esterilizados.

-Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Enfermagem na Saude
da Crianga e do
Adolescente

-Preparar o aluno para o planejamento de enfermagem das ac¢des educativas e
assistenciais de promocgédo, protecdo e recuperacdo a salde da crianca e do
adolescente.

-Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Enfermagem na Saude
da Mulher e no Ciclo
Gravidico-puerperal

-Preparar o aluno para assisténcia sistematizada de enfermagem a mulher durante o
ciclo vital da menarca ao climatério, da prevengéo ao curativo.

-Desenvolver a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

Gerenciamento dos
Servigos de Saude e de
Enfermagem

-Instrumentalizar o aluno para a aplicagao do processo de Enfermagem (metodologia de
trabalho assistencial da enfermagem) nos diversos contextos de atuagao nas agdes de
cuidar, subsidiando-o para identificar, diagnosticar e estabelecer condutas de cuidados
de enfermagem.

-Propiciar ao aluno condi¢ées para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarias para a coordenagdo dos cuidados e dos servigos de enfermagem
hospitalar.

-Propiciar ao aluno visdo global do processo saulde-doenga, com ‘“intercessdo”
geopolitica-ambiental-social-cultural, para o gerenciamento da assisténcia e dos
servigos Enfermagem e outros programas de saude pertinentes as diretrizes politicas
de saude vigente.




ANEXO Il

ESTAGIO SUPERVISIONADO DO SEMESTRE
PLANILHA DE FREQUENCIA — MES: ANO:
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM:
Nome: Matricula:
Local do Estagio:
Periodo de Estagio: Inicio Término:

Carga Horaria:

Professor:

DIA

ENTRADA

SAIDA

ASS. ESTAGIARIO

ASS. PROFESSOR

Data:

/

Visto docente/enfermeiro:




ANEXO Il

ESTAGIO SUPERVISIONADO
RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nome:

Matricula:

Estagio Supervisionado em:

Local do Estagio:

Data: / /

Visto docente/enfermeiro:

Data: / /

Visto docente/enfermeiro:

Data: / /

Visto docente/enfermeiro:

Data: / /

Visto docente/enfermeiro:




ANEXO IV

ESTAGIO SUPERVISIONADO

RELATORIO DE REPOSICAO DE ESTAGIO

Nome:

Matricula:

Semestre:

Ano:

Estagio Supervisionado em:

Local do Estagio:

Prof.:

Carga Horéria para Reposicao:

Reposicao:

(

) Suficiente () Insuficiente

Avalicao do Professor:

DATA:

/

Docente

Discente




ANEXOV
ROTERIO PARA AVALIAGAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO
ESTAGIO SUPERVISIONADO

SABERES Criterios da Avaliacao

O conhecimen to compreende um processo
englobando: “aprender a aprender” e “aprender a
conhecer”. O resultado deste dar-se-a pela busca de
informagbes para a resolucdo de problemas,
enfrentamento  de  situagbes na pratica e
fundamentalmente a utilizacdo do processo cognitivo. Folha de avalicdo de cada
Estes resultardo na criacdo de solugbes viaveis e unidade do estagio
compativeis com o conhecimento cientifico. O supervisionado
reconhecimento e reconstrugdo do conhecimento é um
movimento que o(a) aluno(a) deve exercitar,
selecionando informacdes tedricas que possa
contextualizar na realidade em que vive. A atencao € a
memoria devem ser avaliadas a partir da correlagéo
teoria-pratica da area de conhecimento em exercicio
estagio).

C
(0
N
H
E
C
1
M
E
N
T
(0

As habilidades devem envolver o “aprender a fazer”,
onde o(a) aluno(a) tera como condigdo essencial o
trabalho em equipe. A utilizacdo dos principios
cientificos no desenvolvimento psico-motor, de
técnicas e protocolos profissionais no campo de pratica | Folha de avalicao de cada
deverdo ser a linha condutora para a avaliacdo da unidade do estagio
capacidade como futuro(a) enfermeiro(a). A utilizagéo supervisionado

da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) devera nortear todas as agbes praticas,
enunciando o potencial de associacdao da teoria-
pratica. A capacidade do(a) discente em avaliar
globalmente o usuério de saude devera nortear todas
as acdes aprendidas na teoria e caracterizadas na
pratica.
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A
T
/
T
u
D
E
S

As atitudes compreendem: “aprender a ser” e
“aprender a viver juntos”. Considerando-se que o(a)
discente traz comportamento adquirido em seu meio
social, é importante seu discernimento quanto a
autonomia, consciéncia de cidadania, sentido ético e
estético como futuro profissional enfermeiro. A postura,
a disciplina, a responsabilidade, a capacidade de
adaptacao, relacionamento interpessoal, iniciativa,
interesse a aceitacdo de criticas e criticar com
propriedade, assim como o comportamento ético séo
fundamentais para seu atendimento.

9)

Postura

Disciplina
Responsabilidade
Adaptacao

Iniciativa e Interesse
Relacionamento
Interpessoal
Cooperacao/Cidadania
Seguranca e
Preservacao do Meio
Ambiente

Criticas

10) Comportamento Etico

-]

ANEXO VI

AVALIAGAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
INSTRUMENTALIZACAO DO PROCESSO DO CUIDADO EM ENFERMAGEM

Nome:

Matricula:

Professor:

Local do Estagio:

O<4Z2ZmME~-OmMIT=200

OO~~~ >IT

As Fases do Processo de Investigacéo.

Critérios da Avaliacdo 1°avaliacdo | 2avaliacdo

Utilizar o raciocinio Clinico.

Identificar as etapas dos Diagnésticos de Enfermagem.

Identificar os objetivos e metas de cada Diagnéstico de Enfermagem.

Planejar os cuidados de enfermagem.

Conhecer a topografia do corpo humano.

Articular os conteudos fisiopatologia na fase investigatéria.

Articular os conteudos de farmacologia na fase investigatéria.

1)
P)
B)
A)
5)
B) Saber os principios e finalidades dos Procedimentos de Enfermagem
7)
8)
9)
10

) Articular os contetidos de nutricdo na fase investigatoria.

1) Utilizagado da das técnicas de exame fisico.

P) Utilizar os resultados de exames na elaboragéo do raciocinio clinico.

B) Capacidade de Controle nas Acdes Realizadas.

#) Organizar os dados obtidos no Processo investigatério.

Realizacdo de Diagnosticos de Enfermagem.

Realizacdo do Planejamento de Enfermagem.

Realizacdo de Evolucbes de Enfermagem.

Realizacdo de Acdes de Educacéo.

)
b)
6)
7) Realizacdo das Intervengbes de Enfermagem.
B)
9)
10

) Utilizacdo da Comunicacéo Assertiva.




11) Desenvolvimento do Papel Assistencial do Enfermeiro.

»nm

Postura.

Disciplina.

Responsabilidade.

Adaptacéo.

Iniciativa e Interesse.

Relacionamento Interpessoal.
Cooperacao/Cidadania.

Seguranca e Preservacdo do Meio Ambiente.
) Criticas.

10) Comportamento Etico.

m Soma dos Critérios da Avaliacédo I—:|:|

)
)
)
)
)
)
)
)
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Média da Soma da 1° Avaliacédo e 2° Avaliacdo :

DATA: / /

Docente Discente

ANEXO VII

AVALIAQIT\O PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E IDOSO: CLINICA E CIRURGICA

Nome: Matricula:

Professor:

Local do Estagio:

Critérios da Avaliacao | Lavaliacao | 2"avaliacao |

1) Demonstra Conhecimento Teérico Sobre os Processos da Fisiopatologia.
R) Propedéutica Clinica e Cirdrgica.

B) Demonstra Raciocinio Clinico para as Solugdes de Problemas.

#) Reconhece os Cuidados para com o Cliente no Processo Saude-Doenga.
6)

6)

Articular os contetidos de farmacologia com os processos fisiopatologicos.
Articular os Conhecimentos Sobre Interpretacdo de Exames Laboratoriais e de
Diagnésticos com os Processos Fisiopatoldgicos.
7) Reconhece o Papel e Autonomia do Enfermeiro na Assisténcia ao Cliente
Hospitalizado.
B) Reconhecimento do processo de SAE Perioperatéria.
B) Reprocessamento de artigos médico-hospitalares: limpeza, desinfecg¢ao e
esterilizacdo.
10) Avaliagao pré-operatoria, intra-operatério de enfermagem e planejamento da
assisténcia.
11) Avaliagdo po6s-operatéria de enfermagem, evolugéo cirlrgica e cuidados com
dispositivos especiais.
12) Biosseguranca no periodo perioperatério e na central de material e esterilizagao.
13) Demonstra Conhecimento Sobre a SAE e/ou SAEP.

O42mME~OmMIT200




L
) Planejamento das atividades na Unidade de Estagio.

) Desenvolvimento de Habilidades Técnicas Especificas da Area Clinica.

) Realizacéo do Histérico e Exame Fisico.

) Realizacédo de Diagnésticos de Enfermagem.

) Capacidade de Organizar e Interpretar os Dados Obtidos no Processo Investigatério.
) Realizacéo de Intervengdes de Enfermagem.
)
)
)
0

Realizagdo de Anotagéo e Evolugdes de Enfermagem.

Capacidade de Buscar Solucdes para os Problemas Identificados.

Preparo e encaminhamento do paciente para o procedimento cirdrgico.

) Realizagao de cuidados de enfermagem no pds-operatério imediato (Recuperagao
anestésica) e na clinica cirurgica.

11) Realizagéo de Acdes Educativas e Plano de Alta Hospitalar.

n
P
B
"
b
b
4
B
<)
n
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1) Postura.

R) Disciplina.

) Responsabilidade.

) Adaptagao.

) Iniciativa e Interesse.
)

)

)

Relacionamento Interpessoal.
Cooperacgéao/Cidadania.
Seguranca e Preservacéo do Meio Ambiente.
) Criticas.
[10) Comportamento Etico.

Soma dos Critérios da Avallagao I—:II:I

OmMUCH~49>
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DATA: / /

Docente Discente

ANEXO VIII

AVALIAGAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
ENFERMAGEM NA SAUDE COLETIVA E FAMILIA

Nome: Matricula:

Professor:

Local do Estagio:

Critérios da Avaliagao _I‘avaliagdo | Zavaliagdo ]

1) Organizacdo dos servicos de saude na atencéo primaria.
P) Legislacdo do SUS.

B) Principios de Epidemiologia.

4) Processo Saude-Doenca.
5)
6)

Programa Nacional de imunizagéo.

AcoOes Programaticas na Saude da Crianga, Adolescente, Mulher,
Adulto e Idoso.
7) Programa de Saude da Familia.
B) Instrumentos utilizados pelo enfermeiro na assisténcia na atencao
basica: visita domiciliaria, consulta de enfermagem e educagéo em
saude.

N2ZmME-O0OmMI=200




o

) Principios da Bioética no Cuidado do Individuo, Familia e

Comunidade
e

1) Realizacdo de Técnicas de Enfermagem.
R) Planejamento de Atividades Educativas.

B) Realizacdo de Atividades Educativas.

4) Realizacdo do Histérico de Enfermagem.
6) Realizacdo de Prescricdo de Enfermagem.
6)
7)
B)

Realizacdo de Evolucéo de Enfermagem.
Realizacdo de Avaliacdo de Enfermagem.
Reconhecimento dos problemas do individuo, familia e comunidade.

OMOU>D»O~rF~WD>I

Postura.

Disciplina.

Responsabilidade.

Adaptacéo.

Iniciativa e Interesse.

Relacionamento Interpessoal.
Cooperagao/Cidadania.

Seguranca e Preservacdo do Meio Ambiente.
) Criticas.

10) Comportamento Etico.

 Nota | Soma dos Gritrios da Avaliagdo

)
)
)
)
)
)
)
)
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M Média da Soma da 1° Avaliacéo e 2° Avaliacdo :

DATA: / /

Docente Discente

ANEXO IX
AVALIAGAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER E NO CICLO GRAVIDICO-PUERPERAL

Nome: Matricula:

Professor:

Local do Estagio:

Critérios da Avaliacdo 1°avaliacdo | 2 avaliacdo

1) Demonstra conhecimento tedrico sobre a gestacéo, o parto e o puerpério

P) Propedéutica obstétrica.

B) Demonstra raciocinio clinico para as solugdes de problemas.

4) Reconhece os cuidados com a gestante, com a parturiente, os periodos
clinicos do parto, 0 mecanismo de parto e os cuidados com a puérpera e 0
recém-nascido.

mI200




5) Compreende o desenvolvimento embrionario e fetal e as diferentes fases
do ciclo gravidico-puerperal.

b) Reconhece o papel e autonomia do enfermeiro na assisténcia a mulher no
ciclo gravidico-puerperal.

7) Demonstra conhecimento sobre a Sistematizagio da Assisténcia de
Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal.

B) Atencao basica a saude da mulher no periodo gestacional, puerperal € na

Brevengéo de doengas ginecolégicas.

Planejamento das atividades na Unidade de Estagio.

Otimizacdo na Organizacéo do Trabalho.

Desenvolvimento de habilidades técnicas especificas da area obstétrica.
Capacidade de Avaliagdo da gestante, parturiente, puérpera e recém-
nascido.

Realizacdo do Historico e Exame Fisico a gestante, parturiente e puérpera.
Realizacdo de Diagndsticos de Enfermagem.

Realizacao de Intervencdes de Enfermagem.

Realizacdo de Evolugbes de Enfermagem.

) Capacidade de buscar solugbes para os problemas identificados.

10; Realizagéo de Agées Educativas a mulher, a gestante ea Buérgera.

) Postura.

) Disciplina.

) Responsabilidade.

) Adaptacao.

) Iniciativa e Interesse.

) Relacionamento Interpessoal.
)

)

)

0
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Cooperacao/Cidadania.

Seguranca e Preservacéo do Meio Ambiente.
Criticas.

) Comportamento Etico.

m Soma dos Critérios da Avaliacéo :II:I
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M Soma da 1°e da 2 avaliagcdo :

DATA: / /

Docente Discente

ANEXO X
AVALIAGAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Nome: Matricula:

Professor:

Local do Estagio:




Critérios da Avaliacdo 1°avaliacdo | Zavaliacao

C 1) A Crianca e a Familia no Contexto da Hospitalizagao.

O ) Modelos de Assisténcia de Enfermagem a Crianga e a Familia.

N B) A Organizacéo da Unidade Pediatrica (Fisica, Social e de Humanizacéo)

H 1) Utilizagdo de um Corpo de Conhecimento Relacionado ao Crescimento e

E Desenvolvimento da Crianga Correspondente a Faixa Etaria.

c b) A Crianca o Ludico e a Hospitalizagao.

! B) A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

M 7) Cuidado de Enfermagem nas Alteracdes de Saude com a Crianca e a Familia.

E B) Procedimentos de enfermagem em Pediatria.

¥ B) Agoes Educativas com a Crianca e a Familia.

o 10) Admisséo e Alta em Pediatria.
1) Realizagdo na Admisséo e Alta da Crianca de Acordo com os Referidos protocolos.
P) Realizacdo do Exame Fisico em Pediatria.

H  B) Utilizagdo dos Parametros de crescimento e Desenvolvimento da Crianga de Acordo

A com a Faixa Etéria.

B 1) Avaliacio do Modelo de Utilizacdo na Assisténcia a Crianca e a Familia.

/ B) Utilizacdo do Brinquedo como instrumento de Atencédo ao Cuidado da Crianga.

L B) Controle da Saturacéo de Oxigénio, Frequéncia Cardiaca e Respiratéria.

/ 7) Administracdo de Medicamentos, Inalacédo, Preparagao de Soro, Alimentagao,

b Balanco Hidrico e Oxigenioterapia.

g B) OrientagOes as Maes em Relagdo a Vacinas e a Prevengao de Novos Agravos de

Saude.

g B) Estabelecimento de um Relacionamento Terapéutico com a Crianca e a Familia.

10) Estabelecimento de Critérios de isolamento da Crianga de acordo com o problema
agresentado.

1) Postura.

A R) Disciplina.

T  3) Responsabilidade.

I |4) Adaptacéo.

T ) Iniciativa e Interesse.

u B) Relacionamento Interpessoal.

b 7) Cooperacéo/Cidadania.

E B) Seguranca e Preservacdo do Meio Ambiente.

s B) Criticas.
10) Comportamento Etico.

m Soma dos Critérios da Avaliacdo I—:II:I

m Soma da 1°e da 2 avaliacédo

DATA: / /

Docente Discente

ANEXO XI

AVALIACAO PROCESSUAL DO DESEMPENHO DO ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM EM SERVICOS DE SAUDE E DE ENFERMAGEM

Nome: Matricula:




Professor:

Local do Estagio:

Critérios da Avaliacdo 1°avaliacdo | Zavaliacao]

1) Teorias Administrativas.

P) Elementos Basicos da Administracao.

B) Estrutura Organizacional.

4) Reconhecimento dos Instrumentos Administrativos.
5) Administracdo de Recursos Fisicos.

6) Administracdo de Recursos Materiais e Tecnolégicos.
)

8)

9)

10

11

Administracdo de Recursos Tecnolégicos.
Administracdo de Recursos Informacionais.
Administracdo de Recursos Financeiros.

) Administragdo da Assisténcia de Enfermagem.
) Administracdo de Recursos de Pessoal.

o —
Utilizacdo do Planejamento na Unidade de Estagio.

1)
R) Utilizacdo da Organizacéo e Otimizacdo no Trabalho.

B) Potencial e Atitudes de Coordenacéo e Lideranca.

4) Capacidade de Controle nas Agbes Realizadas.

6) Realizacdo do Histérico e Exame Fisico de Enfermagem.
6)

7)

8)
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Realizacdo de Diagnésticos de Enfermagem.
Realizacao de Prescricdes de Enfermagem.
Realizacdo de Evolugbes de Enfermagem.

0) Realizacdo e Avaliacdo de Protocolos de Enfermagem.

10) Realizacdo de Acdes de Educacdo Continuada.

11) Utilizacdo da Comunicacio Assertiva.

12; Desenvolvimento Global do Pagel do Enfermeiro.

1) Postura.
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(9]

)
) Responsabilidade.

) Adaptacao.

) Iniciativa e Interesse.
)

)

)

Relacionamento Interpessoal.

Cooperagao/Cidadania.

Seguranca e Preservacdo do Meio Ambiente.
) Criticas.

OMOCH~49>
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10) Comportamento Etico.

m Soma dos Critérios da Avaliacdo

Soma da 1°e da 2° avaliacdo

DATA: / /

Docente Discente

ANEXOXII



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)
(Instrumento Juridico de que trata da Lei n2 11.788, de 25/09/08)

Pelo presente instrumento particular, de um lado a CONCEDENTE

, estabelecida na ,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o Ne
, Inscricdo Estadual, sob o

Ne , Ramo de Atividade:
a seguir denominada CONCEDENTE, e de outro lado

o ESTAGIARIO , residente
na , portador da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social N2 Série
, regularmente matriculado no ano do curso

, doravante denominado simplesmente ESTAGIARIO, e como
INTERVENIENTE UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, estabelecida na
Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona, em S3o Caetano do Sul, Sdo Paulo, CNPJ
44.392.215/0001-70, Inscricdao Estadual Isenta, representada - VER O NOME DO(A)
GESTOR(A) NA LISTA: pelo(a) Profe(2). Ms. ou Dr.(a): ,
Gestor(a) do Curso de: e tendo em vista o disposto na Lei de
ESTAGIO n? 11.788, de 25/09/08, celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, convencionando as cldusulas seguintes:

Clausula 12 — Cabe a CONCEDENTE:

a) O ESTAGIO serd realizado na area: , onde serdo desenvolvidas as
seguintes atividades: , , (no minimo trés atividades);

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO, condi¢cdes do exercicio das atividades praticas
compativeis com plano de atividades de ESTAGIO;

c) Digitar o nome completo (sem abreviar), cargo e e-mail do Supervisor, que seja
funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta-lo e
acompanha-lo no desenvolvimento das atividades do ESTAGIO;

d) Encaminhar para a INTERVENIENTE o relatério individual de atividades, assinado pelo
Supervisor com periodicidade minima de 6 (seis) meses com vista obrigatéria do
ESTAGIARIO;

e) Entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizagio do ESTAGIO com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

f) As atividades serdo cumpridas pelo ESTAGIARIO de segunda a sexta-feira, das as

horas, totalizando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

g) Reduzir a jornada de ESTAGIO nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo
ESTAGIARIO;

h) A jornada de atividade, a ser cumprida pelo ESTAGIARIO, devera compatibilizar-se com
seu horario escolar e com o hordrio da CONCEDENTE;

i) Permitir o inicio das atividades de ESTAGIO apenas apds o recebimento deste
instrumento assinado pelas trés partes signatarias;




j) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd duracdo de / / a
/ / (ndo pode exceder a dois anos na mesma CONCEDENTE);

k) Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacdo escolar, uma vez que trancamento de matricula, abandono,
conclusao de curso ou transferéncia de INTERVENIENTE constituem motivos de
imediata rescisao;

I) Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo os documentos celebrados que
comprovam a relagdo de ESTAGIO;

m)Zelar pelo cumprimento do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

Clausula 22 — Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Preencher, obrigatoriamente, os Relatérios de Atividades na periodicidade minima
de 6 (seis) meses e, inclusive, sempre que solicitado;

b) Informar previamente a CONCEDENTE os periodos de avaliagdo na
INTERVENIENTE, para fins de redugdo da jornada de ESTAGIO;

c) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programagao estabelecida para seu
ESTAGIO;

d) Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o
sigilo e a confidencialidade das informacées que se fizerem necessarias;

e) Apresentar documentos comprobatdrios da regularidade da sua situacdo escolar,
sempre que solicitado pela CONCEDENTE;

f) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a
CONCEDENTE E INTERVENIENTE;

g) Informar de imediato, qualquer alteracdo de sua situacdo escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
INTERVENIENTE;

h) Entregar, obrigatoriamente, a INTERVENIENTE, a CONCEDENTE uma via do
presente instrumento, devidamente assinado pelas partes.

Clausula 32 — Cabe a INTERVENIENTE:

a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instrumento, considerando as condi¢des de
sua adequacdo a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar do ESTAGIARIO e ao horério e calendério escolar;

b) Aprovar o Plano de Atividades de ESTAGIO que consubstancie as condi¢des/requisitos
suficientes a exigéncia legal de adequagao a etapa e modalidade da formacgdo escolar
do ESTAGIARIO;

c) Avaliar e aprovar as instalacdes da CONCEDENTE;

d) Indicar Professor Orientador, da &rea a ser desenvolvida no ESTAGIO, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;

e) Comunicar a parte CONCEDENTE do ESTAGIO, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagao de avaliagdes escolares ou académicas.

f) O ESTAGIARIO estard incluido na cobertura de Seguro contra Acidentes Pessoais,
proporcionado pela apélice da Seguradora ,




sob ne , no valor de RS

Clausula 42 - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condi¢des para a realizagao
de ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relagdo juridica especial existente entre o
ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a INTERVENIENTE caracterizando a ndo vinculacdo
empregaticia, nos termos da legislagao vigente.

Clausula 52 — O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, é de interesse
curricular e suas condicdes estdo adequadas ao projeto pedagdgico do curso, nos termos
da Lei n2 11.788/08.

Cldusula 62 — O presente instrumento e o Plano de Atividades de ESTAGIO ser3o alterados
ou prorrogados por meio de TERMOS ADITIVOS.

Paragrafo 12: O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO pode ser denunciado, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita, pela INTERVENIENTE, pela CONCEDENTE
ou pelo ESTAGIARIO.

Paragrafo 22: O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, constituem motivos de imediata rescisdo.

E por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de ESTAGIO acima
descrito e com as demais condi¢cGes estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO — TCE, as partes assinam em trés vias de igual teor na presenca de uma
Testemunha da CONCEDENTE.

, de de
20
CONCEDENTE INTERVENIENTE
Assinatura do(a) Responsavel Assinatura do(a) Gestor(a) do Curso

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAR)/CARGO
CARIMBO DELE(A) OU DA CONCEDENTE
ESTAGIARIO

Assinatura

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAR):
Assinatura da Testemunha da CONCEDENTE

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAR) e RG:



