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RESUMO

Ha algumas demonstragdes de trabalhos sobre o registro como instrumento da pratica
docente que conduzem ao entendimento de sua importancia. Ainda assim, retomar o
registro com suas particularidades, as quais muitas vezes recaem sobre uma
documentacdo burocratica e a auséncia ou diminuicdo do seu significado pedagogico
para o professor, se faz fundamental para sua ressignificagdo. Diante disso, torna-se
indispensavel investigar de que forma o registro realizado pelo professor do ciclo de
alfabetizacao tem contribuido para a sua pratica. Para tal, € essencial compreender a
visdo dos professores sobre o registro como instrumento de reflexdo da pratica,
compreender a finalidade e utilizagdo do registro pelo professor, verificar as
informagdes contidas no registro e sua relagédo com a pratica e elaborar um produto
final. Para esse propdsito, seguimos a abordagem qualitativa e a pesquisa
colaborativa, por meio de trés etapas, sendo: 1%) um questionario para a coleta de
dados para compor os sujeitos da pesquisa e um questionario com perguntas
concebidas a partir de sete temas estabelecidos dos objetivos e da fundamentacgéo
tedrica, que se efetivou como sondagem inicial sobre a visdo das professoras sobre o
registro; 2%) o compartilhamento da interpretagdo das respostas das professoras para
discussédo, problematizagdo e conclusao nas oficinas colaborativas; 32) analise e
resultados da pesquisa com as consideragdes finais. Esse processo teve a
participacao de cinco professoras do ciclo de alfabetizacdo, que compreende os 1o, 20
e 3o anos do Ensino Fundamental de uma escola publica da regido do Grande ABC
Paulista. Assim, as discussdes nas oficinas nos fizeram perceber que as diversas
provas da importancia do registro como instrumento para a pratica ndo sao suficientes
para a sua qualificacédo, e que é necessario reassumir algumas agdes reputadas nos
resultados dessa pesquisa. Dessa forma, inferimos que se torna substancial resgatar
o registro para discussao, reflexado e ressignificacdo nas reunides pedagogicas, pois
essa demanda foi notabilizada pelas professoras, mesmo sendo uma ag¢ao praticada
ha muito tempo. Sendo a vivéncia nas oficinas um espago e tempo de formagao
continuada, discussao e reflexdo sobre o registro, torna-se o produto um plausivel
percurso de plano de formagéao para alcancar a finalidade e a qualificagao do registro
para a reelaboragao da pratica docente.

Palavras-chave: Registro. Pratica docente. Pratica reflexiva. Ciclo de alfabetizacao.
Formacao Docente.



ABSTRACT

There are some demonstrations of work on registration as an instrument of teaching
practice, which leads to the understanding of its importance. Even so, resuming the
record with its particularities, which often fall on bureaucratic documentation and the
absence or reduction of its pedagogical meaning for the teacher, is essential for its re-
signification. Given this, it is essential to investigate how the record made by the
teacher of the literacy cycle has contributed to its practice. To this end, it is essential
to understand the teachers' view of the record as an instrument for reflecting on the
practice, to understand the purpose and use of the record by the teacher, to verify the
information contained in the record and its relationship with the practice and to
elaborate a final product. We used the qualitative approach and collaborative research
for this purpose, which consisted of three stages: first, a questionnaire for data
collection to compose the subjects of the research, followed by a questionnaire with
questions conceived from seven established themes of the objectives and theoretical
foundation, which was carried out as an initial survey on the teachers' perceptions of
the research; second, sharing the interpretation of the teachers' answers for
discussion, problematization and conclusion in the collaborative workshops; third,
analysis and research results with the final considerations. This process had the
participation of five teachers from the literacy cycle, which comprises the 1st, 2nd and
3rd years of elementary school at a public school in the Greater ABC Paulista region.
Thus, the discussions in the workshops made us realize that the various evidence of
the importance of registration as an instrument for practice is not sufficient for its
qualification and that it is necessary to resume some reputable actions in the results
of this research. Thus, we infer that it becomes important to recover the record for
discussion, reflection and reframing in the pedagogical meetings, as this demand was
notable by the teachers, even though it has been an action practiced for a long time.
Since the experience in the workshops is a space and time for continuing education,
discussion and reflection on the record, the Product becomes a plausible course of the
training plan to achieve the purpose and qualification of the record for the re-
elaboration of teaching practice.

Keywords: Registration. Teaching practice. Reflective practice. Literacy cycle. Teacher
training.
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APRESENTAGAO

Desde cedo, minha méae procurou desenvolver em mim a visao da importancia
do trabalho. Aos doze anos, fui matriculada em uma escola de datilografia para
aprender a datilografar e manusear uma maquina eletrénica que, na época, era muito
utilizada nos estabelecimentos que contratavam secretarias, pois, afinal, esse era o
propdsito.

Nessa mesma época, também fui matriculada em uma academia para fazer
jazz e ballet, porque a danga era algo que eu gostava muito. Em pouco tempo, me
sobressai nos passos e coreografias propostos e fui convidada a fazer parte do grupo
de danga da academia. Esse grupo, além de muito treino, se inscrevia e era convidado
a participar de competi¢cdes e apresentagdes em diferentes lugares e teatros, o que
me impulsionou ainda mais para continuar € me aperfeicoar como bailarina. Diante de
tal atuacao, aos quatorze anos, comecei a trabalhar em uma academia, dando aulas
de ballet, jazz e aerdbica. Nessa época, cursava o colegial e ndo sabia ao certo qual
profissdo exercer, mas gostava muito de dangar e ensinar os passos de danga para
as criangas, jovens e adultos que faziam parte daquele espago. Com tudo isso, acabei
seguindo o mesmo ritmo que estava acostumada, levando minhas alunas a
apresentacgoes teatrais - permaneci como professora de danga por dois anos.

Aos 16 anos, parei de trabalhar na academia e fui ser secretaria no setor de
contas a pagar do Hospital Bartira, pois havia também sido preparada para isso. Minha
permanéncia no hospital durou muito pouco, pois ndo me acostumei com o ritmo
puxado de trabalhar quarenta horas semanais e estudar a noite, assim, acabei
adoecendo. Eu ja estava concluindo o colegial e ainda n&o tinha referéncia do que
fazer quanto ao trabalho e muito menos quanto ao estudo.

Nesse tempo, fiquei sem trabalho fixo e sem estudar, mas ajudei minha irma
em seu saldo de cabelereira, arrumando noivas, fazendo unhas e sendo modelo para
ela nos eventos e cursos que fazia para se aperfeicoar na area; essa situacao
perdurou quatro anos e, em 1994, com vinte anos, foi quando tudo comecou...

“Docéncia é ensinar o outro a enxergar o mundo”
Cirlene Piloto
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Digo que foi a docéncia que me escolheu, apesar de nao ter vida prépria, pois
nao almejava ser professora, nem fazer um curso de pedagogia € me tornar uma
profissional da educagao, porém, para tudo existe um propdsito.

Em 1994, fui convidada, por uma vizinha, para fazer o magistério, - depois de
ja ter concluido o colegial em 1990 — pois, segundo ela, nos dava a oportunidade de
estudar e trabalhar meio periodo nas escolas, algo muito bom e facil para o momento.
Matriculei-me e comecei a estudar. Que curso puxado!!! Quantas leituras, trabalhos
individuais e em grupo, estudos, construgdo de pastas com datas comemorativas e
muitas horas de estagio, o que parecia facil se transformou em muitos afazeres.

Foram trés anos de estudo e aprendizado e, ao final, para completar a
formacao, uma regéncia, na disciplina de ciéncias, para ensinar alunos da 32 série, 0
conteudo foi os tipos de solo arenoso e argiloso. Lembro-me de preparar uma aula
com material concreto e experimental, que mostrava para as criangas o processo da
agua nesses solos. Foi um sucesso, os alunos adoraram e a professora também
gostou, tanto que me deu nota A.

Conclui o magistério, em 1996, com muita vontade de dar continuidade aos
estudos; foram tempos de muito esforgo, de construcdo de memorias, de bons
relacionamentos com os colegas e professores. Esse foi o primeiro marco de formacao
que foi me concebendo como professora.

Em 1997, iniciei o curso de Pedagogia na Fundag¢ao Santo André, quatro anos
em que pude me aprofundar em diversos saberes e construir conhecimento para ir me
desenvolvendo como professora. Uma etapa bem diferente da que vivenciei no
magistério, mas que me oportunizou outras memdrias, novas experiéncias, mais
colegas, muitas horas de estagio e aprender com 6timos professores. Conclui o
segundo marco de minha formagao em 2000.

Em 2001, iniciei o curso em Teologia com Habilitagdo em Educagéao Crista, que
me capacitou para o ensino cristdo e o conhecimento aprofundado das Escrituras,
com duracéao de trés anos. Considero esse curso de grande importancia para minha
vida, pois me possibilitou saberes, caminhos e vivéncias que sao utilizados até hoje
na area de ensino da instituigédo crista a qual fago parte.

Como o crescimento e aperfeicoamento profissional esta longe de chegar ao
fim, fiz varios cursos, alguns em areas especificas, extensdes universitarias e um
semestre de musica na Fundagdo das Artes. Em 2007, fiz minha primeira

especializacdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional. Em 2012, a segunda
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especializacdo em Neuropsicopedagogia Clinica e Educacao Especial Inclusiva. Em
2018, fiz a segunda graduacgao em Artes Visuais.

Para complementar o terceiro marco de minha formacao, iniciei, em 2019, o
Mestrado Profissional em Educacio que, até este momento, tem me proporcionado a
reflexdo da minha pratica e conhecimento para o exercicio da minha fungao.

Minha formacéo profissional esteve sempre aliada ao exercicio da funcéo, pois
assim que iniciei o0 magistério, em 1994, comecei a trabalhar como estagiaria em uma
“escolinha” com a pré-escola, vivéncia dificil, mas proveitosa; durante os trés anos
que permaneci ali, agregou experiéncia e conhecimento para quem estava somente
comecgando a ser professora.

Apos os trés anos como estagiaria, passei a trabalhar como eventual nas
escolas publicas estaduais, pois cursava Pedagogia e lecionava para todas as etapas
do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Apds essa experiéncia, passei a trabalhar
em outra “escolinha”, também com a pré-escola. Em 1999, sai desses trabalhos e fui
ser professora-coordenadora em um programa de educagao complementar, que
atende criancgas de seis a dez anos em situacao de risco e vulnerabilidade, no contra
turno com reforgo escolar. Por ser um programa do terceiro setor, também presta
assisténcia social para as criangas e suas familias. Permaneci nesse programa por
nove anos.

Em 2007, trabalhei em uma escola particular e lecionei para alunos do 1° ano.
Em 2008, fui chamada para trabalhar como coordenadora pedagdgica em uma casa
de acolhimento, uma das experiéncias mais marcantes que tive em minha vida e,
nesse mesmo ano, fui convocada a ocupar o cargo de professora na rede Municipal
de Santo André, fungdo em que estou até hoje.

Trabalho na rede Municipal de Santo André ha doze anos, percurso em que
lecionei para as etapas da Educacdo Infantii e Ensino Fundamental. Nos dois
primeiros anos, trabalhei em creche com criangas de quatro e cinco anos. Nos anos
seguintes, fiz minha opgao em lecionar para o Ensino Fundamental do 1° ao 3° ano,
mas escolhendo, sempre que possivel, o 1° ano. Nessa trajetdria, fui convidada para
ser Assistente Pedagdgica em uma EMEIEF e permaneci nesse cargo por dois anos
e meio, quando entdo pedi para retornar para minha sala de aula, devido a

maternidade.
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Assim que terminei a pés-graduacao em Psicopedagogia, atendi criangas com
dificuldades de aprendizagem e transtorno. Como seria preciso conciliar muitas
tarefas ao mesmo tempo, parei com os atendimentos clinicos.

Isso € um pouco da minha trajetoria de formagcéo académica e experiéncia
profissional, que foram importantes para minha vida, por meio delas pude me construir
como professora e perceber que é uma profissao que nao se esgota, mas que pede
um continuo aperfeicoamento. Uma pratica que, mesmo depois de vinte e cinco anos,
ainda requer ressignificados e reflexdes, estudo e conhecimento para cumprir com o

oficio de ensinar.
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1 INTRODUGAO

Como foco de pesquisa deste trabalho, procuramos discutir o registro que, de
forma geral, apresenta diferentes conceitos e tipologias, os quais se caracterizam para
dar sentido ao que pretende informar em qualquer situagao, espaco e tempo. Assim,
o registro, enquanto expresséo de sua pretensao, sempre fez parte da civilizagdo. As
marcas deixadas pelos povos e suas culturas contribuiram historicamente para
grandes descobertas e o conhecimento construido, até entdo desconhecido, ampliou
grandes possibilidades e progressos para a humanidade.

Hoje, em uma sociedade pés-moderna, as marcas continuam sendo deixadas
para contribuir com as novas e futuras geracgdes. E os registros que marcaram durante
geracoes sao, agora, feitos de maneira contemporanea de acordo com o avango da
sociedade e tecnologia, por meio de instrumentos de facil acesso, permitindo um
maior resgate do que quer se apropriar. Sendo assim, nao € dificil perceber a sua
importancia no decorrer da histéria até os dias atuais; tudo o que foi deixado teve seu
proposito, construiu memodrias, ocasionou reflexdes, predispds reorganizacoes,
revisdes, aprimoramentos, enfim, trouxe beneficios, descobertas e indicou caminhos
para toda uma sociedade.

Em diferentes cenarios, € possivel observar o registro com a finalidade de
memoria do passado, de agao no presente e de possibilidades para o futuro. Assim,
em meio a tudo o que o representa, neste estudo procuramos resgatar o registro no
cenario educacional e, em especifico, na pratica docente.

Para tanto, optamos por desenvolver a pesquisa em uma escola publica de
ensino da regido do Grande ABC Paulista, onde observamos o registro como
instrumento da pratica em sua forma e conteudo no ciclo de alfabetizagcdo. No entanto,
devido a pandemia ocasionada pela Covid-19, ndo pudemos estar presentes nesse
espaco, mas realizamos as etapas propostas neste trabalho por meio da interacdo
virtual com as professoras que trabalham nessa escola juntamente com a
pesquisadora.

Cabe ressaltar, nesse momento, que o registro foi estudado em sua forma e
conteudo dentro de um ciclo considerado de alfabetizacido, e ndo nas questdes que
envolvem as praticas de alfabetizagdo com etapa de ensino.

Assim, tivemos como indagagao o pressuposto de que o registro apresenta

elementos que norteia o fazer docente, e essa indagagao se consubstanciou neste



20

estudo em discutir e refletir sobre como o registro realizado pelo professor contribui
para a sua pratica.

Diante disso, pensando no registro em sua forma e conteudo e tudo o que o
envolve, o objetivo deste estudo foi compreender a visdo dos professores sobre o
registro como instrumento de reflexdo da pratica docente no ciclo de alfabetizagao.

Para tal, estabelecemos os seguintes objetivos especificos:

e compreender a finalidade e utilizacdo do registro pelo professor;
e verificar as informagdes contidas no registro e sua relagdo com a pratica;
e elaborar um plano de formacéo para os professores.

Para nos ajudar a compreender todos os aspectos que fazem parte do registro,
contamos com a fundamentacgao tedrica de Zabalza (2004), em “Diarios de Aula: um
instrumento de pesquisa e desenvolvimento profissional’, que traca caracteristicas
importantes na construgcdo e aproveitamento de um diario para o processo de
formacao docente e como fonte de pesquisa para a pratica. Para o autor (2004, p. 10):

Escrever sobre o que estamos fazendo como profissional (em aula ou em
outros contextos) € um procedimento excelente para nos conscientizarmos

de nossos padrdes de trabalho. E uma forma de “distanciamento” reflexivo
que nos permite ver em perspectiva nosso modo particular de atuar.

Assim, como se trata de um instrumento da pratica, a reflexdo sobre o registro
faz parte desse processo, assim, tivemos as contribui¢des de Schon (2000), que
escreve sobre a importancia de se formar professores reflexivos para o exercicio da
funcdo e que a falta dessa atitude reflexiva pode gerar estagnacao profissional e
educacional. E de Perrenoud (2002), dizendo que o ato reflexivo € o centro de uma
profissdo e que todo profissional precisa de competéncia e habilidade para pensar
sobre o0 que faz, gerando o crescimento duradouro de sua profissdo. Para Perrenoud
(2002, p. 13):

A autonomia e a responsabilidade de um profissional dependem de uma
grande capacidade de refletir em e sobre sua agéo. Essa capacidade esta no

amago do desenvolvimento permanente, em fungdo da experiéncia de
competéncias e dos saberes profissionais.

Referente ao desenvolvimento permanente, esta a docéncia, a qual Arroyo
(2000) e Pimenta (2000) contribuem falando do percurso para a construgdo da
identidade docente e Névoa (2017), retratando sobre a importancia da formagéao para

a identidade profissional. Passamos também, pelos caminhos dos saberes da
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docéncia com Tardif (2010) e a atuagao do professor no ciclo de alfabetizagdo com
leis, diretrizes e bases para a educacgéo.

Ja a pratica no ciclo de alfabetizagdo, considerando o registro, foi
fundamentada pelas leis e por Mainardes (2007), sobre o trabalho com ciclos e, com
Perrenoud (2007), sobre os ciclos de aprendizagem, o qual ndo pretende apresentar
um padréo a ser seguido, mas como:

[...] elementos que cada um podera buscar, seja para definir ciclos em escala
de um sistema educacional, seja para organizar concretamente o trabalho em

ciclos dentro de um estabelecimento ou de uma equipe, seja para planejar
formagoes (p. 28).

Diante da fundamentacdo tedrica para desenvolver o tema proposto,
apresentamos o trabalho em trés capitulos, sendo: o registro como instrumento da
pratica docente, docéncia e a organizag&o educacional por ciclos.

No capitulo 2, tragamos um caminho para o entendimento sobre o registro
enquanto instrumento que carrega informag¢des da pratica e que apresenta uma
escrita como visualizador do trabalho. Instrumento que pode ser percebido e utilizado
para a formagao continuada dos professores, por conter conhecimento, vivéncias e
memorias capazes de conduzir a retomada para a reflexao e reorganizagao da pratica.

No capitulo 3, enfatizamos a docéncia e seu percurso na formacéo inicial e
continuada, a constru¢ao da identidade, a constituicdo de saberes para o exercicio
profissional, o habito reflexivo algando uma postura reflexiva como ato inerente a
fungéo e a atuagao docente no ciclo de alfabetizagdo. O movimento desse capitulo
intencionou agregar conhecimento e qualificacdo ao ato de registrar, considerando a
trajetéria docente.

No capitulo 4, finalizamos dando referéncia ao ciclo de alfabetizagdo e suas
especificidades segundo as leis, bases e diretrizes que implicam diretamente na forma
do agir docente para atender aos objetivos dessa etapa, garantindo os direitos de
aprendizagem e um registro capaz de expressar essa atuagdo. Nosso foco, nesse
capitulo, é ampliar a visdo do docente quanto aos seus registros, considerando as
particularidades desse ciclo e a riqueza que a escrita pode ter quando alicer¢ada no
conhecimento da etapa de ensino em que atua.

Como metodologia, seguimos a abordagem qualitativa com Lidke e André
(1986), que permitiu o acesso aos sujeitos com mais proximidade e a pesquisa

colaborativa que, segundo Ibiapina (2008, p. 55):
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Os processos de pesquisa construidos colaborativamente oferecem um
potencial que auxilia o pensamento tedrico, fortalece a agdo e abre novos
caminhos para o desenvolvimento pessoal e profissional. Na pesquisa em
educagao, motivar a colaboragéo envolve também a reflexibilidade conjunta
de conhecimentos, praticas, atitudes e valores, trajetérias em que os
parceiros em momentos inter e intrasubjetivos interpretam o material que
obtém do mundo externo, transformando-o internamente.

O caminho da pesquisa propiciou a participagcado das professoras no processo
de discussao e reflexdo, as quais aconteceram em (6) seis oficinas sobre temas
levantados, considerando os objetivos do estudo e a fundamentacédo tedrica. A
discussao nas oficinas foi subsidiada por um questionario como sondagem inicial para
compreender a visao dos professores sobre o registro.

Esse procedimento contou com um diario de campo para anotacéo do percurso
das oficinas, pelas professoras e pesquisadora, que serviu como recurso para
rememorar os encontros e como vivéncia de registro pelas professoras.

Observamos que estudar, discutir e refletir sobre o registro nos proporcionou o
aprofundamento desse assunto, retomar suas possibilidades e potencialidades para
sua qualificacdo, bem como levantar outros aspectos da pratica que conduz ao
crescimento profissional.

Assim, como produto deste estudo, propomos um plano de formacgéao,
vivenciado primeiramente por meio das oficinas colaborativas, como mostra de
factiveis caminhos, retratando o registro como componente significativo no processo
de reflexdo do professor e reelaboragao da sua pratica.

Diante disso, apresentamos a pesquisa correlata para observagao e percurso

do registro, seus avangos, sua relevancia e a minucia do assunto.

Pesquisas correlatas

Para enxergarmos a abrangéncia e relevancia do tema de estudo deste
trabalho, fizemos uma busca por artigos, dissertagdes e teses que tratassem do
mesmo assunto por meio da pesquisa correlata. Para isso, utilizamos o portal de
periodicos CAPES - por meio de busca avangada, revisao por pares e por assunto - e
na base de dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) do Instituto
Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, também por busca avangada,

ambas no periodo de cinco anos (2015 a 2020).
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Assim, para atingirmos uma busca mais refinada por trabalhos com referéncia
ao tema deste estudo, utilizamos as seguintes palavras-chave: registro escrito,
registro reflexivo, pratica docente e ciclo de alfabetizagao entre aspas para retomar as
referéncias que incluiam as palavras juntas. Dessa forma, tivemos por objetivo
identificar tematicas que abordassem o registro diario escrito pelo professor aliado ao
registro reflexivo da sua pratica no ciclo de alfabetizagcao, que compreende o 1°, 2° e
3° anos do Ensino Fundamental.

Na busca no portal de peridédicos da CAPES e na BDTD, n&o foram encontrados
resultados com a indicagdo das palavras-chave juntas: registro escrito, registro
reflexivo, pratica docente e ciclo de alfabetizagao.

Perante isso, alteramos apenas as palavras-chave ciclo de alfabetizagdo por
Ensino Fundamental e n&o obtivemos resultados nos periédicos da CAPES. A BDTD
trouxe (1) um resultado cujo titulo indicava o assunto sobre a avaliagdo externa e a
proficiéncia na escola de ensino integral com alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental.

Diante do que a pesquisa nos trouxe, optamos pela ampliagcao e interacao entre
as palavras-chave, o que nos resultou, pelo portal CAPES, com registro escrito e
pratica docente, (11) onze resultados, os quais ndo evidenciavam as palavras no titulo
€, N0 resumo, a énfase era sobre a pratica docente em diferentes areas e na formagao
continuada. Com registro reflexivo e pratica docente, (4) quatro resultados que nao
evidenciavam as palavras no titulo nem direcionavam para este estudo. E com pratica
docente e ciclo de alfabetizacdo, (4) quatro resultados, sendo (1) um assunto
destinado a formagao de professores no PNAIC, e os outros (3) trés mencionavam as
questdes de inclusao e praticas diversas, sem evidenciar as palavras no titulo.

A busca na BDTD, com a interagao entre as palavras-chave registro escrito e
pratica docente, trouxe (9) nove resultados cujos titulos n&o evidenciavam as
palavras-chave e os assuntos se destinavam a pratica docente na formacao
continuada e sua atuagédo em areas do conhecimento; e em (1) um trabalho apareceu,
no titulo, o registro como instrumento de reflexdo, cujo assunto focava o registro na
Educacao Infantil (El). Na interagcdo entre pratica docente e ciclo de alfabetizagao,
apareceram (15) quinze resultados, os quais evidenciavam as palavras no titulo e os
assuntos relacionavam a pratica docente as formagdes do PNAIC e o ciclo de
alfabetizagao ao ensino da matematica, produgao e géneros textuais, leitura e escrita.

Por fim, buscamos por registro reflexivo e pratica docente, e apareceram (4) quatro
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resultados, os quais mostravam o registro reflexivo na Educacéao Infantil e nos anos
finais do Ensino Fundamental (EF), a pratica docente voltada para a avaliagao
externa, contexto de privagdo de liberdade e Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéao (TIC) na educagao.

Na procura por mais resultados, optamos por ampliar as buscas utilizando as
palavras-chave registro e pratica docente, mesmo que os resultados fossem em
diferentes tipos de registro e a pratica docente em diversas etapas de ensino e areas
do conhecimento, com a finalidade de levantar trabalhos direcionados para a
investigacdo do registro escrito e reflexivo da pratica docente no ciclo de
alfabetizacdo. Assim, pela CAPES, apareceram (90) noventa resultados e, pela
BDTD, (206) duzentos e seis resultados.

Diante disso, estabelecemos como critério para a selecdo dos trabalhos
aqueles que continham registro no titulo, resultando em (14) quatorze trabalhos. Uma
vez feita a selecdo, passamos a identificar os trabalhos que, além de conter as
palavras-chave no titulo, tinham o direcionamento de investigagado que pretendemos
estudar, resultando em (4) quatro trabalhos. Cabe ressaltar que desconsideramos os
trabalhos que abordavam outras formas de registro, bem como os que mencionavam
a pratica docente nas etapas de Ensino Fundamental (EF) anos finais, Ensino Médio
(EM), Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e areas do conhecimento especifica, como
ciéncias, matematica, geografia, etc.

Feito o levantamento nos periddicos da CAPES e na base da BDTD por
dissertagbes e teses, iniciamos uma procura por artigos usando o aplicativo Publish
Perish’ com as palavras-chave registro escrito, pratica docente e ciclo de
alfabetizagdo, o que resultou em (153) cento e cinquenta e trés trabalhos. Dessa
busca, foram retirados as dissertacdes e teses e os trabalhos que ndo apresentavam
as palavras-chave no titulo nem direcionamento de investigagao a qual pretendemos
estudar, resultando em (20) vinte trabalhos.

Dos (20) vinte trabalhos resultantes, nenhum se direcionou para o registro
escrito pelo professor com o foco que pretendemos, (2) dois mencionavam o registro

docente e a reflexdo - (1) um no sentido da avaliagdo formativa, planejamento e

" E um software de desktop gratuito que extrai dados do Google Sacholar para ajudar os autores a
analisar varias estatisticas sobre o impacto da pesquisa, incluindo: nimero total de citagdes; nimero
médio de citagdes por artigo; nimero médio de citagdes por ano; indice H e parametro relacionados e
uma analise do ndmero de autores por artigo (AGUIA — Agéncia USP de Gestao da Informagéo
académica, Universidade de S&o Paulo - aguia.usp.br).
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organizagcdo do trabalho e o outro a pratica do registro na formagdo, ambos
relacionados ao PNAIC. A pratica docente se destinou a atuagdo no ciclo de
alfabetizacao, formagao PNAIC e ensino especifico na area de ciéncias, matematica
e geografia e, no ciclo de alfabetizagdo, os assuntos estavam em torno da leitura e
escrita, géneros textuais e avaliagdo em larga escala. Assim, dos trabalhos
encontrados, (2) dois se direcionavam ao registro docente e a reflexdo, porém com
focos diferenciados.

Diante disso, observamos, pela busca, certa quantidade de trabalhos com a
ampliagdo e interacéo entre as palavras-chave, porém ndo apareceu nenhum trabalho
especifico ou direcionado para o tema o qual pretendemos pesquisar - o registro diario
escrito pelo professor como instrumento de reflexdo da sua pratica no ciclo de
alfabetizacdo. Percebe-se uma énfase de trabalhos sobre o registro reflexivo na
Educacdo Infantil, a pratica docente em diversas atuagdes, principalmente em
formacado continuada e como orientadoras do PNAIC e o ciclo de alfabetizagao
voltados para as questdes de alfabetizacao na leitura, escrita e matematica.

Sendo assim, optamos pela escolha de (3) trabalhos que mencionam o registro
reflexivo na etapa da Educacéao Infantil (El) e (1) um trabalho que menciona o diario
de aula no ensino técnico que podem nos ajudar a compor este estudo.

Considerando mais atentamente os trabalhos selecionados, observamos que
Brito (2016) realizou sua pesquisa em uma escola de ensino técnico em nivel de 2°
grau e seu objeto de estudo foi o diario de classe utilizado pelos professores que
lecionam para o ensino técnico. A pesquisa teve por objetivo investigar a relagao do
diario de classe com o regimento institucional e com as normas legais que comandam
0 ensino nessa modalidade, se a escrita fornece subsidios para a reflexao da pratica
docente em seu uso no cotidiano escolar. Diante disso, apresenta como resultados
que os diarios de classe ndo séo vistos pelo professor como um recurso de ajuda e
reflexdo da pratica, mesmo sendo considerados, pela instituicdo, como instrumentos
de apoio pedagdgico. A escrita ndo apresenta o que acontece dentro da sala de aula,
pois as tarefas e os conteudos sdo transcritos de maneira tradicional em que o
professor € centro do processo de ensino e aprendizagem e o diario de classe € visto
apenas para cumprir com as exigéncias burocraticas e para inspecionar o trabalho
docente.

A recente pesquisa de Santos (2019) foi realizada em uma escola particular

com a El, e seu instrumento de estudo foi o registro do professor. Teve por objetivo
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analisar as contribuicbes desse instrumento para o crescimento profissional docente
e, para isso, realizou uma reflexao sobre esse instrumento antes e depois da pesquisa
para observar se de fato o registro contribui para a mudancga da pratica do professor,
se a escrita € um possivel disparador de sentidos e se realmente esse instrumento &
capaz de ressignificar a pratica. A pesquisa apresenta o registro como um instrumento
valioso e problematizador, pois permite a retomada e atribui significado para a pratica;
no que se refere a escrita, esta precisa ser aprofundada para que o professor a retome
como um processo reflexivo, pensando no que fez e escreveu, e o registro também
foi considerado um potencial para formagao docente.

Merli (2015) utilizou, como objeto de estudo, o registro em momentos de
formacdo em servico com as professoras da Educacéo Infantil. Seu objetivo foi
promover, durante essas formagdes, momentos de reflexado coletiva, pois considerou
a suposicado dos registros individuais feitos pelas professoras se distanciarem da
pratica e, quando refletidos coletivamente, podem ser retomados e compartilhados.
Os resultados apresentados mostraram que os momentos de formagao em servigo
contribuem para a reflexao, sendo importantes para a pratica. Porém, as exigéncias
burocraticas impedem uma escrita qualificada, e os momentos coletivos possibilitam
a socializacao dos registros e a reflexdo. Ocorreu entdo o reconhecimento das acoes
docentes por parte da coordenadora-pesquisadora, 0 que promoveu a confiabilidade
entre as partes e mudancgas na pratica docente.

Por fim, a pesquisa de Bartholomeu (2016) investigou o trabalho da
coordenagao pedagodgica e do registro reflexivo para professoras da El durante as
formacdes em servigco. Enquanto coordenadora, indagou a si mesma sobre sua
atuacao para despertar nas professoras a relevancia sobre o registro reflexivo como
recurso de crescimento profissional. Os resultados da pesquisa validam que a escrita
reflexiva colabora com a pratica docente e torna o professor construtor de
conhecimento para si e para o outro e, quando compartilhada, permite a tomada de
consciéncia de todos os envolvidos e deixa claro a importancia da formacéao
continuada para o aperfeigoamento profissional. Conclui dizendo que o registro
reflexivo proporciona habilidades, evidéncias praticas e mobiliza a mudancgas.

A leitura desses trabalhos evidenciou o registro como foco de pesquisa, mesmo
sendo um denominado de diario de classe, cujas etapas de ensino predominaram na
Educacgao Infantil e uma no Ensino Técnico — 2° grau. A pesquisa que evidenciou

maior diferenga entre as demais € a feita por Brito (2016), a qual analisou o diario de
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classe e sua utilizagdo pelos professores do ensino técnico, recebendo o diario de
classe o destaque de ferramenta para cumprir com as exigéncias burocraticas e nao
como um recurso de apoio pedagogico.

Ja os trabalhos realizados por Santos (2019), Merli (2015) e Bartholomeu
(2016) destacam a importancia do registro reflexivo para a pratica docente. Ambas
pesquisas aconteceram na etapa de ensino Educagado Infantil, que recebe
apontamentos por parte das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
sobre a utilizagao de registros: “utilizagdo de multiplos registros realizados por parte
de adultos e criangas (relatorio, fotografias, desenhos, albuns etc.)” (BRASIL: 2010, p.
29). Assim, também se mostra trabalhos voltados para esse tema na Educacao Infantil
a fim de qualificar o trabalho.

Outro fator de semelhancga nos trabalhos de Merli (2015) e Bartholomeu (2016)
foi que utilizaram os momentos de formacéo em servigo para discutir e refletir sobre o
registro, chegando a conclusdo da importancia do coletivo para a socializagdo do
registro e reflexao conjunta para tomada de decisoes.

Diante disso, percebemos a importancia do registro enquanto instrumento de
reflexdo da pratica perante uma etapa de ensino, a Educacéo Infantil e em contextos
diferentes, o que permite resultados e conclusdes distintas e pertinentes a cada grupo.

Nesse sentido, entendemos como desafio retomar o registro como instrumento
de reflexdo da pratica docente perante o ciclo de alfabetizacédo para permitir o olhar
diferenciado ao registro em sua forma e conteudo, para possibilitar a ressignificagcao
da pratica para atender as necessidades de uma etapa de ensino especifica e para
ajudar o professor a ampliar seu conhecimento quanto a esse instrumento que faz

parte da sua atuacao profissional.
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2 O REGISTRO COMO INSTRUMENTO DA PRATICA DOCENTE

Entre os diversos fazeres da pratica docente esta o registro, um ato que pode
ser feito por meio de foto, flmagem ou no papel, que deixa marcas do cotidiano, da
rotina, das pessoas, de si proprio, que conta fatos, narra histérias e que pode ser
recuperado sempre que for requerido ou necessario.

Entre as diferentes maneiras de se registrar, esta o registro escrito, que
também se diversifica em sua forma e conteudo, como no planejamento, no relatério
individual e em grupo, no registro diario da organizagao do trabalho e no registro
considerado reflexivo. Dentre esses, o foco de estudo deste trabalho esta no registro
escrito diariamente pelo professor aliado ao registro reflexivo da pratica para a
organizac¢ao do trabalho no ciclo de alfabetizacgéo.

Assim, pretendemos evidenciar, além de um registro escrito e reflexivo da
pratica docente, um registro que aponte o trabalho com o ciclo de alfabetizagdo, e ndo
praticas de alfabetizacdo com essa etapa de ensino.

Para isso, teremos como base para este estudo as contribuigdes de Zabalza
(2004), Weffort (1996), Soligo e Nogueira (2017) e Ostetto (2018).

2.1 Registro escrito

Segundo o Minidicionario Larousse? (2009), registro é “ato ou efeito de
registrar, livro, caderno ou arquivo destinado a transcricdo de documentos ou dados”
(p. 705); e registrar é “inscrever, anotar em livro ou outro meio de registro, consignar
por escrito ou outro meio de representacdo, documentar, pér na memoria, historiar”
(p. 705). Considerando o significado do vocabulario e suas especificidades, o ato de
registrar deixa marcas em diferentes materiais, objetos ou situagdes no tempo e
espaco, nao é dificil perceber sua finalidade em nossa vida, em nossa histéria e em
praticamente tudo o que esta a nossa volta. Desde muito tempo, registrar faz parte da
humanidade, tudo o que sabemos, lemos e vemos s&o marcas deixadas por alguém
e pela histéria, que contam tempos e vivéncias que podem ser recuperados.

Em um espago e tempo chamado escola esta o registro para documentar,
narrar, contar historias, criar memorias e legitimar todo um processo de ensino e

aprendizagem.

2 Minidicionario Larousse da lingua portuguesa. Brasil; coautora Laiz Barbosa de Carvalho. 3. ed. S&o
Paulo: Larousse do Brasil, 2009.
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Iniciaremos com Zabalza (2004), que utiliza o termo “Diarios de Aula” para o
que, neste trabalho, chamo de registro. Segundo o autor, ndo ha um consenso sobre
0 que € um diario de aula e ao que se refere, pois existem muitas designagdes para
mencionar essa documentagdo: “diario de aula, historias de aula, registro de
incidentes, observagdes de aula, etc.” (p.13), mas que acabam tendo pontos em
comum mesmo com designagdes diferentes.

Ao se referir a pontos em comum destas documentagdes, o autor se direciona
para a constancia com que os diarios sao feitos, a continuidade de observacao e
escrita dos relatos das aulas e informagdes que esbogam o conteudo do que sera
lecionado e, mesmo nao apresentando um conceito, faz uma referéncia para tentar
explicar: “sdo documentos em que os professores e professoras anotam suas
impressdes sobre o que vai acontecendo em suas aulas” (ZABALZA, 2004, p.13).

Diante de tal referéncia, o registro se caracteriza como anotagdes, ou seja,
como escritas que o professor faz do seu trabalho e de tudo o que o envolve. Esse é
um ponto ao qual pretendemos nos referir neste capitulo, as anotagbes que
carreguem informacgdes significativas do trabalho e permitam a visualizagdo do que
esta sendo feito.

A pesquisa realizada pelo autor (2004), sobre diarios de aula, envolve a
multiplicidade de maneiras diferentes de como o professor escreve o diario, pois
comunica o jeito pessoal de cada um, sendo estabelecido de trés maneiras: “o diario
como organizador estrutural da aula, como descri¢gdo das tarefas e como expressao
das caracteristicas dos alunos e dos proprios professores” (p. 61, 62). Isso traz as
colaboragdes proprias que esse instrumento tem para a pratica docente.

Brito (2016) acrescenta que, mesmo diante das diferentes maneiras ou normas
para o preenchimento de um “diario de classe”, (denominagdo dada ao objeto de
pesquisa), ha de considerar a interagdo desse documento com a pratica do professor,
pois quanto mais se registra e se dedica a sua realizagdo, mais esse documento se
transforma em um registro profissional e pessoal para o professor.

Ainda considerando a escrita desse instrumento, Weffort (1996), a pouco mais
de duas décadas, conceitua a escrita como um ato dificil, trabalhoso, que exige
disciplina e constancia de quem escreve, para dar sentido ao que se deseja passar,
pois essa acao deixa marcas, expressa pensamentos que necessitam de organizagao
para mostrar os acontecimentos, situagdes, vivéncias e o conhecimento do proprio

trabalho.
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Tendo em vista a escrita como um ato, em especifico um ato docente,
caracterizado pela autora (1996) como dificil e que necessita de certa postura para
sua realizagdo, Zabalza (2004) considera que esse ato agrega beneficios ao
professor, pois a escrita concentra diversas informacdes sobre a pratica e proporciona
clareza e compreensao capazes de modificar as agdes, o tempo e o0 espaco.

A escrita é apontada pelos autores, em suas principais caracteristicas, como
um ato dificil e trabalhoso e como um ato que acrescenta beneficios a pratica docente.
No exercicio da funcdo, percebemos o quanto essa agao € intrinseca ao fazer do
professor e que demanda tempo e disciplina, e que muitas vezes acaba sendo
sufocada pela rotina e demanda. Por outro lado, observamos o quanto é importante
para orientar o trabalho e apontar caminhos para a pratica.

Dentro dessa perspectiva, Netto (2017) contribui dizendo que o ato de escrever
da ao professor a compreensao de suas acgdes, pois a escrita possibilita a retomada
e o entendimento das atitudes, como também permite a verificacdo da prépria escrita
em seu conteudo e como fonte de nutricao do trabalho.

Os autores, ao mencionarem a contribuicdo da escrita para a pratica, nos
fazem, novamente, introduzir Weffort (1996), quando fala sobre a construgdo da
escrita e autoria, pois a pratica docente registrada esta baseada em concepgoes e
conceitos que podem se transformar em fonte de conhecimento.

Esse mesmo conceito sobre escrita e autoria é reportado por Ostetto (2018) ao
falar sobre a capacidade que o registro escrito tem e o importante papel do professor
nesse processo como autor e narrador das acdes educativas dentro do espaco e
tempo chamados escola.

Ao retomarmos a pesquisa desenvolvida por Zabalza (2004), sobre os “diarios
de aula”, no quesito escrita, foi evidenciado pelos professores o empenho que
precisam ter para registrar, pois ndo podem considerar algo que seja irrelevante, que
exija tempo demais ou emita uma escrita muito flexivel e pessoal, para ndo denotar
algo que nao se deseja passar.

No sentido apontado pelos professores, quanto a uma escrita muito flexivel,
Zabalza (2004) diz ser possivel que o registro apresente esse aspecto, porém nao
pode perder a sua finalidade, do contrario, atendera a outros propdsitos. Assim, &
indispensavel que os “diarios de aula” tenham critérios minimos a serem seguidos

para nao perderem a sua funcgao.
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Evidenciamos, diante da colocacao de Ostetto e de Zabalza, a realidade posta
por professores para se tornarem autores de seus registros escritos € 0 quanto o
esforco e a dedicacao estdo presentes nesse ato. Dessa forma, selecionar o que é
escrito da validade ao registro e o torna um instrumento valorizado e repleto de
conhecimento e significagdo. Quando ha valorizag&o pelo professor sobre seu registro
escrito, abre desvios para a rotina, muitas vezes costumeira, a fim de encontrar
possibilidades para as praticas cotidianas.

Diante disso, Soligo e Nogueira (2017) acrescentam que escrever sobre a
prépria experiéncia nédo é facil e, por vezes, ndo proporciona deleite, pois é tornar o
vivido em palavras escritas que se tornardo assuntos de reflexao, e a reflexdo, por
sua vez, é uma postura que proporciona a aprendizagem da propria pessoalidade
sobre o outro, do que se faz e do tempo e espaco.

Para as autoras (2017), o ato de escrever vem acompanhado da leitura, que
viabiliza o acesso a informacgdes conhecidas e desconhecidas, pois a leitura da escrita
permite dar sentido ao que se deseja. Assim, a escrita coloca quem escreve no papel
de escrever e ler ao mesmo tempo, de maneira que as marcas deixadas sejam de fato
entendidas tanto por ele como pelo outro.

As autoras reforgam, assim como Weffort, que o ato de escrever, muitas vezes,
nao causa prazer, porém € um ato necessario para conduzir os assuntos a momentos
de reflexdo, que sdo acompanhados pela leitura do vivido nas proprias palavras.
Dessa forma, o registro escrito pode ser considerado um desafio para expressar a
pratica docente, pois € por meio dele que as historias sdo contadas e narradas, as
emogoes sao expostas e as aulas sao descobertas.

Nesse sentido, Zabalza (2004) inclui que escrever para muitos professores nao
€ somente um desafio, mas um dificultador pela falta de conhecimento de como fazer
e pelo tempo ao seu servigo.

Procuramos expressar que o registro escrito ndo € um ato facil, mas necessario
a pratica docente, que envolve critérios, esforco, leitura e reflexdo para tornar as
vivéncias diarias visiveis, tanto para si como para o outro.

No tempo e espaco escolar, constatamos que os professores vivenciam muitas
situagdes, narram muitas histérias e passam por diversas experiéncias que soO
poderao ser conhecidas se forem registras e compartilhadas. Sobre isso, Ostetto
(2018) coloca que o registro sao narragdes feitas pelos autores que fazem parte da

histéria, da rotina e das vivéncias, e que esta acdo € um recurso favoravel para a
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compreensao de muitos conceitos e aspectos que envolvem o processo de ensino e
aprendizagem.

Além dos registros serem narragdes de historias vividas pelos préprios autores,
também se constituem como memoarias do que foi vivido, pois permite o resgate e a
lembrangca das historias mais atuais ou antigas, a reviver situagbes, a retomar
sentimentos que possibilitam dar novos significados ao tempo, ao espaco, ao ensino
e a aprendizagem (FIGUEIREDO, 2018).

Para a autora, esse gesto permite:

Dar voz as memorias que contam minha trajetéria da infancia ao exercicio da
pratica pedagogica. Edifico uma ponte entre o passado e o presente, ndo com
o objetivo de buscar respostas, mas com o objetivo de fazer um
(re)conhecimento do percurso vivido, dando visibilidade as histérias que me
constituem e que provocam outros enredos no caminho de minha formacgao
docente, projetando-me (FIGUEIREDO, 2018, p. 174).

Sendo assim, as memorias registradas permitem o planejamento do novo, a
autoavaliagdo, um olhar mais atento aos detalhes e sustenta a formacao de novas
memorias, que se tornam um ciclo de aproveitamento, aprendizagem e conhecimento.
Visto dessa forma, o registro se apresenta como um instrumento de mudanga, que
coloca o professor em um momento particular e ndo burocratico (FIGUEIREDO,
2018).

Observamos que o registro escrito apresenta muitos aspectos e significados
para a pratica docente e ndo se estabelece somente como um simples registro diario

da sua pratica, ou para cumprir com as exigéncias burocraticas.

2.2 O que realmente é necessario registrar

O registro pode ser utilizado para escrever muitas coisas que podem agregar
ou nao informagdes da pratica. Assim, outro fator a ser repensado é: o que registrar?
Quais informagbes sao essencialmente necessarias para que o registro seja
satisfatorio, qualificado e um instrumento de reflexdo para o professor que atua no
ciclo de alfabetizagao?

Fazendo referéncia ao conceito da palavra informagao para ajudar a entender
melhor o que seria relevante, segundo o Dicionario Larousse (2009), é o “ato ou efeito
de informar, informe, noticia recebida ou comunicada ao publico, dados sobre alguém
ou alguma coisa, conhecimento, participagéo, instrugcdo, orientacao” (p. 453); e

informar é “fazer saber, comunicar, instruir, orientar, confirmar’ (p. 453). Nesse
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sentido, pensar na informacdo como um ato de informar e fazer saber parece muito
abrangente, porém, pensada no sentido de conhecimento, instru¢édo e orientagao,
delimita referéncias mais especificas ao que se deseja transmitir. E fato que uma boa
informacé&o pode dar significado as coisas, esclarecer, ajudar a resolver problemas e
tomar decisoes.

Vimos, nas linhas acima, alguns aspectos que tornam o registro escrito
essencial para a pratica docente, pois narra historia, constréi memorias, produz
conhecimento, autoria e, quando retomado, possibilita tracar caminhos diferenciados
e necessarios. Dessa forma, percebemos que um instrumento com essas
caracteristicas nao pode apresentar informagdes aleatdrias e sem significado.

Diante disso, Zabalza (2004) diz que nos diarios sao anotadas muitas
informacdes e, nesse sentido, variam de acordo com o conteudo, com a regularidade
com que sao escritas e com a finalidade, porém, o que realmente recebe importancia
sdo os que tém a capacidade de contribuir para o desenvolvimento do trabalho e o
crescimento profissional.

Atribuindo énfase as informacgdes que tém a capacidade de desenvolvimento e
crescimento profissional, o autor (2004), destaca duas possibilidades sobre as
informagdes contidas em um diario, “a riqueza de detalhes e a sistematicidade das
observacdes recolhidas” (p. 15,16), ou seja, as informagdes contidas em um registro
podem torna-lo favoravel e proveitoso e a sistematizacdo permite compreender todos
os acontecimentos, pois sao feitas com periodicidade.

Sendo assim, a quantidade de informag¢des em um so instrumento necessita de
critérios e importancia para dar sentido a pratica e possibilitar a reflexdo do que foi
registrado, de outro modo, serao diversas informagdes que podem nao contribuir para
a resolucdo de problemas, tomada de decisbes e entendimento da realidade
(ZABALZA, 2008).

Assim, constatamos que os registros precisam de critérios com relagdo a
quantidade de informagdes e a maneira como € escrito, pois as informagdes contidas
nesse instrumento podem intensificar seu grau formativo e de reflexdo, seja com
informacdes centradas no ensino ou na aprendizagem.

Diante disso, Zabalza (2004) nao classifica os diarios como sendo bons ou
ruins, mas as informagdes presentes neles direcionam para uma finalidade, a qual
pode permitir momentos de reflexdo e desenvolvimento profissional ou meras

informacgdes.
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Pimenta (2000) também contribui, dizendo que a pratica docente & cheia de
elementos e informagdes e que ha necessidade de estabelecer critérios, entre os
quais esta o registro dos resultados obtidos por meio da reflexdo, da tomada de
decisdes, das resolugdes dos problemas, e ndo somente os produzidos pela pratica.

Dessa forma, agregamos mais critérios as informagdes que precisam fazer
parte do registro, os resultados obtidos pela reflexdo. Assim, para um registro
qualificado, ha a necessidade de detalhes para dar visibilidade, de sistematizagao
para dar sequencialidade e de resultados por meio da reflexdo para dar continuidade

as acoes e, se necessario, mudangas.

2.3 Registro e formagao continuada

A formacdo continuada € um processo importante para o crescimento e
aperfeicoamento profissional e um dos elementos que faz parte desse
desenvolvimento é o registro da pratica. Ostetto (2018) aponta o registro como
instrumento desse processo, pois a pratica escrita deixa memdérias com informacdes
que servirao para reflexao e estudo.

Nesse mesmo sentido, Soligo e Nogueira (2017) contribuem, ao dizer que a
escrita, além de registrar a pratica docente, se torna um aspecto importante da
formacao e profissionalidade docente, pois além de registrar a pratica e possibilitar
caminhos para a reflexdo, também proporciona o compartilhar das experiéncias e
acdes exitosas, assim, escrever € fundamental para a formacédo e a qualidade do
trabalho.

Ambas as autoras apontam que o registro escrito € um instrumento de
colaboragdo para a formagao continuada, pois, por meio dele, & possivel estudo,
reflexao e o compartilhar das praticas diferenciadas vividas por cada professor. Diante
disso, Novoa (2017) acrescenta que os estudos do contexto do trabalho trazem a
renovacgao, tanto de maneira individual como coletiva, por isso € essencial que o
professor registre sistematicamente sua pratica.

Esse processo € considerado, pelo autor (2017), a reflexdo profissional
docente, pratica na qual o professor aprende a se conhecer.

Da mesma forma, Zabalza (2004) da aos diarios de aula a finalidade de
pesquisa e de crescimento profissional quando utilizados em formagao continuada.
Nesse sentido, o autor destaca quatro campos de agao dos diarios, sem enumerar ou

prescrever uma ordem de importancia: a) o diario permite a entrada da pessoalidade
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docente, a qual expressa vivéncias, sentimentos e caracteristicas pessoais de como
desenvolve seu trabalho; b) garante o desenvolvimento profissional docente, pois os
registros servem como um recurso de reflexao e avaliagdo, como um instrumento de
coleta de informacgdes e analise para possibilitar o ajuste de suas agdes; c) expressa
dilemas encontrados no dia a dia entre o conhecimento tedrico e o produzido pela
experiéncia; d) viabiliza o parecer e adequagbes ao processo, pois a escrita
proporciona a reflexao da pratica e o conhecimento de si proprio.

Esses campos citados pelo autor servem para apoiar os predicados oferecidos
pelo registro escrito da pratica docente, pois as informagdes deixadas pelo professor
revelam sua pessoalidade, mostram os dilemas vivenciados a cada dia, permitem
adequacgdes e mudangas no trabalho e, quando consideradas como instrumento de
validade da pratica, promovem a formacgao continuada e, consequentemente, o
crescimento profissional.

Observamos que o registro escrito € um importante instrumento para a
formacao continuada dos professores e uma fonte de aprendizagem, pois carrega um
conjunto de elementos que favorece esse processo. Parece soar estranho que o
professor possa aprender com seu proprio instrumento de trabalho, porém a
aprendizagem se oportuniza quando o professor da maior importancia para o ato de
escrever e a atengao a esse ato possibilita ainda informagdes precisas e necessarias
e o entendimento da situag&o por todos os envolvidos (ZABALZA, 2004).

Ao caminhar nesse processo de aprendizagem, o docente se permite tomar
decisbes para a melhoria do trabalho, recria um novo profissional e,

consequentemente, enriquece seu registro por meio de uma escrita qualificada.

2.4 Registro e reflexao

O estudo ja vem apresentando o registro como um instrumento de reflexao, que
requer do docente o exercicio continuo para o desenvolvimento de habilidades
necessarias a esse ato e, a medida que for retomado pelo professor, de maneira
individual ou coletiva, se torna uma memdaria resgatada para reorganizar as agoes.
Assim, essa agao de idas e vindas sobre o0s registros se constitui como um processo
de reflexdo. Nesse sentido, Zabalza (2004) acrescenta que o professor, ao retomar
sua pratica, aprende com esse processo € com suas narragoes, e a reflexdo se torna

uma parte do todo indispensavel dos diarios:
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Essa é provavelmente a melhor possibilidade do diario. Inclusive mais que a
de criagdo de um material escrito que logo possa ser analisado pelo
pesquisador. E o dialogo que o professor, por meio da leitura e da reflexao,
trava consigo mesmo em relagéo a sua atuagio nas aulas (ZABALZA, 2004,
p. 45).

Sendo a parte de um todo, a reflexao se dirige ao pensamento do todo, mesmo
que seja analisada em partes, como mencionada por Zabalza (2004), a reflexao
objetiva uma reflexdo sobre a pratica, sobre o processo, descricdo das aulas, dos
alunos, sobre quem escreveu como personagem e autor dos préprios fatos escritos.

Dessa forma, a postura do professor também precisa ser reflexiva, pois uma
depende da outra para atingir a finalidade desejada. Quanto a isso, Santos (2019) diz
qgue o pensamento reflexivo exercido pelo professor € cheio de intengao, pois conduz
a analise de situacbes para uma determinada finalidade e esta apoiado em
acontecimentos e sentido das coisas. Acrescenta:

[...] o individuo, a partir dos obstaculos que aparecem em suas diversas
experiéncias de vida, encontra respostas em seu repertério ja consolidado,
entdo, precisa langar mao de uma melhor maneira de pensar e esta, por sua
vez, deve ter, necessariamente, uma fungéo investigativa, a fim de elaborar
possibilidades e respostas valendo-se de evidéncias anteriores. Pensar

reflexivamente é, portanto, utilizar o método de investigar e, assim, aprender
a construir e reconstruir novas significagdes (SANTOS, 2019, p. 37).

Assim, o registro reflexivo apresenta o mesmo sentido do pensamento reflexivo,
pois a partir da escrita ocorre a organizacgao, verificagdo, retomada e mudangas
Santos (2019).

Dessa maneira, nao é a pratica em si que faz do professor um bom profissional
reflexivo, mas os momentos que destina a refletir sobre tudo o que fez por meio do
registro e ter capacidade de observar todos os pontos e avangar para mudancas
sempre que necessario. No entanto, esse processo de reflexdo e ser reflexivo sé se
concretiza quando o professor registra e, ao ato de registrar, o professor precisa ter
prazer, pois demanda tempo e esforgo (ZABALZA, 2004).

Ao observarmos que a pratica por si nao significa ser um bom profissional, mas
que necessita da capacidade de refletir sobre ela, Perrenoud (2002) acrescenta que
“o professor precisa estar envolvido com o saber, com a agdo, com o pensamento,
com a liberdade, com o risco e com a responsabilidade” (p. 216) para se desenvolver
enquanto profissional e enquanto professor reflexivo da sua pratica, e esse movimento

s6 sera possivel se o professor se assumir como profissional reflexivo.
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Percebemos a importancia que ha entre o registro reflexivo e a postura reflexiva

para se tornar um bom profissional, pois um depende do outro.
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3 DOCENCIA

Para o proposito deste estudo, além da discusséo a respeito do registro como
instrumento na pratica docente, nos interessa discutir o compartiihamento de
experiéncia entre os pares, pois € nesse processo que se constitui profissionalidade
docente.

Quando, aqui, nos referimos a docéncia, ndo estamos simplesmente discutindo
uma profissdo, mas nos reportando a nossa propria vida e experiéncia profissional.
Se relatamos sobre uma profissao, apontamos caracteristicas de um fazer ndo menos
importante, mas que néo é nosso e sim especifico de quem o faz. Mas se relatamos
sobre a profissao docente, falamos da nossa profissdo, do que fazemos individual e
coletivamente dentro de um espago comum constituido por uma identidade
profissional ao exercé-la.

Para falar em docéncia, Arroyo (2002) utiliza o termo “oficio de mestre”,
expressao carregada de atributos que confere aos professores que se dedicam em
exercer sua profissdo. Para o autor, o vocabulario oficio traz o conceito de ocupacgao
ou fungao exercida com competéncia e ao mestre do oficio, um perito que maneja
muito bem o seu fazer, pois aprendeu todas as suas particularidades. Assim, falar em
oficio de mestre é falar em pessoas qualificadas e profissionais, que possuem uma
identidade distinta e reconhecida, “os mestres de oficio carregavam o orgulho de sua
maestria” (p.18), uma ocupacdo cercada de conhecimento e cuidado em sua
realizacao.

Diante das caracteristicas evidenciadas pelo autor sobre o exercicio da
profissdo docente, pretendemos destacar alguns principios que fazem parte dessa
construgao, como a identidade, a formagdo continuada e a postura reflexiva,
considerando esse professor no ciclo de alfabetizagcdo e o registro enquanto
instrumento dessa pratica.

Assim, observaremos esses aspectos para refletir a esséncia da docéncia que
apresenta, segundo Netto (2017), especificidade Unica dentro de um tempo e espago

escolar.

3.1 Docéncia e identidade
A docéncia se apresenta com imagem e identidade construidas socialmente,

Arroyo (2000), cuja construgao ocorreu em diferentes lugares e situagdes, em diversos
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periodos e vivéncias, como consequéncia das questdes sociais que, de certa forma,
interferem em varios aspectos da vida. Dessa forma, a docéncia foi aprendida nos
primeiros contatos que tivemos com nossos professores e que, de alguma forma, nos
influenciou.

Para o autor, falar em docéncia e em seu processo de construcdo e
aprendizagem €& trazer a memodria as marcas e representagcbes daquilo que
aprendemos e somos, “[...] carregamos a fungao que exercemos, que sSomos e a
imagem de professor (a) que internalizamos” (p. 124). Nesse sentido, as marcas
deixadas historicamente se refletem no ser e fazer da docéncia e em sua imagem,
“[...] as lembrancgas dos professores que tivemos pesam nos professores que somos”
(p- 125).

Seguir o pensamento de Arroyo (2000) € dizer que aprendemos a ser
professores a partir do contato que tivemos e por meio das marcas deixadas por cada
professor, é trazer a memoria as diferentes situagdes vivenciadas e o0 quanto isso se
reflete em nossa docéncia, € ver as concepgdes passadas e presentes e perceber que
muita coisa ndo mudou. Isso se caracteriza como uma aprendizagem construida
socialmente, que continua deixando marcas e concepg¢des, mas que nos faz refletir
sobre nossa identidade e pensarmos no que somos e estamos fazendo.

No entanto, para o autor, estamos em constante aprendizado, aprendemos
como alunos e como mestres, as marcas da aprendizagem deixadas por nossos
professores em tempos e situacdes diferentes se integram as novas imagens e, assim,
criamos as nossas proprias representagdes. Desse modo, as “antigas” aprendizagens
se juntam as “novas” aprendizagens formando nossa identidade pessoal e
profissional.

Se tratando das marcas sobre a imagem e identidade docente, Arroyo (2000)
faz algumas consideragcdes sobre a construgdo histérica do magistério basico e a
condi¢ao social familiar, com seus valores e conceitos construidos socialmente.

Para o autor, o magistério basico € uma marca relacionada com as classes
sociais populares, “ser professora, professor, projeta uma determinada fung¢éao social,
e, mais do que isso, projeta ou concretiza uma determinada cosmovisdo que esta
incorporada a esse oficio” (p.126), pois filhos de quem tem dinheiro ndo escolhe
salario de professor, ou seja, ser professor.

Dessa forma, as nogdes concebidas do professor e de sua classe categorizam

socialmente e destinam como escolhas dessa heranca social e cultural, que, de
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alguma forma, exercem influéncia na definicdo profissional, pois quem for instruido
em classes e culturas “diferentes” ndo almeja tal profissdo. Essa construgao
estabelece um estilo de ser professor, de sua identidade, de representacdes e de uma
cultura mistificada sobre o magistério (ARROYO, 2002).

A outra consideragao, Arroyo (2000), repousa sobre a condi¢c&o social familiar
com seus valores e conceitos que perpassam os limites da propria casa, atribuindo a
escola valores intencionais que refletem na construgcao de conceitos para as criangas
sobre a profissdo, estabelecendo, assim, marcas sociais da imagem docente e de sua
identidade.

No entanto, mesmo diante dessa construgao social, Arroyo (2002) apresenta
os caminhos tragados pela sociedade que distorcem a identidade dos profissionais da
educacgao, tornando-a mais facil para aqueles que ndo conseguem alcangar grandes
desafios, ou cuja questdo financeira ndo Ihes permite. Dessa forma, a imagem
distorcida sobre o magistério basico, como sendo uma profissao feita por amor e nao
por qualificacdo, pois qualquer saber é suficiente, € constantemente divulgada e
enraizada na cabeca dos alunos e da coletividade, tornando esse caminho mais facil.
Assim, a escolha de ser professor ndo pode estar destinada a uma classe social, mas
a uma identificacdo com a funcdo docente, mesmo que esta ndo apresente status e
boa remuneracéo.

Com relagdo a isso, Pimenta (2000) também concorda que a identidade
docente recebe influéncia social, porém reforca que o saber fazer do professor pode
trazer mudangas significativas a essa imagem imposta pela sociedade. Para a autora,
uma das contribuicdes para se constituir a identidade docente é formar professores
para exercer a fungcdo, que é ensinar, e construir, por meio da experiéncia, o saber
fazer diante da realidade a qual esta inserido.

Nesse sentido, a pratica docente precisa ser validada, distinta e permanente,
capaz de transpor da teoria a pratica, de ter uma imagem de si enquanto professor,
de um fazer baseado em valores e em sua historia e nas relagdes estabelecidas com
seus pares, “[...] a identidade ndo € um dado imutavel. Nem externo, que possa ser
adquirido. Mas um processo de construcdo do sujeito historicamente situado”
(PIMENTA, 2000, p. 18).

Assim, a autora constitui a identidade docente em constante constru¢ao, que

se consolida através do tempo, que busca se transformar para atender as exigéncias
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da “nova” sociedade e, com essas exigéncias, o professor necessita buscar nova
identidade para atender o crescimento e demanda presente no seu cotidiano.
Observamos, pelos autores, que a identidade docente possui uma imagem
difundida pela sociedade historicamente e que, de certa maneira, acaba sendo
representada pelos professores no exercicio da sua fungao. Representagao que parte
da sociedade do que é ser professor, da familia e sua compreensao e do proprio
professor, mas que pode buscar identidade propria por meio de praticas diferenciadas

e profissionais e obter o reconhecimento e importancia da sociedade.

3.2 Docéncia e formagao

Para Pimenta (2000), a formagéao inicial € a base para a construgdao da
identidade docente. Fundamentada no trabalho desenvolvido como professora e
pesquisadora, apresenta trés etapas de formacdo com a intengdo de dar novos
sentidos aos processos formativos e a pratica dos professores. A autora tem
trabalhado no sentido de conduzir as formagdes iniciais como um suporte para a
formacao dos novos professores e sua pratica.

A primeira etapa é estimular os saberes produzidos pela experiéncia. Para a
autora (2000), os professores, ao iniciarem seus estudos, apresentam muitos saberes
a respeito de ser professor, que foram construidos com base em sua histéria de vida,
no exemplo dos professores que tiveram, nos referenciais apresentados pela
sociedade, porém esse conhecimento se fundamenta na percepcao de aluno e nao
de reais professores. Assim, o conhecimento da experiéncia enquanto aluno nao
basta para que a identidade do professor se construa, mas sim a evolugdo dos
saberes adquiridos enquanto professores.

A segunda esta no conhecimento. A formagao proporciona a construgao do
conhecimento especifico, que acaba nao sendo suficiente para o ensino, pois 0
necessario € que o professor consiga dar significado ao conhecimento, habilidades de
transpor o conhecimento especifico a informacdes reais ao aluno, de maneira que ele
compreenda e utilize em sua realidade. Dessa forma, ocorre a necessidade de o
professor contextualizar o conhecimento possibilitando ao aluno a sua construcao.

E o terceiro, que esta relacionado aos saberes pedagdgicos. Nesse contexto,
nao basta apenas a experiéncia e o conhecimento especifico, € preciso também saber
ensinar, acao estritamente didatica. Ensinar envolve saber fazer, que envolve a

reflexdo do que se fez, pois, os saberes pedagdgicos se originam da pratica, dessa
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forma, possibilitar o contato dos futuros professores com a realidade escolar, com um
olhar diferenciado, ndo os das experiéncias de aluno, mas os de futuros professores
pesquisadores.

Assim, se constréi, para Pimenta (2000), a identidade docente, com uma
formacéo inicial que coloca o futuro professor diante das questdes que envolvem a
sua pratica e a construgdo de saberes essenciais, 0s quais consideramos de muita
importancia para exercer a fungao e saber lidar com as demandas diarias.

Outra contribuicdo que vem ao encontro da formacéo inicial dos professores e
a construgdo da identidade € a formagao profissional, Novoa (2017), ou seja, formar
professores para exercer a profissao docente, que nao se funda somente no amor,
mas na capacitacdo e conhecimento necessarios ao oficio.

Essa proposta, para Novoa (2017), se consolida diante do conceito de
“posicao”, a qual possibilita o entendimento de como uma pessoa se torna profissional
e estrutura os saberes desta profissionalidade.

Nao pode haver boa formagdo de professores se a profissdo estiver
fragilizada, enfraquecida. Mas também n&o pode haver uma profisséo forte
se a formagao de professores for desvalorizada e reduzida apenas ao
dominio das disciplinas a ensinar ou das técnicas pedagdgicas. A formagéo
de professores depende da profissdo docente. E vice-versa (NOVOA, 2017,
p. 1131).

Nessa perspectiva, € necessario haver, por parte do futuro professor, uma
“‘postura” de disposigado a aprender ser professor, pois o oficio exige um trabalho
organizado, acesso a diversos conhecimentos, atitude moral frente aos desafios e
estar preparado para um trabalho diversificado e cheio de imprevistos (NOVOA,
2017).

Essa postura, posta pelo autor, requer que o futuro profissional adquira
comportamentos concernentes ao cumprimento da sua fungéo, como estar envolvido
com professores mais experientes para poder aprender com eles, pois o saber
também se constréi com seus pares, deve ser incentivado a ser um pesquisador, estar
no espago escolar para conhecer e estudar a sua realidade e refletir sobre as agdes.

Dessa forma, o professor se constroi dentro do espaco de trabalho, um
aprender fazendo e vivenciando, um aprender compartilhado. Em outras palavras, o
professor aprende no interior da escola, nas trocas que faz. Entretanto, essas trocas

dependem, entre outros fatores, do acolhimento realizado pelos pares. Esse ambiente
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pode proporcionar uma postura do querer aprender, principalmente quando o espago
escolar é visto como coletivo.

Para Novoa (2017), colocar o futuro professor diante da realidade de trabalho
a qual exercera é prepara-lo para os desafios que embarcam com a profissio, pois a
formacéao inicial ndo se constitui como uma unica fonte de profissionalidade, mas
também a exposigao publica que a atividade docente ocupa, agdes que impulsionam
o formando a exercer sua profisséo, pois, do contrario, serdo formados em disciplinas
e conteudos os quais muitas vezes nao sao postos em pratica.

Diante disso, € importante considerarmos a posi¢cao do futuro professor para a
construgcao da identidade profissional, no entanto, esta precisa estar associada a
formacao continuada, que se estabelece com fundamentos e conhecimentos de uma
outra etapa da profissdo docente.

Para Novoa (2017), a formagédo continuada n&do vem apenas para suprir 0s
déficits da formacao inicial ou com cursos de aperfeicoamento, mas também como
uma formacgao que pode ser desenvolvida dentro do espaco escolar, nos momentos
de troca e reflexdo da pratica, nos momentos de estudos e pesquisa, agao que
possibilita a ressignificagdo das praticas e a aprendizagem enquanto mestre.

Para nods, professores em exercicio, € muito comum associarmos o
aperfeicoamento e capacitagao profissional a cursos externos, sendo que estamos
dentro de um espaco plenamente capaz de desenvolver agdes que contribuam para
a nossa formacgéo continuada e, como ja vimos, para a construgdo de saberes e
compartilhar de agdes para promover tanto nosso crescimento profissional quanto o
avango dos nossos alunos.

Considerando o espago escolar como lugar de formacao, Pimenta (2000)
enfatiza o valor que esse espaco possui, mas sua criagao e funcionalidade so6 é
possivel diante de uma gestéo participativa que favorega a constituicdo de grupos de
estudos, e ndo somente para reciclagem de conteudo ou agdes que nao transformem
a pratica docente, nem contribuem para as questdes do fracasso escolar por nao
considerar as reais necessidades da escola.

Esse modo operante agrega oportunidades aos professores de se constituirem
€ renovarem suas praticas, criarem teorias por meio da troca de experiéncias e, acima
de tudo, transformarem os resultados dessa agcao em beneficio para a escola e a
comunidade. Do contrario, a falta de um olhar diferenciado para esse espago

enquanto lugar de formagao pode se constituir em fracasso para os professores, para
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a escola como para os alunos e posicionar os professores a um estado de
incapacidade de mudar sua pratica e dizer que as mesmas teorias e agdes podem ser
continuadas (PIMENTA, 2000).

3.3 Docéncia e saberes

Sao varios os saberes que o docente possui, alguns construidos por sua
histéria de vida, outros pelo tempo de escolarizagdo e pelos professores que o0s
ensinaram, até chegar em sua propria formacéo inicial e continuada para passar de
aluno a professor. No entanto, diante de tanto conhecimento, quais s&do os
essencialmente necessarios para executar sua profissdo? Entendemos, nos
paragrafos acima, que o docente precisa aprender a ser professor e assumir posturas
que o leve ao exercicio da sua fungdo, que as formagdes sao alguns caminhos a
serem percorridos para a construgdo da sua identidade profissional que se
manifestara por meio da sua pratica, ou seja, do seu saber fazer.

Para embasar os saberes da docéncia, Tardif (2010) traz uma proposta
fundamentada em pesquisa e reflexao sobre os saberes de professores da educacgao
basica (antigo ensino primario e secundario), para tentar entender os saberes
utilizados pelos professores e explicar as questdes do ensino e de profissionalizacao.
O autor procura relacionar o conhecimento do oficio ao contexto de trabalho,
entrelacados entre a identidade pessoal, experiéncias pessoais e profissionais, pois
nao ha como estudar os saberes da docéncia dissociados dessas perspectivas.

A construgéo do saber, para o autor (2010), repousa sobre os aspectos sociais
e individuais que, por sua vez, sado indissociaveis, pois sao produzidos por meio do
conhecimento e atuacdo profissional, advindos da experiéncia e da troca com os
pares.

No que se refere ao saber social, esse emana do compartilhar, da troca entre
os professores que trabalham juntos em um sistema integrado. Ja o saber individual
€ produzido por sua atuagao profissional dentro do espago de trabalho e que esta
voltado para sua relagdo com o outro, em especifico, com o aluno (TARDIF, 2010).

Dessa forma, Tardif (2010), o saber esta vinculado ao fazer, que requer tanto
um saber fazer social para lidar com as questdes rotineiras, quanto um saber fazer
individual relacionado ao conhecimento que possui sobre o que esta fazendo. Assim,
todo esse conhecimento que obteve de diferentes fontes, vias, lugares, instituicées e

relacdes esta a servigco do seu trabalho.
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Além do saber social e individual, o autor menciona o saber ensinar, cuja
apropriagéo se da com o tempo. Nesse sentido, o tempo € valorizado para estabelecer
a construcao de experiéncias que ajudam o professor a exercer melhor a sua fungao.

Sendo assim, esses saberes, produzidos pelo tempo e emanados de diferentes
fontes, precisam ser unificados para o desempenho do trabalho, pois s&o essenciais
para o ensino e se tornam fundadores da pratica e os responsaveis pela capacidade
profissional, “ensinar € mobilizar uma ampla variedade de saberes, reutilizando-os no
trabalho para adapta-los e transforma-los pelo e para o trabalho” (TARDIF, 2000, p.
21).

Observamos que os saberes construidos sdao muito importantes para o
exercicio da profissdo, porém ha um grande desafio a ser superado, agregar o
conhecimento fundador da nossa pratica as novas contribuicbes produzidas pela
pesquisa e ciéncia. Essa acao faz parte da nova identidade docente para dar conta
das novas demandas e encontrar a valorizagao profissional.

Nesse caminho, sabemos que a constituicdo de saberes ndo se esgota, e
também sao construidos no convicio com o outro, em especifico, com o aluno, Tardif
(2000), cuja relacédo esta ligada por contratos de regras e de convivéncia. Nesse
convivio com os alunos, e nos contratos firmados de ambas as partes, possibilita o
professor conhecer a voz, jeito de ser, atitudes e comportamentos de cada um, o que
contribui também para o processo de ensino e aprendizagem.

Para finalizar, deixamos uma citagéo de Paulo Freire (2015) para compor, com
Tardif (2010), os saberes da docéncia, saberes que ndo se esgotam nas formagdes
académicas, nem no espago escolar promovido pela experiéncia, mas que se unem
para formar a pratica docente.

Este é outro saber indispensavel a pratica docente. O saber da
impossibilidade de desunir o ensino dos conteudos da formagao ética dos
educandos. De separar pratica de teoria, autoridade de liberdade, ignorancia

de saber, respeito ao professor de respeito aos alunos, ensinar de aprender
(Freire, 2015, p. 93).

3.4 Docéncia e reflexao
Junto ao saber fazer docente esta a reflexdo, acao indispensavel para a

construgdo do conhecimento profissional (SCHON, 2000). Em estudo realizado pelo
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autor em diferentes profissdes, constatou o quanto esse processo € importante antes,
durante e depois do fazer.

Segundo o autor (2000), a reflexado é um processo que pode ser pensado antes,
durante ou depois da pratica, que depende da acao exercida e propdsito que queira
alcancar e, para melhor entender esse processo, vamos refletir sobre cada uma das
etapas.

A reflexao antes da acao se constitui como uma reflexao antecipada da pratica,
sobre o que sera ensinado, a maneira como sera feito, pensar em cada aluno, nos
saberes que possuem, ou seja, é realizar todo um planejamento pensando em como
tudo isso podera acontecer (SCHON, 2000).

Ja a reflexdo, durante a acao, faz parte imediata da pratica docente e esta
direcionada para o cotidiano escolar, nesse caso, necessita da atencao do professor
aos saberes e dificuldades de cada aluno e certa competéncia e conhecimento para
agir como mediador e ajudar o aluno na constru¢ao do conhecimento. Para Schon
(1997), esse processo relacionado ao ensino e aprendizagem, em que o professor
procura compreender como o aluno constréi seu conhecimento nas diferentes
situacdes, € uma reflexdo na agao, que nao exige planejamento, pois 0 pensamento
sobre o aluno e suas respostas sao agdes simultdneas que ocorrem durante a aula e
sS40 necessarias para 0 momento.

Perrenoud (2002) também concorda ao dizer que, quando a pratica reflexiva
ocorre na acao, a reflexdo é imediata, pois requer atitudes imediatas, sao
pensamentos que acontecem durante a observacao e curso das situagoes.

Quanto a reflexdo apods a pratica, Schoén (1997), o professor reflete sobre o que
aconteceu, em sua postura, no comportamento e atitude dos alunos, nas interacdes e
nos diferentes caminhos que a aula percorreu. Esse processo, para o autor, exige do
professor palavras a serem retomas que darao significado as suas agdes.

Nesse sentido, Perrenoud (2002) acrescenta: “depois da realizagdo da agao
singular, a reflexao sobre ela s6 tem sentido para compreender, aprender e integrar o
que aconteceu” (p 31). Assim, para o autor, a reflexao sobre a agao sé tera sentido se
produzir mudangas significativas na pratica, se houver um exame detalhado das agbes
que a nortearam, caso contrario, se encerraram com a lembranga do que aconteceu,
sem a possibilidade de projec&o para novas agoes.

Observamos, com os autores, os modos de reflexdo da pratica que, se

entendidos em cada contexto, podem ser significativos para a compreenséao dos atos,
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a afirmacgao dos acertos, a aprendizagem com os erros e a transformacgao da pratica.
No entanto, Segundo Perrenoud (2002), a reflexao € comum a todas as pessoas, pois
elas pensam em suas acdes rotineiras e em tudo o que as envolve, contudo, a
diferenca esta em adquirir uma postura reflexiva que € o centro da funcdo de um
profissional, pois envolve uma espécie de habito permanente que nao se dissocia da
sua pratica.

Diante disso, por mais distintos que sejam os processos reflexivos, antes,
durante ou depois, requer do docente uma posicao, pois dificiimente quem n&o ocupa
essa atitude conseguira fazer da reflexdo um habito e uma postura profissional. Cada
docente pode refletir de uma maneira, no entanto, necessita assumir uma sistematica
constante de reflexdo, pois esse processo ndao pode ser ocasional ou diante das
dificuldades enfrentadas, mas um habito que se torne sua identidade e produza
contentamento em sua realizagdo por meio da profissdo (PERRENOUD, 2002).

Portanto, o ato reflexivo requer uma postura reflexiva docente, que nao se limita
a situagdes, mas em um habito prazeroso das praticas, ndo se limita somente a um
ato individualizado, mas a uma ag¢ao que também pode se concretizar no coletivo para
entender o processo e causa de muitas coisas que afetam a maneira de atuacado dos
professores e, assim, conduzir o grupo a um constante habito reflexivo (SCHON,
1997).

Sendo assim, segundo o autor, o contexto escolar precisa estar preparado para
propiciar momentos de interacdo entre os professores para pensar sobre os alunos,
sobre as praticas, no processo de ensino e aprendizagem e nas situagdes que fazem
parte da rotina. No entanto, se esse espago nao for pensado e assumido como espaco
de formagao, impede o professor de construir praticas reflexivas e avancar para a
qualificacdo do trabalho por meio de agbes conjuntas com a equipe diretiva
produzindo conhecimento e reflexao.

Dessa forma, o espago escolar ndo pode ser considerado apenas um lugar
burocratico, baseado em momentos de planejamento conteudista, em horarios
estagnados e em tempos que nao permitam a reflexdo do trabalho, mas é preciso
ajudar o professor a criar um ambiente no qual ele adquira uma postura reflexiva
(SCHON, 1997). E, junto a esse processo, € necessario garantir observagbes e
registros que demonstrem o trabalho e conduza a caminhos de evolugdo de uma

pratica e postura reflexiva.
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Ambos autores (PERRENOUD, 2002; SCHON, 1997) pensam sobre a
importancia do processo reflexivo no exercicio da fungédo, porém vao além ao dizer
que nao basta refletir, pois isso todos fazem, mas é necessario assumir uma postura
que faca parte diaria da sua pratica e que essa atitude reflexiva ajude a perceber e
direcionar o trabalho, aperfeigcoando o fazer e construindo saberes.

Por fim, ndo ha pratica futura sem o pensamento reflexivo, para Freire (2015),
isso é pensar certo, é necessario pensar sobre o que se esta fazendo, pois, o saber
também é construido nesse processo, e a auséncia desse pensar se torna uma pratica
sem proposito e “este ndo € o saber que a rigorosidade do pensar certo procura” (p.
39). O éxito da pratica reflexiva esta em assumir a sua importancia e necessidade
para a fungdo e transformacdo da realidade, pois ficar parado ndao conduz a

mudancgas, mesmo que elas passem pela cabeca.

3.5 Docéncia no ciclo de alfabetizagao

Docéncia no ciclo de alfabetizagdo significa estar responsavel pela
alfabetizacao das criangas até o final do 3° ano do Ensino Fundamental (EF), direito
assegurado pelo Parecer CNE/CEB 2008, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica — DCNEB (BRASIL, 2013) e pela meta 5 do Plano Nacional de
Educacgao — PNE (BRASIL, 2015). Para que isso aconteca e a crianga conclua o ciclo
de alfabetizacéo até o final do 3° ano é necessario a continuidade da aprendizagem
no decorrer desses anos, sem interrupgao, ou seja, sem que seja reprovada.

As DCNEB (BRASIL, 2013) apresenta a escola, gestdo, comunidade escolar e
professores, desafios a serem aplicados no espaco escolar, para promover uma
educacdo de qualidade e acesso ao conhecimento por todos os alunos. Mais
especificamente no ciclo de alfabetizacdo, o documento estabelece agdes para o
Projeto Politico Pedagogico (PPP), curriculo, avaliagdo e formagao continuada dos
professores.

O Projeto Politico Pedagdgico se expressa como um documento vivo da escola,
nesse sentido, precisa estar organizado para atender as especificidades do aluno que
vem da Educacgao Infantil, oportunizando a continuidade da aprendizagem sem
rupturas drasticas que dificulte o0 avanco aos novos conhecimentos e oportunidades.

Ja o curriculo, parte integrante da construgéo de saberes em diversas areas do
conhecimento e que faz parte do planejamento do professor, necessita ser

significativo e centrado na realidade e contexto escolar. A atengao a esse ponto é que,
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mesmo o ciclo tendo o foco na alfabetizacao, € direito assegurar a aprendizagem de
todos os componentes curriculares de maneira interdisciplinar e ndo fragmentada e
por meio de um ambiente favoravel.

No ciclo de alfabetizacdo, a avaliagado deve ser considerada pelo professor um
processo continuo que envolve os aspectos processual, participativo, formativo,
cumulativo e diagnéstico. Dessa forma, a agdes pedagogicas necessitam ser revistas
para promover a realizagao de todos esses aspectos. Nao se estabelece como um
processo classificatorio com a finalidade de reprovar o aluno, mas de um processo
continuo considerando sua aprendizagem e ainda promover agdes para ajudar os
alunos que se encontram com dificuldades de aprendizagem. Para ajudar o professor
nessa tarefa, se faz necessario a instituicao de instrumentos e atitudes de observagao
e acompanhamento por meio de registros e reflexdes do processo de ensino e
aprendizagem da construgédo do conhecimento efetivado pela crianga.

Quanto a formagdo continuada, o professor, enquanto profissional da
educacgao, necessita levar em conta as competéncias indispensaveis ao exercicio da
docéncia (BRASIL, 2013, p. 58):

| — 0 conhecimento da escola como organizagdo complexa que tem a fungéo
de promover a educagao para € na cidadania;

Il — a pesquisa, a analise e a aplicagdo dos resultados de investigagédo de
interesse da area educacional;

lIl — a participacdo na gestdo de processos educativos e na organizagéo e
funcionamento de sistemas e instituicbes de ensino.

Além do mais, o professor precisa “saber orientar, avaliar e elaborar propostas,
isso é, interpretar e reconstruir o conhecimento” (BRASIL, 2013, p. 58), fazer
transposi¢des dos saberes das diferentes areas e ser um “especialista” em infancia.
A formacgao continuada deve ser assumida para consolidar a identidade docente e
suas relacdes com a escola e alunos. Por fim, & essencial que esse docente, além de
habilidades cognitivas, aprenda a lidar com a tecnologia e manifeste a capacidade de
trabalhar cooperativamente em equipe.

Outro documento que evidencia a docéncia no ciclo de alfabetizacdo é a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC (2017), ao mencionar a transi¢do da Educagéao
Infantil para o Ensino Fundamental. A transigdo, segundo a BNCC, requer atencéo
especial para que aconteca de maneira harmoniosa entre as etapas, garantindo
“‘integracédo e continuidade dos processos de aprendizagem das criangas” (p. 53).

Para facilitar essa mudanca de etapa, proporcionando o acolhimento e adaptacao das
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criangcas e dos professores, o0 planejamento das acdes se torna indispensavel e um
dos instrumentos que pode ajudar nesse percurso sado os diferentes tipos de registro
produzidos tanto pela crianga como pelo professor, que ajudam no conhecimento e
diversidade de cada aluno.

Diante dos documentos apresentados, percebemos que a docéncia, no ciclo de
alfabetizacao, esta pautada na alfabetizagdo, consideragdao e mudangas no Projeto
Politico Pedagdgico, no curriculo, na avaliagdo e a importancia da formagao
continuada também para a atender as especificidades desse ciclo. Conhecer e
proceder sobre a infancia faz parte desse processo para dar continuidade ao ensino
e a aprendizagem de maneira mais significativa para essa fase de desenvolvimento.

Além dos documentos legais serem o aporte de toda uma pratica, respeitando
o educando em sua integralidade e garantindo seus direitos a aprendizagem, praticas
também se evidenciam na execucdo desses documentos para a qualidade na
educacao e alfabetizacido das criancas.

Em praticas de formacéao e de ensino no ciclo de alfabetizagao (BRASIL, 2017),
diferentes relatos de experiéncia expressam a importdncia da formacdo de
professores para atuar nesse ciclo.

Segundo Silva (2017), o docente precisa ter o engajamento com a alfabetizagao
e ter a ciéncia que € um direito do aluno. Nesse contexto, sua pratica precisa ser
revista e seu planejamento organizado de modo a produzir significado tanto para o
aluno como para o que faz. Assim, esse envolvimento com a alfabetizagdo pede o
conhecimento sobre o aluno e sobre os direitos de aprendizagem essenciais para
essa etapa.

Com o composto de modificacbes estabelecidas pela ampliagcdo do Ensino
Fundamental para nove anos e com o ciclo de alfabetizagdo ocorreu a necessidade
de rever a pratica docente, o curriculo, a avaliagado, o espaco e o tempo escolares
para atender as demandas dessa etapa tdo importante para o desenvolvimento
integral e a alfabetizagao da crianga.

Diante disso, ter a ciéncia dessas modificacbes e da etapa de ensino a qual
atua é fundamental para a fungao docente, e o ato de registrar entra nesse processo
para orientar e reorganizar suas ag¢des. Dessa forma, entendemos a qualificagao do
registro para a pratica docente a partir do conhecimento, da reflexdo que traz sobre

suas agodes e, consequentemente, seu crescimento enquanto profissional.
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4 ORGANIZAGAO EDUCACIONAL POR CICLOS

Outro fator a ser considerado para o estudo deste capitulo € que a pesquisa
sera desenvolvida em uma escola publica da Regido do Grande ABC, cuja modalidade
de ensino sao os ciclos.

Diante disso, um dos propositos deste capitulo € relacionar o ciclo de
alfabetizagao com o registro diario feito pelo professor e o registro reflexivo da pratica
docente.

Entretanto, o estabelecimento dessa relagdo exigiu uma discussao sobre a
organizagado educacional por ciclo e quais contribuicbes esse conhecimento pode
trazer para o registro da pratica do professor dos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Dessa forma, inicialmente, buscamos contextualizar a organizagao por ciclos a
partir das legislagbes vigentes para, depois, discorrer sobre os referenciais tedricos
que situam e ampliam as diversas discussdes sobre o ideal de trabalho por ciclos.
Vale lembrar que ndo pretendemos aqui esbogar criticas diante dos varios debates,
nem analisar os resultados dos ciclos adotados por alguns sistemas de ensino.

A base legal e tedrica propde a compreensdo e a ressignificagcdo do
conhecimento docente sobre as particularidades do trabalho com ciclos, possibilitando
a qualificagao dos registros nesta modalidade de ensino, em especifico, o ciclo de
alfabetizagdo. Assim, se o professor compreender melhor o trabalho com ciclos, sua
pratica tera mais sentido, o tratamento ao aluno sera mais especifico, sua escrita
proporcionara a visibilidade do trabalho, terd mais informacdes relevantes e uma

reflexdo melhor da pratica.

4.1 A organizacgao por ciclos e a legislagao

Para compreensdo dessa organizagao, utilizamos alguns marcos legais
entrelacados com os referenciais tedricos sobre o inicio e a implantagao dos ciclos no
Brasil.

Como muitas propostas, o sistema de ciclo teve inicio na Franga, na década de
1940, com Henri Wallon, que sugeria um plano de organizagao de escolarizagdo em
ciclos, pautado em trés etapas: o respeito as fases de desenvolvimento humano, ter

classes de aceleragao e progressao e um curriculo inovador. Proposta que foi
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retomada, décadas depois, com a reforma educacional francesa no final de 1980 e
inicio de 1990 (MAINARDES, 2007).

No Brasil, firmados em proposta de lei, os ciclos tiveram sua primeira sugestao
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN — n°® 4024/61), com o
ensino primario de quatro anos, ciclo ginasial do ensino médio de quatro anos, ciclo
colegial do ensino médio com trés anos. Apds, surge a Lei n°® 5692/71, com o ensino
do 1° grau com oito anos e o Ensino do 2° grau com trés a quatro anos (RODRIGUES,
2010).

Mainardes (2007) em sua obra “Reinterpretando os Ciclos de Aprendizagem”
diz que, desde 1980, existia uma tentativa de reorganizagao da escolaridade em ciclos
para tentar sobrepujar as limitagcbes do modo seriado e de uma educagdo menos
eliminatoéria. Assim, com o alvo de tentar solucionar o problema da reprovagao, em
1984, comecgou, no Estado de S&do Paulo, o Ciclo Basico de Alfabetizagéo, cuja
resolucao o regulamentava com a seguinte caracterizagao:

O ciclo basico, instituido pelo Decreto n° 21.833, de 28-12-83, corresponde a
fase inicial de escolarizagdo do ensino do 1.° grau e visa, pela participagcao
integrada de professores, pais e alunos na vida escolar, garantir maior
oportunidade de sucesso a todos os alunos e proporcionar-lhes o direito a um
melhor ensino, inclusive pelo aumento de uma escolaridade efetiva e

atividade de recuperagdo adequadas a seu ritmo de aprendizagem (SAO
PAULO, CBA, Art. 1°, 1984).

Nessa época, o Ciclo Basico - CBA - agrupava os dois primeiros anos do ensino
fundamental, suprimindo a reprovacéao do primeiro para o segundo ano, oportunizando
maior tempo de aprendizagem ao aluno na tentativa de reduzir as taxas de reprovagao
e evasdo escolar (MAINARDES, 2007).

Diante disso, esse mesmo autor (2007) diz que o Ciclo Basico aflorou como
uma politica arrojada no contexto da redemocratizagao do pais e grupos considerados
mais inovadores conseguiram intervir na construgdo de politicas educacionais,
possibilitando a participacao dos docentes na elaboracao de politicas, no investimento
e capacitacdo, na qualidade do ensino e nas politicas voltadas a reducdo da
reprovagao e evasao escolar.

Assim sendo, com as possibilidades geradas pelas politicas do Ciclo Basico, o
ensino passa a ser visto de uma outra perspectiva a considerar:

E importante também observar que as justificativas para a adogdo dessa

politica deixaram de lado as razdes econbémicas e passaram a considerar
outros motivos, como a reducdo da reprovacgao e da evasao, a melhoria da



53

qualidade do ensino e ainda a democratizacdo da escola (MAINARDES,
2007, p. 68).

Para o autor (2007), considerar os motivos que vao além das questdes
econdmicas é melhorar o ensino e oportunizar uma maior participagcéo dos segmentos
que compdem a escola em seu funcionamento e gestao.

Até o momento, observamos que a proposta dos ciclos partiu de um decreto
Estadual e de iniciativa de politicas audaciosas para conter a reprovagao e evasao
escolar, proporcionando uma maior participacdo dos professores, pais e alunos no
espaco escolar, com pretensao de um ensino de qualidade, escolaridade continua que
atendesse ao ritmo de aprendizagem dos alunos. Dessa forma, se estabeleceu as
politicas sobre o Ciclo Basico, em 1980, e a construgéo de escola em ciclos, baseada
na experiéncia do Ciclo Basico de Alfabetizacido em 1984.

A aceitagado dessa politica, Mainardes (2007), fez com que muitos Estados
organizassem suas escolas em ciclos, assim, o Ciclo Basico de Alfabetizagdo se
expandiu para os demais anos e foi incorporado como uma modalidade de
organizagao de ensino na Lei de Diretrizes e Base — LDB - em 1996.

Desse modo, com base nos principios presentes na Constituicdo Federal, se
instituiu a Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96 que definiu e dispbs o sistema
educacional brasileiro em niveis e modalidades de educagao e ensino, no qual esta a
educacgao basica, formada pela educacgao infantil, ensino fundamental e ensino médio
e se organiza da seguinte maneira para atender os niveis escolares:

A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-
seriados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por

forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar (BRASIL, Art. 23, 1996).

Mesmo sendo definida e disposta como lei do sistema educacional brasileiro, a
organizagao dos ciclos visando a aprendizagem do aluno é facultativa aos sistemas
de ensino.

Segundo Barreto e Mitrulis (2007), a organizacédo da Educacao Basica, trazida
pela LDB 9394/96, reintroduz os ciclos como uma das opgdes a serem adotadas pelos
sistemas de ensino que sustentam essas politicas.

Reafirmado por Mainardes (2007), que diz que os ciclos foram incorporados

por administracdes com linhas diferentes, cujos programas apresentados tomam seu
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formato diante da concepc¢ao do Estado, o qual define o tipo e caracteristica da politica
de ciclo para atingir os objetivos que demandam dessas politicas e atender a diversos
propositos.

A LDB definiu o sistema educacional e conferiu a Educagdo Basica a
possibilidade de organizagbes de seus niveis escolares de maneiras diferenciadas,
entre as quais estdo os ciclos, visando atender as necessidades do curso de
aprendizagem dos alunos. No entanto, segundo autores citados, observamos que a
opgao da organizagao dos ciclos é feita por politicas diversas com o intuito de atender
as exigéncias administrativas vigorantes.

Além da LDB, o regime de ciclos também é citado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica (BRASIL, 2013), que propdée uma formagao de
qualidade de acordo com o grau de aprendizagem dos alunos, entendendo as
diferengas sociais, culturais, emocionais, fisicas e éticas:

A proposta de organizagéo dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental
em um unico ciclo exige mudancas no curriculo para melhor trabalhar a

diversidade dos alunos e permitir que eles progridam na aprendizagem
(BRASIL, 2013 p.122).

As diretrizes trazem algumas especificidades da organizagao em ciclos, como
a dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, hoje entendidos como o 1°, 2° e 3°
anos em uma unica fase, modificagdes no curriculo para responder aos interesses
dos alunos, também visando ao avango na aprendizagem.

Um ponto importante dentro dessa proposta é a atengcédo aos alunos de seis
anos no Ensino Fundamental e a garantia de aprendizagem, pois s&o oriundos de
diferentes contextos e possuem ritmo e desenvolvimento diversos e que necessitam
ser respeitados. Essa garantia de aprendizagem também se estende a todos os
conteudos das areas do conhecimento e ndo somente ao processo de alfabetizacao.
No demais, existe também a necessidade de jungao entre as etapas Educacao Infantil
e Ensino Fundamental, para tornar esse processo mais tranquilo, pois percebemos o
quanto esta ruptura, muitas vezes, se torna nociva para a crianga, mas, a0 mesmo
tempo, necessaria para que amplie seu conhecimento e desenvolva conceitos
essenciais para sua vida escolar e fora dela.

Estas mudangas exigem da escola uma maneira diferenciada de atuagao e
organizagao para segurar a aprendizagem do aluno, opor-se a exclusao e sustentar a

qualidade no ensino:
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Os ciclos assim concebidos concorrem, juntamente com outros dispositivos
da escola calgados na sua gestdo democratica, para superar a concepgao de
docéncia solitaria do professor que se relaciona exclusivamente com a sua
turma, substituindo-a pela docéncia solidaria, que considera o conjunto de
professores de um ciclo responsavel pelos alunos daquele ciclo, embora ndo
eliminem o professor de referéncia que mantém um contato mais prolongado
com a classe (BRASIL, 2013 p. 122).

Nesse sentido, os ciclos prescrevem a atuacdo de todas as partes que
constituem a escola decorrentes de uma administragdo democratica na tentativa de
superar o que a Diretriz (BRASIL, 2013, p. 122) chama de “docéncia solitaria” para
uma “docéncia solidaria”, processo no qual todos colaboram para um atendimento
mais adequado ao aluno e para a criacdo de uma escola menos seletiva e ainda
indica:

[...] recomenda-se enfaticamente que os sistemas de ensino adotem nas suas
redes de escolas a organizagao em ciclo dos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental, abrangendo criangas de 6 (seis), 7 (sete) e 8 (oito) anos de
idade e instituindo um bloco destinado a alfabetizagéo (BRASIL, 2013 p. 122).

Essa recomendacao se da para evitar que criangas, aos seis anos de idade,
entrem na “cultura da repeténcia” (BRASIL, p. 122) e que o processo de aprendizagem
seja interrompido por nao ter alcangado o objetivo proposto. Dessa forma, os sistemas
de ensino precisam considerar os trés primeiros anos do ensino fundamental em um
unico ciclo designado a alfabetizagdo, proporcionando aos alunos um tempo maior de
aprendizagem e continuidade dos estudos.

As Diretrizes (BRASIL, 2013) acrescentam que as escolas que nao optarem
por trabalhar em ciclos tenham os trés primeiros anos do Ensino Fundamental como
um bloco pedagdgico ou ciclo sequencial voltados para a aprendizagem basica dos
alunos para seu prosseguimento escolar. Aponta que, nos trés primeiros anos do
Ensino Fundamental, a crianga desenvolve competéncias e habilidades
indispensaveis para a aprendizagem da leitura, escrita, conceitos matematicos
basicos e interagdes sociais, conhecimentos importantes nessa etapa de
escolarizagao.

Complementa ainda dizendo que, durante esse ciclo de aprendizagem, néo &
possivel haver repeténcia, pois essa agao ndo assegura a continuidade da
alfabetizagao e pode prejudicar o rendimento escolar do aluno, pois a fase de
alfabetizagao se caracteriza como um andamento complexo e sua continuidade se faz

necessaria respeitando o ritmo de desenvolvimento de cada crianga.
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Vale ressaltar que essa continuidade na aprendizagem do aluno atende as
particularidades do desenvolvimento infantil, cujo processo avaliativo se faz por meio
da observacgéo e registro das tarefas, se estabelecendo de maneira continua.

Ao se referir ao processo de avaliagdo, as diretrizes (BRASIL, 2013) partem do
que define a LDB sobre a aprendizagem dos alunos, recuperagdo aos que precisam
e considerar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Esse processo se
caracteriza como: processual, formativo, participativo, continuo, cumulativo e
diagnéstico. Quanto a avaliagdo formativa, que acontece durante o processo de
aprendizagem, busca identificar os saberes e dificuldades e tragar interveng¢des para
0 avancgo do aluno. E a avalicdo continua se viabiliza por meio da observacéo e
registros dos alunos para evidenciar o avango e o que ainda precisa ser trabalhado.

Nesse processo, cabe a escola, junto ao Projeto Politico Pedagdgico, organizar
espaco e tempo para os alunos com dificuldades de aprendizagem e n&o delimitar
essas agdes apenas para garantir o sucesso dos alunos nas avaliagdes externas, mas
para garantir seus direitos a aprendizagem.

Diante disso, as Diretrizes (BRASIL, 2023) mostram que o curriculo enfatiza a
importancia da organizagao e escolha dos conteudos, com a possibilidade de uma
continuidade da trajetéria escolar, a contextualizagdo, oportunizando o acesso e
conhecimento a todos os alunos, bem como uma integracdo entre as areas do
conhecimento para os conteudos apresentarem maior significado e interesse. No
aspecto referente a integracdo entre as areas do conhecimento, os professores
precisam compartilhar o conhecimento e criar situagdes para que isso ocorra.

Nesse sentido, além de uma boa disposicdo curricular, 0 espago escolar
precisa proporcionar ambiente de aprendizagem para os alunos e em especifico os
que apresentam dificuldades de aprendizagem, processo em que todos precisam
estar envolvidos.

As diretrizes trazem caracteristicas importantes sobre o trabalho em ciclos,
como delimitar os trés primeiros anos como um ciclo de alfabetizacdo, mudancgas no
curriculo para atender as necessidades do aluno, transformacdes na pratica docente
por meio de um trabalho colaborativo, acées que percorrem todo o funcionamento e
organizagao escolar.

Considerando os trés primeiros anos do ensino fundamental como um ciclo de
alfabetizagao, outro documento que contribui especificamente para esse processo €

o Plano Nacional de Educagdo — PNE (BRASIL, 2014) - que, em sua meta cinco,
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propde a alfabetizagdo de todas as criangas até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental.
Dessa forma, as instituicdes de ensino e os professores que optarem por essa
modalidade de ensino precisardo se organizar de maneira a alcangar esse objetivo.
Por fim, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017) - que, diferente dos
documentos anteriores, refere-se aos dois primeiros anos do ensino fundamental os
processos de alfabetizacéo e letramento. Diz a base:
Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a agdo pedagdgica deve ter
como foco a alfabetizagéo, a fim de garantir amplas oportunidades para que
os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo articulado
ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e escrita ao seu
envolvimento em praticas diversificadas de letramento (BRASIL, 2017, p.59).
Dessa forma, as leis, diretrizes e bases expressam o trabalho com ciclos no
Brasil, tendo ou ndo pontos em comum, apresentam direcionamentos para a
aprendizagem da crianga em um tempo maior, respeitando seu progresso na
aprendizagem, com o propésito de eliminar a reprovagao e a evasao escolar, dados
que representam o fracasso escolar na vida de muitos estudantes.
Seguindo com o conceito de ciclos, porém de maneira mais especifica, o
capitulo apresenta Perrenoud (2007) como um precursor dos ciclos de aprendizagem,

que traz critérios de atuacao sobre esse regime.

4.2 Ciclos de aprendizagem

O que seria um ciclo de aprendizagem?

N&o ha uma definigao consistente do que é um ciclo de aprendizagem, pois sua
interpretacao e até mesmo execucado se diferenciam, uns descrevem o ciclo de
aprendizagem como a extingdo da reprovagao durante um periodo de estudos, outros
com uma declaragao que um ciclo de aprendizagem precisa de uma transformacéao
no sistema escolar, que abrange a pratica docente, o curriculo, o tempo e espago
escolares e a avaligao de todo o processo que durar o ciclo (PERRENOUD, 2007).

Diante disso, o autor apresenta uma explicagao: “Um ciclo de aprendizagem é
um ciclo de estudos no qual ndo ha reprovagao” (PERRENOUD, 2007, p. 35).

Diante da explicagdo, o ciclo de aprendizagem seria como um periodo de
estudos em que nao ha reprovacao, pois isso interrompe o curso de estudos e

aprendizagem, caracteristicas apresentadas também pelas leis, diretrizes e bases da
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educacao que eliminam a retencdo proporcionando ao aluno um tempo maior de
estudos.

No entanto, para o autor, (2007), um ciclo de aprendizagem apresenta muitas
viabilidades que n&o se resumem em apenas extinguir a reprovagao, pois tal agdo ndo
elimina o fracasso escolar e continua gerando a desigualdade, mexe com outros
aspectos da vida do estudante e acarreta atrasos escolares e em sua aprendizagem.

Entdo, quais seriam as viabilidades apresentadas por um ciclo de
aprendizagem? De acordo com Hutmacher (1993, apud Perrenoud, 2007, p. 37), “[...]
guando o professor acompanha seus alunos durante dois anos ou mais, a reprovagao
desaparece de facto, sem ter sido oficialmente proibida”.

Nessa descricdo, o autor apresenta uma possibilidade do ciclo de
aprendizagem, o acompanhamento por mais tempo de professores aos seus alunos
e, consequentemente, o fim da reprovagado. Por outro lado, Perrenoud (2007) expde
uma dualidade dizendo que certos paises do Norte da Europa, como a Finlandia, néo
possuem ciclo de aprendizagem e a reprovagao € algo raro.

Diante disso, para que um ciclo de aprendizagem? Segundo Perrenoud (2007),
o ciclo de aprendizagem se torna indispensavel em paises cuja reprovagao € algo
presente para reduzir a desigualdade, gerar parceria e continuidade do trabalho entre
os professores do mesmo ciclo e proporcionar aos alunos atendimento as suas
necessidades.

Dessa forma, além de conter a reprovacao, os ciclos possibilitam praticas de
trabalho continuas entre os docentes e diferentes olhares para os alunos, o que um
trabalho seriado acaba nao permitindo. Essas condi¢gdes sdo conhecidas em outras
palavras pelas diretrizes quando diz sobre a mudanca de um trabalho solitario para
um trabalho solidario entre os professores.

Instituir ciclos de aprendizagem n&o soluciona todos os problemas, mas
apresenta caminhos para tentar superar algumas dificuldades, como dar ao aluno
maior tempo para aprender e gerir sua aprendizagem, realizar o que chama de
pedagogia diferenciada para combater a desigualdade e uma avaliagédo
compreendendo todo o processo de estudo (PERRENOUD, 2007).

Dentre as vias para superar as dificuldades esta a pedagogia diferenciada, vista
pelo autor como uma pedagogia que organiza o trabalho e ndo baseada somente no
apoio. Para Perrenoud (2007), essa pedagogia atende a todos os alunos que fazem

parte da escola e ndo somente uma parcela deles, pois ha os que se sobressaem e
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se dao melhor nos estudos e os que apresentam um ritmo diferenciado de
aprendizagem e acabam ficando para tras.

Para ir ao encontro de todas essas necessidades, Perrenoud (2007) enunciou
nove teses, as quais nado quis expressar como uma definicdo dos ciclos, mas

concedeu a possibilidade de pensa-los e interpreta-los de diferentes modos:

Tese 1: Um ciclo de aprendizagem € apenas um meio para ensinar melhor e lutar contra o
fracasso escolar e as desigualdades. (p. 41)

Tese 2: Um ciclo de aprendizagem s6 pode funcionar se os objetivos de formagao visados no
final do percurso forem claramente definidos. (p. 43)

Tese 3: E importante desenvolver nos ciclos plurianuais varios dispositivos ambiciosos de
pedagogia diferenciada e de observagéo formativa. (p. 45)

Tese 4: A duragao de passagem em um ciclo deve ser padrao para forgar a diferenciar a partir
de outras dimensdes além do tempo e para nado favorecer uma reprovagao disfargada. (p. 46)
Tese 5: Um espago-tempo de formacgao de varios anos nao pode alcangar seus objetivos a ndo
ser que os métodos e as situagdes de aprendizagem sejam repensados nesse ambito. (p. 48)
Tese 6: Dentro de um ciclo, os professores se organizam livre e diversamente. (p. 49)

Tese 7: E conveniente que um ciclo de aprendizagem seja confiado a uma equipe estavel,
coletivamente responsavel por ele durante varios anos. (p. 50)

Tese 8: Os professores devem receber uma formagdo, um apoio institucional e um
acompanhamento adequado para construir novas competéncias. (p. 52)

Tese 9: A busca de um funcionamento eficaz em ciclos € uma longa caminhada a ser
considerada como um processo negociado de inovagao, que se estende por varios anos. (p.
52)

O trabalho em ciclos apresenta amplos fazeres e extensos critérios ao sistema
educacional (PERRENOUD, 2007), que s&o encarados muitas vezes como
inatingiveis devido a sua complexidade, porém considerados importantes para volver
um sistema educacional mais eficiente e que acompanhe os alunos que muitas vezes
saem da escola sem o conhecimento e competéncia necessarios. Assim, para que um
“ciclo de aprendizagem” funcione, a escola precisa passar por reflexdes profundas
desde a sua estrutura até seu funcionamento.

Por fim, vale ressaltar que as propostas de trabalho em ciclos de
aprendizagem, segundo o autor, sao proposi¢gdes que podem ser interpretadas de
diferentes maneiras para se alcancgar a validagéo. Barreto e Mitrulis (2007) dizem que
administragdes reformulam as propostas do regime em ciclos de acordo com a politica
vigente, mas observando alguns principios:

[..] autonomia das unidades escolares para formularem suas propostas
educativas de modo contextualizado e de acordo com o perfil do aluno; a um
curriculo concebido de forma mais dinamica e articulado as praticas sociais e
ao mundo do trabalho; a formacgao continuada de professores; a um tempo

regulamentar de trabalho coletivo na escola e a flexibilizacdo das rotinas
escolares (BARRETO E MITRULIS, 2007, p. 209).
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E reforgada por Mainardes (2007), dizendo que existe uma pluralidade de
politicas de ciclos com particularidades e procedimentos diferentes.

Mesmo constando diversidade no trato e execug¢do dos ciclos, apresentam
parametros de mudangas significativas na funcionalidade da escola para tentar
solucionar as questdes relacionadas a repeténcia, evasao escolar e desigualdade.

Especificando a conceituacao apresentada por Perrenoud (2007), observamos
uma proposta baseado em caracteristicas que distinguem o trabalho com ciclos de
qualquer outra modalidade de ensino, com vistas ndo apenas a suprimir a reprovacao
e o fracasso escolar, mas avangar em termos de transformagdes na pratica docente,
no curriculo, no espago escolar, no tempo de aprendizagem e nas avaliagdes.

Foi visto o quanto o trabalho com ciclos necessita de uma transformagao no
funcionamento escolar para atender as necessidades dos alunos e proporcionar
tempo de aprendizagem e atencéo suficientes para combater a desigualdade e
adequar a qualidade da educacéo.

Nesse sentido, a compreensao dos professores sobre o trabalho com ciclos
agrega conhecimento e possiveis adaptagbes ao seu fazer, pois os momentos
estabelecidos com seus pares durante o planejamento requerem o compartilhamento
das experiéncias, um registro que apresente o processo de ensino e aprendizagem, a
continuidade do trabalho e 0 acompanhamento dos alunos, considerando o ciclo em
que fazem parte e a reflexdo desse processo para tragar novos fazeres.

Dessa forma, o trabalho coletivo se evidencia, acrescenta-se olhares sobre 0s
alunos, os processos se aperfeicoam e os registros se qualificam, atitudes que
compensam e promovem a aprendizagem de todos os envolvidos e as possiveis

transformacgdes da realidade escolar.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho utilizou como metodologia a abordagem qualitativa e a pesquisa
colaborativa, para compreender a visdo dos professores sobre o registro como
instrumento de reflexdo da pratica no ciclo de alfabetizagdo. Quanto ao ser uma
pesquisa qualitativa, Bogdan e Biklen (1982 apud Ludke e André, 1986, p. 13):

[...] envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos no contato direto do

pesquisador com a situagcao estudada, enfatiza mais o processo do que o
produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes.

E a pesquisa colaborativa segundo Ibiapina, por incluir:

[...] investigadores e professores tanto em processos de produgao de
conhecimento quanto de desenvolvimento interativo da prépria pesquisa,
haja vista que o trabalho colaborativo faz com que professores e
pesquisadores produzam saberes, compartilhando estratégias que
promovam desenvolvimento profissional (2008, p. 25).

Assim, essa abordagem e pesquisa subsidiaram todo o processo e
desenvolvimento deste trabalho no alcance dos dados, no contato da pesquisadora
com as professoras, assim como nas discussdes, compartilhar de saberes e

experiéncias, tendo sempre em vista a qualificacao do registro para a pratica docente.

5.1 Campo da pesquisa

A cidade em que realizamos a pesquisa esta localizada na regido do Grande
ABC Paulista, com uma média de 721.368 habitantes em senso realizado em 2020.

Se tratando de uma pesquisa em educacéao, a area educacional, em especifico
o contexto escolar, foi o foco de pesquisa, pois apresentou o objeto de estudo a ser
compreendido e analisado.

A educagao dessa regidao do Grande ABC Paulista possui 38.599 alunos e
1.943 professores em efetivo exercicio, distribuidos em 40 creches, 51 escolas com
atendimento a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos
e 6 Centros de Professores e Formacéao Profissional.

A escolha desse campo foi devido a pesquisadora ser professora em uma das

unidades dessa regiao.

5.2 Sujeitos da pesquisa
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Para a realizagcdo da pesquisa, foram convidadas a participar, de maneira
voluntaria, as professoras que trabalham na mesma escola que a pesquisadora, que
lecionam para o 1° ciclo do Ensino Fundamental, que compreende ao 1°, 2° e 3° anos,

também considerado ciclo de alfabetizag¢ao, representadas na tabela abaixo:

Quadro 1: sujeitos da pesquisa

SUJEITOS FORMAGAO ACADEMICA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
P1 Nivel médio: Supletivo No magistério: 18 anos
Graduagao: Pedagogia e Historia Escola em que esta sendo realizada a

Pés-graduagao: Lato sensu em Leitura, | pesquisa: 8 anos
Educagédo e Biblioteca; Psicopedagogia | No ciclo de alfabetizagdo: 10 anos
Institucional; Stricto sensu: Mestrado em

Educacéo
P2 Nivel médio: Normal No magistério: 9 anos
Graduagao: Pedagogia e Artes Visuais Escola em que esta sendo realizada a
Pés-graduagdo: Arte na Educagdo e | pesquisa: 4 anos
Alfabetizagdo e Letramento No ciclo de alfabetizag¢ao: 4 anos
P3 Nivel médio: Normal No magistério: 11 anos
Graduagéo: Pedagogia Escola em que esta sendo realizada a

Pés-graduagao: Pedagogia Hospitalar e | pesquisa: 3 anos
Empresarial; Alfabetizagéo e Letramento No ciclo de alfabetizag¢do: 8 anos

P4 Nivel médio: Normal No magistério: 6 anos
Graduagao: Pedagogia Escola em que esta sendo realizada a
Pés-graduacao: pesquisa: 1 ano
No ciclo de alfabetizagdao: 1 ano
P5 Nivel médio: Técnico em Administragéo No magistério: 22 anos
Graduagao: Pedagogia e Artes Visuais Escola em que esta sendo realizada a
Pés-graduagio: Alfabetizacao e | pesquisa: 6 anos
Dificuldades na Aprendizagem No ciclo de alfabetizagdo: 6 anos

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora

De acordo com Gil (2002), a escolha dos participantes € muito importante, pois
o alvo da pesquisa é propagar os resultados alcangados para os proprios sujeitos
pesquisados.

As professoras convidadas receberam todas as informagdes sobre o
desenvolvimento da pesquisa, 0 objeto de estudo, os procedimentos para a coleta de
dados, cronograma dos encontros para as discussdes e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (ANEXO A).

As informagdes sobre as professoras foram colhidas por meio de um
questionario com perguntas sobre a formagdo académica e profissional (APENDICE
A).

A escolha da pesquisa acontecer no ciclo de alfabetizacdo foi devido a

pesquisadora lecionar para essa etapa de ensino.
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5.3 Objeto de estudo

Fazer parte da realidade escolar proporcionou interacdo com o espaco,
convivio com os professores, gestores e funcionarios, o conhecimento de tudo o que
a envolve, assim como a vivéncia com os desafios, problemas e dificuldades que a
cercam. Diante dessa existéncia, surgiu a inquietagdo por compreender o registro
diario feito pelo professor da sua pratica.

Em teoria, o registro € utilizado como um instrumento para organizar o trabalho
docente, para anotar o planejamento diario, o processo de reflexdo sobre as diferentes
acdes realizadas, deixar memorias para serem retomadas visando a reelaboracédo da
pratica. No entanto, certas discussdes e questionamentos, por parte do corpo docente,
sobre sua finalidade nos levou a estudar sobre o registro e tudo o que o integra na
pratica docente, promovendo a resposta ao problema de pesquisa deste trabalho: de
que forma o registro realizado pelo professor do ciclo de alfabetizagédo tem contribuido
para a sua pratica?

Assim, se tornou relevante a compreensao e analise do registro, pois sendo um
ato que desprende habilidades e procedimentos por parte do professor, ndo se
caracteriza apenas como um cumpridor de exigéncias burocraticas, o qual
diretamente nao exerce influéncia ao ponto de modificar e ressignificar as acodes

docentes.

5.4 Fundamentos tedricos da pesquisa

A pesquisa qualitativa apresentou alguns aspectos importantes em sua
realizagao, citados por Bogdan e Biklen (1982 apud Ludke e André, 1986, p. 11,12,13):
a) o contato direto do pesquisador com o ambiente e situagdo que estdo sendo
pesquisados; b) o material adquirido sobre a realidade é considerado importante para
a compreensao do problema, pois € cheio de sentidos e descrigdes; c) interesse do
pesquisador em estudar um problema como possivel fonte de transformacao da
realidade; d) os estudos qualitativos proporcionam sentido as coisas que estdo sendo
problematizadas; e€) a pesquisa e o pesquisador se preocupam em retratar a
perspectiva dos participantes sobre o tema.

Diante disso, a abordagem qualitativa proporcionou o contato com o sujeito e o
objeto de pesquisa, possibilitando a percepgao e o entendimento do registro e do fazer

docente com relagdo a sua pratica. Esse movimento, segundo Ibiapina (2008), faz a
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articulagcédo entre o ensino e a pesquisa, entre a teoria e a pratica, oportunizando o
pensamento dos professores sobre suas agoes.

Outro aspecto dessa abordagem foram as descrigdes nas oficinas realizadas
pelas participantes e pesquisadora, com os didlogos, a problematizacdo e
informagdes consideradas importantes, o que ajudou na contextualizagéo e reflexao
do estudo. Essa interagcao, segundo Ibiapina (2008), privilegia o conhecimento da
experiéncia para a constru¢ao de saberes com a colaboragéo dos professores com a
pesquisa e na pesquisa. Para a autora, “investigar colaborativamente significa
envolvimento entre pesquisadores e professores em projetos comuns que beneficiam
a escola e o desenvolvimento profissional docente” (p. 22).

Outra vertente do estudo esteve na reflexdo sobre os temas abordados nas
oficinas em conjunto com as teorias que fundamentaram o registro de maneira
compartilhada. Segundo Ibiapina (2008, p. 56):

Na pesquisa colaborativa, os ciclos sucessivos de reflexao critica estimulam
0 uso da linguagem a partir de agbes sistematizadas de reflexibilidade que
auxiliem os professores a mudar a compreensao das ideias construidas
socialmente sobre o trabalho docente e o sentido de sua prépria agdo no

processo socio histdérico de construgdo dessas ideias, motivando a
descoberta de relagdes contraditérias e a possibilidade de supera-las.

Perante isso, as reflexdes dos professores sobre seus registros ajudaram a
compreender conceitos sobre sua profissao e pratica e, quando compartilhadas,
contribuem para novas construgdes do pensamento e da pratica, favorecendo a
reconstrugdo (DEMMIS, 1987 in IBIAPINA, 2008).

5.5 Procedimentos e instrumentos de coleta de dados

A organizagdo deste estudo partiu de uma referéncia colaborativa, a qual
seguiu (3) trés etapas que serviram de orientacdo para a pesquisa e que se
construiram da seguinte forma:

12 — primeira etapa: sondagem com as professoras para compreender a visao
que possuem sobre o registro como instrumento de reflexdo da pratica docente no
ciclo de alfabetizagdo. Essa sondagem foi formalizada por meio de um questionario
elaborado a partir de (7) sete temas constituidos pelos objetivos de estudo dessa
pesquisa, dispondo como referéncia a fundamentacado tedrica, a conhecer: 1) a
finalidade do registro; 2) o uso do registro; 3) as informagdes contidas no registro; 4)

a escrita da pratica; 5) o ciclo de alfabetizagao e o registro; 6) fundamentos e conceitos
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sobre o registro; 7) a relagao do registro e a reelaboragao da pratica. Cabe esclarecer
gue esse questionario, embora faga parte dos procedimentos de coleta de dados, ndao
sera objeto de analise.

2% — segunda etapa: diante do apontamento dos temas na primeira etapa,
efetuamos tabelas com a interpretacdo das respostas concedidas pelas professoras
e compartilhadas nas oficinas para discussao.

32 — terceira etapa: executamos a analise dos dados que compuseram 0s
resultados da pesquisa e as consideragdes finais.

A primeira etapa do trabalho se formalizou com perguntas através de um
questionario que, segundo Gil (2002, p. 116), “consiste basicamente em traduzir os
objetivos especificos da pesquisa em itens bem redigidos”, e para Lakatos (2008, p.
203), o “questionario € um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série
ordenada de perguntas”.

O questionario seguiu dois procedimentos para a coleta de dados, sendo o
primeiro com informagdes sobre os sujeitos da pesquisa e o segundo com perguntas
sobre os (7) sete temas, com o intuito das professoras responderem sem a intengao
de certo ou errado, mas possibilitando segundo Lakatos (2008, p. 206), “[...] responder
livremente, usando linguagem propria, e emitir opinides”.

Diante disso, procuramos apresentar um questionario com perguntas para
atender ao propdsito do estudo, com respostas que trouxessem elementos
importantes para a pesquisa e com teor para satisfazer as necessidades do tema,
sendo também facil de ser respondido pelas professoras (LAKATOS, 2008).

Considerando a proposta de coleta por meio de um questionario (APENDICE
B) e em cumprimento a primeira etapa, tragamos os seguintes objetivos para os temas

conforme quadro abaixo:

Quadro 2 — temas, objetivos e perguntas do questionario

Temas Objetivos Perguntas
O uso do Registro. 1) Como ¢ visto o registro enquanto
instrumento da pratica docente?
1 Compreender a utilizagdo do | 2) Como é utilizado o registro na
registro pelo professor. pratica docente?
A finalidade do 3) Qual a finalidade do registro para
2 | registro. a pratica docente?
As informacdes 4) Quais sao as informagdes
contidas no registro. contidas em um registro?
3 5) Quais informagbes um registro
precisa ter da pratica docente?
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A escrita da pratica. 6) O que é registrar?

4 7) Como um registro precisa ser
escrito para ser um visualizador do
Verificar as informagbes contidas | trabalho?

(0] ciclo de | no registro e sua relagdo com a | 8) Como sdo evidenciadas as
5 | alfabetizagdo e o | pratica docente. praticas do ciclo de alfabetizacdo em

registro. um registro?

Fundamentos e 9) Quais conceitos tedricos
6 | conceitos sobre o fundamentam o registro?

registro.

A relagdo entre o 10) Como é feito o registro reflexivo
7 | registro e a da pratica docente?

reelaboragéo da 11) Como é realizado a reflexdo

pratica. sobre o registro da pratica docente?

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora

A segunda etapa aconteceu em (6) seis oficinas, com o compartilhamento de
tabelas (APENDICE C), com a interpretagdo das respostas concedidas pelas
professoras através do questionario.

Na segunda etapa dessa pesquisa, utilizamos — professoras e pesquisadora -
o diario de campo para fazer o registro das discussdes nas oficinas. O diario serviu
nesse momento para colher as informagdes consideradas importantes por todas as
participantes e como recurso de memoria na descricao e analise das oficinas.

Empregamos o diario de campo como forma de vivenciar o registro escrito pelo
professor que, segundo Ludke e André (1986), o registro esta associado a observagao
dos eventos da pesquisa, 0s quais ndo possuem regras distintas de como fazer, mas
orientagdes para um direcionamento claro e mais preciso do processo de coleta, que
sdo: a) a proximidade as pessoas e ao objeto de estudo para uma melhor visdo do
que esta sendo observado; b) anotar o dia, hora, local e duragéo da observacéo; c)
evidenciar falas ou indicagdes de algo que o pesquisador considerar importante; d)

tipo de recurso que sera utilizado para registrar as observagoes.

5.6 Procedimentos de analise

Por meio dos procedimentos e instrumentos citados acima, colhemos os dados,
organizamos o material a ser analisado que, segundo Ludke e André (1986, p. 45),
“analisar os dados qualitativos significa trabalhar todo o material obtido durante a
pesquisa [...]".

Para as autoras (1986), a analise faz parte do percurso da pesquisa e se
concretiza apos o levantamento e coleta de todos os dados necessarios sobre o objeto

de estudo que, durante o processo, sao vistos e direcionados conforme
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intencionalidade e finalidade, e se estabelecem na fundamentagao tedrica e na
aprendizagem ocorrida durante a pesquisa e que se encerra na fase final do trabalho.

Assim, por meio da interpretagédo das respostas fornecidas pelos questionarios
e compartilhadas com as professoras, realizamos as discussdes nas oficinas para a
compreensao do registro, tendo como foco os temas e como base a fundamentagéo
tedrica. O registro desse percurso foi anotado no diario de campo, como recurso para
a descricdo e analise das oficinas, o qual apontamos os pontos da discusséo,
problematizacao e conclusdo de cada uma delas. Consideramos importante anotar no
diario somente pontos relevantes do processo de discussdes para nao perder o foco
do recurso e nao se tornar um amontoado de informagdes sem sentido para a
finalidade do trabalho.

Para contribuir com a analise, optamos por destacar pontos que julgamos
fundamental sobre os obtidos das discussbdes nas oficinas, dada a necessidade e
énfase expressas pelas professoras.

Para analise dos dados, foram criadas categorias a posteriori, ou seja, dos sete
temas discutidos nas oficinas foram criadas quatro categorias, sem eliminar a
importancia e a contribuicdo que todos os temas trouxeram para as discussoes.
Segundo Ludke e André (1986), o acumulo do material coletado juntamente com a
leitura, possibilita a formulagdo de categorias “[...] sem, contudo, perder de vista a
relacdo desses elementos com todos os outros componentes” (p. 48).

A conhecer:

Grafico 1: relagéo entre as categorias

2 - Informagdes
1 - Registro como fonte de
aprendido pela pesquisa e
experiéncia ressignificagao da
pratica

3 -0 lugarda

reflexdo

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora
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Observando as discussdes e seus entornos, levantamos essas categorias que,
ao nosso ver, apresentam funcionalidade independente, mas que também se inter-
relacionam formando um todo propicio para a qualificagao do registro para a pratica
docente que juntamente com a fundamentagéo tedrica nos proporcionaram dialogos
e caminhos reflexivos.

Essas categorias foram extraidas do agrupamento de ideias que foram
registradas pelas professoras a partir dos temas propostos para discussao nas
oficinas, considerando as convergéncias significativas.

Diante disso, a primeira categoria foi denominada “registro aprendido pela
experiéncia”, pois além de ser o foco de nossa pesquisa, faz parte da pratica docente
e se conceituou pelas professoras como um ato aprendido pela propria experiéncia.
Percebemos a necessidade de resgatar a importancia e finalidade do registro, bem
como a sua ressignificagdo e utilizagcdo, ndo somente como documentagao
burocratica, mas como um instrumento vivo para a reflexao. Observamos também que
a falta de orientacdo e devolutiva criou no registro uma certa desqualificacdo e
desvalorizacao quanto a esse ato.

A segunda categoria foi denominada “informagdes como fonte de pesquisa e
ressignificacdo da pratica”, pois no registro sdo escritas muitas coisas que estao ou
nao agregando conteudo necessario para a pratica.

A terceira categoria foi denominada “o lugar da reflexdo”, pois esta sendo
destinada apenas para alguns aspectos da pratica, esse ato acaba ndo sendo
aprofundado sobre os registros e tudo o que compreende, ndo permitindo a formagao
de um habito e, consequentemente, de uma postura que é requerida desse processo
para a tomada de decisdes.

E, por fim, a quarta categoria foi denominada “escola como espacgo e tempo de
formacgao continuada para a qualificag&o do registro e reflexdo”. Observamos que tudo
acontece dentro dela, inclusive o tempo para registrar, formar e refletir, e que até certo
ponto ndo tem atendido as necessidades das professoras. A formagao continuada
surgiu da necessidade de conhecimento, principalmente de assuntos que fazem parte
da funcado docente. Os professores passaram por uma formacao inicial, e continuam
se aperfeicoando por meio de outras licenciaturas, cursos, pos entre outros para
melhorar o atendimento aos alunos e acompanhar as novas tecnologias, mas as
questdes cotidianas sobre tudo o que envolve sua pratica séo destinadas a pequenos

momentos, 0s quais muitas vezes sao tomados por informagdes administrativas e
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burocraticas. Assim, resgatar esse espaco e tempo de formacao seria importante e
necessario para os professores ressignificarem suas agdes e estabelecerem
momentos individuais em parceria e no coletivo para discussdes sobre o registro e

tudo o que envolve de fato a sua pratica.
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6 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Os dados a seguir apresentam o descritivo de cada oficina colaborativa e do

diario de campo, seguidos da interpretagao, analise e discussao.

6.1 Descritivo das oficinas
Para um melhor entendimento da interpretagcéo e levantamento das categorias,

segue a descricdo de como aconteceram as oficinas colaborativas.

6.1.1 Comunicacao a distancia

Diante da situacdo em que estamos vivendo, ocasionada pela pandemia com
a Covid-19, ndo pudemos realizar os encontros presencialmente, assim optamos por
realizar encontros virtuais, denominados de oficinas para concretizar todas as etapas
proposta neste trabalho.

Assim, para uma melhor comunicagdo a distancia, foi criado um grupo
temporario no WhatsApp para postar informacgoes, textos com a fundamentacido
tedrica sobre os temas, horarios e datas das oficinas e assuntos considerados
relevantes e direcionados para a pesquisa, vale ressaltar que esse meio foi somente

para comunicagao e nao para colher dados para analise.

6.1.2 Procedimentos padrao de inicio das oficinas

As realizagbes das oficinas seguiram um padrdo de andamento com a
finalidade de orientar os encontros e as discussdes, considerando a flexibilidade
dessas agdes caso houvesse necessidade.

No dia anterior ao encontro, para a realizagdo das oficinas, postamos, para
ciéncia do que iriamos trabalhar e recordagao por parte das professoras, uma tabela
com a sondagem inicial e interpretagao das respostas sobre os temas.

No dia dos encontros, estabelecemos, como inicio das oficinas, o
agradecimento as professoras participantes, consentimento para iniciar a gravagao
das oficinas, a retomada dos combinados quanto ao registro em diario de campo e
devolutiva, a retomada dos temas anteriores, a apresentacdo da fundamentagao
tedrica e o andamento das conversas que seguiram os critérios de discussao,
problematizagao e conclusao sobre os temas abordados.

Consideramos importante fidelizar a participacao voluntaria de cada professora

que fielmente manteve o compromisso em cada encontro e, principalmente, em
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contribuir com o conhecimento e experiéncia sobre sua pratica. Assim como o
consentimento da gravagao para preservar a identidade de cada uma e nao inibir a
exposicao de pensamentos, ideias e opinides sobre o que estudamos.

Quanto a retomada dos conteudos e apresentacdo da fundamentagao tedrica,
realizamos a exposicdo, em PowerPoint, para visualizacdo do que estava sendo
proposto e para relembrar o que havia sido discutido, como fonte de conhecimento e
informacéo para a oficina em andamento, visto que todos os temas faziam parte de
um todo e do assunto central do trabalho - o registro como instrumento de reflexado da
pratica docente no ciclo de alfabetizag&o.

Os andamentos das conversas seguiram os critérios de discussao,
problematizagdo e conclusdo para evitarmos muitos escapes sobre os temas
abordados, porém as professoras tiveram a liberdade de falar, opinar e pontuar suas
consideragbes em um movimento continuo sobre a fundamentagédo tedrica,
experiéncia profissional e sobre a fala dos colegas participantes.

Neste momento, vale ressaltar que as oficinas foram gravadas como um
recurso de memoria, caso os diarios de campo nao dessem conta de anotar ou

contribuir com toda a discusséio realizada.

6.1.3 Questionario como sondagem inicial

Analisar os dados qualitativos significa “trabalhar” todo o material obtido
durante a pesquisa, ou seja, os relatos de observagao, as transcrigcbes de
entrevista, as analises de documentos e as demais informagdes disponiveis
(LUDKE E ANDRE, 1986, P. 45).

Para as autoras (1986), a analise faz parte do percurso da pesquisa e se
concretiza apos o levantamento e coleta de todos os dados necessarios sobre o objeto
de estudo que, durante o processo, sdo vistos e direcionados conforme
intencionalidade e finalidade, e se estabelecem na fundamentacédo tedrica e na
aprendizagem ocorrida durante a pesquisa e que se encerra na fase final do trabalho.

Em cumprimento a 12 etapa do trabalho enviamos as professoras um
questionario com (11) onze perguntas elaboradas a partir de (7) sete temas
subsidiados pelos objetivos de estudo dessa pesquisa. Esse questionario foi para nés
uma sondagem inicial para compreender a visdo das professoras sobre o registro

como instrumento de reflexdo da pratica docente no ciclo de alfabetizagéo.
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Com o retorno dos questionarios, nos possibilitou a organizagao dos dados em
uma tabela para ajudar no entendimento do que foi coletado e disponibilizado. Nesse
sentido, LUdke e André (1986, p. 45) acrescentam:

A tarefa de analise implica, num primeiro momento, a organizagéo de todo o

material, dividindo em partes, relacionando essas partes e procurando
identificar nele tendéncias e padrées relevantes.

Considerando a fala das autoras (1986), procuramos identificar as tendéncias
e padrdes das opinides das professoras quanto ao registro, as quais foram os temas
de discusséo, problematizacao e conclusao das oficinas.

O tema (1) um foi atribuido ao uso do registro que € visto pelas professoras
desde de uma documentagao burocratica a uma ferramenta de acompanhamento
pedagdgico, que serve para registrar as dificuldades dos alunos, como recurso de
consulta e como um meio para a reflexdo. E utilizado também como instrumento de
anotagdes, informagdes, como parametro de observagédo da turma e empregado ao
planejamento, ensino, retomada e avaliagao pelo professor.

Quanto a finalidade do registro pedido no tema (2) dois, as professoras o
designaram como um direcionador e orientador da pratica realizada por meio de
observagdes para adequar o planejamento, auxiliar na avaliagdo e apropriacdo do
trabalho.

Ja o tema (3) trés demandou as informagdes contidas e as que precisam ter no
registro. Nesse sentido, se referiram que as informagdes sdo tudo aquilo que se
pretende fazer durante a semana, como: a) o processo de ensino e aprendizagem; b)
as interagdes entre aluno/aluno e aluno/professor; c) acontecimentos importantes; d)
o conteudo a ser dado; e) a metodologia e detalhamento de tudo aquilo que o
professor considerar importante.

O tema (4) quatro solicitou a escrita da pratica quanto ao ato de registrar e
como um visualizador do trabalho. Nesse assunto, as professoras relataram que é
tudo o que envolve o fazer, tanto do professor quanto do aluno. E descrever fatos,
avancos e dificuldades, é propor objetivos e adequagdes no planejamento para poder
rememorar. E escrever o que chama mais atengdo, com muitas informagdes, com
clareza e objetivo, a fim de facilitar para quem ira ler e, diante disso tudo, ter foco e

olhar sensivel.
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Quanto ao ciclo de alfabetizagao expresso no tema (5) cinco, cujo propésito
pediu evidéncias da pratica desse trabalho no registro, apresentaram a metodologia
como a esséncia da pratica e consideraram que o curso feito pelo aluno em anos
anteriores é fundamento para replanejar, adequar e seguir 0 processo.

Ja o tema (6) seis levantou a questdo dos fundamentos e conceitos sobre o
registro para perceber se as professoras possuiam conhecimento tedrico e orientagao
sobre como fazer seus registros e apontaram que isso é adquirido por meio de
estudiosos pensadores da educacao e da ciéncia, e que esse fundamento e conceito
se realiza na reflexdo, na pratica avaliativa, no planejamento e observagao da pratica.

Por fim, o tema (7) sete pediu a relagao entre o registro e a reelaboracao da
pratica por meio da reflexao. Nesse sentindo, para as professoras, o registro reflexivo
aponta as falhas na pratica docente e ndo somente a dos alunos, possibilita o dialogo
entre os pares, sugestdes, opinides e permite a avaliagdo do trabalho de maneira
continua. E considerado também como uma pratica solitaria e, as vezes, exercida
entre os pares, enquanto instrumento a ser lido pelo outro, se referem a receber
poucas devolutivas, causando, muitas vezes, a sensagao de registrar apenas para
cumprir com as exigéncias burocraticas.

Esse questionario teve por propdsito a sondagem inicial com as professoras

para compreender a visdo que possuem sobre os registros da pratica.

6.2 Descritivos das oficinas colaborativas
As oficinas contaram com a participacao voluntaria de cinco professoras, para
a discussao desencadeada a partir dos (7) sete temas e da observacgao do instrumento

de registro em sua forma e conteudo, que seguem abaixo.

6.2.1 Oficina 1: o uso e finalidade do registro

Sendo a (1%) primeira oficina, tivemos como propdsito contextualizar as
professoras sobre o projeto de pesquisa que estdo participando e, por meio do
PowerPoint, apresentamos os objetivos e metodologia do trabalho. Consideramos
importante essa iniciativa para conceder as professoras o conhecimento de um
processo que terdo participagao ativa. Esse momento nos proporcionou a leitura dos
objetivos da pesquisa e uma explanagao do conceito de pesquisa colaborativa, a qual

possibilita reflexdes da pratica docente e possiveis transformagao da realidade.
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Compartilhamos também uma tabela com a sondagem inicial feita por meio do
questionario respondido pelas professoras, contendo a interpretacdo das respostas
para que pudessem observar o que todas as participantes pensam sobre os temas,
mas sem identificacdo de nomes e outras especificidades dos sujeitos da pesquisa.

Cabe ressaltar, nesse ponto, que enviamos, anteriormente ao (1°) primeiro
encontro virtual, a tabela com a sondagem para que as professoras tivessem
conhecimento da compreensdo das participantes sobre o registro e tudo o que
compreende.

Antes de iniciarmos as discussdes, perguntamos para as professoras qual seria
a melhor forma de abordar os (7) sete temas apresentados por meio da sondagem
inicial, se uma conversa de maneira aleatoria sobre os temas, lendo as perguntas com
as respostas, ou que sugerissem outras alternativas para o andamento das
discussbes. Elas optaram pela discussado dos (7) sete temas separadamente, como
apresentados no questionario da sondagem inicial para néo perderem o foco e falarem
de muitos assuntos ao mesmo tempo.

Como o processo de discusséao foi registrado, enviamos, juntamente com a
sondagem inicial, a sugestao de um diario de campo para ser escrito pelas professoras
durante as oficinas, ndo como um recurso padrao, mas que também pudessem definir
qual seria a melhor forma de registrar, se pelo modelo enviado, se digitado ou em
folha separada. Escolhemos essa abordagem para nédo limitar as professoras ou inibir
o registro de como estdo acostumadas a fazer, assim, (2) duas professoras decidiram
que registrariam no modelo enviado e as outras (3) trés em folhas de caderno, mas
todas anotando o curso das oficinas e o que consideraram importantes e relevantes
em cada uma delas com a devolutiva. Diante disso e da necessidade do registro por
todas as participantes, relembramos a importancia de considerar os critérios das
discussdes na hora de anotar.

Com relagéo ao registro das oficinas, uma professora levantou a duvida de
como essas anotagdes seriam feitas, se de tudo o que as professoras falassem, se
somente o que ela falasse, ou de modo geral fazendo uma sintese do que todas
disseram e ela considerar importante. Diante disso, solicitamos que registrasse o
encontro, o que as professoras disseram e os pontos importantes da oficina.

Com isso, outra professora pergunta se esse registro seria como quando fazem
uma pauta, mencionamos que nao exatamente como uma pauta, mas que poderiam

ser topicos descritivos, e que anotasse do modo como estava acostumada a fazer.
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Outra professora acrescenta que seria como uma ata de reunido, mas destacando o
que seria mais importante para ela, e orientamos para registrar o mais importante do
que foi mencionado pelas colegas, pois ndo seria possivel escrever tudo o que
conversamos durante as oficinas.

Com a vigéncia da descrigdo das oficinas e para garantir o sigilo dos nomes
das participantes dessa pesquisa, definimos chama-las de P1, P2, P3, P4 e P5, assim
estabelecemos a confiabilidade dos sujeitos, das opinides profissionais e pessoais
sem deixar de expressar o teor das discussoes.

Diante dos combinados estabelecidos, iniciamos a conversa considerando os
(3) trés critérios: discussao, problematizagao e concluséao e, nessa oficina, abordamos
os temas (1) um e (2) dois que fizeram referéncia a utilizagcao e finalidade do registro
para a pratica docente.

Para P1, o registro € visto como algo burocratico e, ao mesmo tempo, como um
norteador do trabalho, e relatou: “ndo é possivel entrar em sala de aula sem o registro,
pois se perde, € o registro que mantém tudo organizado”.

P5 menciona que o registro traz segurancga e nele esta a rotina, sem o registro,
€ possivel esquecer o planejado e acrescenta: “o registro traz significado, organiza o
pensamento e o aluno sente quando nao ha planejamento”.

Ja P3 utiliza o registro para o acompanhamento pedagogico e concorda com
P5 no que confere ao registro a organizagao da rotina.

Diante das falas, P4 compartilha do mesmo pensamento que as professoras,
que o registro faz falta e que ndo € possivel ficar sem ele, pois organiza a
aprendizagem, e falou: “quem tem mais tempo de escola sabe o que vai registar e,
quando isso é compartilhado, ajuda as professoras mais novas”.

Como consequéncia da conversa, surgiu a discussdo sobre os registros
individuais dos alunos que, muitas vezes, nao sdo compartilhados, impossibilitando o
acesso e conhecimento dos alunos, e esses registros se constituem apenas como
uma documentagao arquivada.

Posto isso, P2 apontou a importancia desse documento que precisa ser revisto,
e a falta dessa observagao aparenta falta de importancia, acrescenta que esses
documentos apresentam varias agdes e registros os quais muitas vezes nao ha
conhecimento de como utiliza-los, pois nao foi ensinada a utilizar, ndo houve formagao
e esse papel P2 confere a coordenagao da escola e disse: “nunca fui ensinada a fazer

registro reflexivo, tudo o que acontece de ruim vai no registro”. P2 expressa nao saber
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como fazer o registro de maneira eficaz e concordou quando as professoras disseram
que o registro serve para organizagao e planejamento, porém acredita que o registro
vai além dessas questdes e do que sera feito em sala de aula, e é nesse ponto que a
faz pensar sobre o que e como registrar a sua pratica.

P5 e P3 concordam com P2 nesse sentido, pois ndo ha formacao, P5 disse
que: “antigamente ndés éramos cobradas desse ato e havia devolutiva e hoje esta
sendo deixado de lado”.

A esse ponto, perguntamos para as professoras o que poderia ser feito para ter
acesso aos registros e ajudar nesse conhecimento que consideram importantes.

P1 expbs que esse movimento precisaria vir dos superiores, de esferas da
educacgao, os quais ndo sao possiveis mexer, quanto aos registros dos alunos, ficam
nos prontuarios exigindo o acesso nao impossivel, mas dificil.

P2 continua dizendo que o professor precisa de formagao, precisa entender a
importancia do registro, saber revisitar para que isso seja favoravel e auxilie a sua
pratica, do contrario, sera apenas anotagoes para “lamentar’ e “desabafar”.

Diante dos temas discutidos nessa oficina, as professoras compreendem o
registro como um norteador do trabalho, o qual mostra o desenvolvimento de todo um
processo e o que foi trabalho com a turma.

Para finalizar, perguntamos para as professoras qual seria a finalidade do
registro diante das discussdes. Para P3, por meio dos seus registros consegue ver o
quanto trabalhou com sua turma. Para P2, o registro € um norteador do trabalho, ja
para P1, o registro € usado para n&o perder os detalhes e resgatar a memoéria do que
aconteceu. Para P5, o registro € utilizado para organizar as suas aulas, como recurso
de memodria sobre o que fez e mudar o que for preciso, € um recurso para avaliacao
e, para P4, é um instrumento de organizagao e rotina para o trabalho.

Por fim, disseram que essa oficina foi um momento de formacgao, exposi¢ao da
visdo sobre o registro, momento de reflexdo, troca enriquecedora em que uma ajudou

a outra e um espaco de aprendizado.

6.2.2 Oficina 2: as informagodes no registro e a escrita da pratica

Os temas dessa oficina foram o (3) trés e (4) quatro, abordando as informagdes
no registro e a escrita da pratica. Pedimos as professoras que olhassem para o
registro com a intengdo de problematiza-lo, ou seja, um olhar com certo

distanciamento, desde que fosse possivel vé-lo e realizar o processo de
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desconstrugcdo do certo e/ou errado, proporcionando indagagdes e criando
possibilidades para o registro.

Em seguida, apresentamos, em PowerPoint, a fundamentagéo tedrica sobre os
temas (informacédo e escrita) trazidos por Zabalza (2004), no que se refere as
anotagdes que sdo feitas no diario como um acervo de informagdes, a escrita da
pratica que permite a visibilidade do trabalho chamada pelo autor (2004, p. 11) de
“circulo de melhoria”, a forma de se fazer um diario que se personifica de acordo com
aquele que escreve e que essas anotacdes podem ou nao contribuir dependendo do
que foi registrado. Também apontado pelo autor (2004) e foco das discussdes sao as
questdes relacionadas a instrucao para se fazer um diario, a periodicidade com que
se escreve, a regularidade para garantir a continuidade dos fatos, a representatividade
para que seja o mais perto da realidade, a continuidade do que se narra, a quantidade
de informagdes e como s&o escritas, o conteudo e a duragdo, ou seja, o tempo que
se gasta escrevendo.

Diante da conceituagao, P5 mencionou que se tivesse conhecimento do livro
anteriormente, o teria lido, no sentido de ter apreciado o que foi apresentado, e
acrescentou que as anotagdes contribuem com professor e com o entendimento do
que esta sendo feito e que a escrita precisa ser clara para que o professor possa se
organizar através das anotagdes anteriores.

P2, que concorda com o autor, pensa que o registro poderia ter um padréo para
auxiliar sobre o que escrever e que escrever muita coisa também nao adianta. Ja para
P4, o registro precisa ter informagdes importantes, seguindo certos “padrbes”, com
fatos relevantes que contribuam para o docente, relatos do planejamento e
principalmente do desenvolvimento da crianga para um comparativo com ela mesma,
e disse: “pegar o registro & ver o desenvolvimento do aluno para dar continuidade ao
trabalho de sala”.

P3 pontuou que as anotacdes muitas vezes sdo um “desabafo”, pois o
planejamento ndo acontece como proposto e citou: “os desabafos sdo importantes
para retomar e ver o que nao fez e esse processo precisa ser lido pela coordenagao
da escola e ter feedback para melhorar a pratica”.

P4 concorda com P3 que mesmo o registro sendo um “desabafo” possibilita um
olhar direcionado para saber como o aluno esta, como trabalhar, o que fazer e o que

registrar no dia-a-dia da sala de aula.
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Ja para P1, o registro é para a continuidade dos fazeres, manter o pensamento
inicial e ndo perder o foco, acrescenta que o registro possibilita recontar os
acontecimentos, as informagdes, pois o que esta anotado € util para a reflexdo e
concorda com P3 dizendo: “precisamos da ajuda da coordenagao para dar um norte”.
Nesse momento, relata uma experiéncia: “no ano passado, fizemos um movimento de
narracao e sentimos dificuldades, pois queremos um modelo de como fazer, relatério
perfeito € o idealizado e vivenciado por n6s”. E retoma discordando de P2 quando
mencionou que o registro poderia ter um padrdo, pois pensa que isso dificultaria o
trabalho docente e que o professor precisa ter seguranga quanto ao que faz e escreve.

Nesse momento, trouxemos para as professoras os (3) trés critérios
apresentados por Zabalza (2004), quando faz referéncia a regularidade,
representatividade e continuidade dos registros.

P3 concorda com os (3) trés critérios apontados pelo autor, menciona a
importancia de registrar para nao esquecer e que a quantidade nao € necessaria,
porém depende de cada professor.

P2 retoma o ponto instrugdo, apresentado pelo autor, como algo importante
para quem esta fazendo e afirma que tem a ver com o padrdo, aponta que a
regularidade, representatividade e continuidade sdo agdes necessarias e concorda
com P3 e P1 que a coordenagao precisa instruir, pois as professoras que possuem
mais tempo sabem registrar, e quem esta comegando precisa ser orientado: “olhando
para meu registro, acho pobre de informagdes, poderiam nos ajudar a fazer, no inicio
da minha carreira me senti perdida e precisei de um modelo, da ajuda do outro, e
assim, fui construindo meu préprio modelo”.

Nesse sentido, P4 mencionou que muitas vezes ficou sem saber o que escrever
e que os colegas a ajudaram e utilizou o termo: “a gente se vira”.

Diante disso, P1 pontuou que seria necessario estudar para ingressar na escola
com certo conhecimento de como fazer um registro e que o professor se preocupa
muito com a quantidade de informacgdes. Declara que ndo houve momentos na rede
em que trabalha para pensarem sobre o registro.

P5 especifica sobre a dificuldade em fazer um registro e que ainda exercem a
reproducéo sobre a quantidade de informagdes e acabam fazendo isso também com
seus proprios alunos, requerendo a quantidade. Relembra que, na rede em que
trabalha, em anos anteriores, foram orientadas e tinham um caminho a seguir e que

as coordenadoras estudavam para dar formagdes e disse: “ndo me preocupo com a
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quantidade, pois € necessario escrever para entender, as vezes fazemos um registro
e percebemos que nao era assim’.

P3 acrescenta que outros tipos de registro, como fotos, ajudam a falar o que
nao conseguem escrever.

A esse ponto, perguntamos para as professoras que se porventura a rede em
que trabalham nao as ajudasse, 0 que poderiam fazer? Como poderiam estabelecer
padrbes para seus registros?

P4 relata que nem sempre o professor tem formagao para fazer seus registros
e que escreve a didatica, as atividades, o que observou em determinada aula para
ajudar a melhorar o desempenho dos alunos.

Ja P1 considera impossivel vir um padrao da rede em que trabalha, pois isso
mexeria com as unidades escolares e com modo de ser de cada professor, mas
considera possivel estabelecer critérios de registro entre os pares por meio de
observaveis para olhar a criangca e todo o trabalho. E acrescenta: “padrao de
observaveis é possivel, pois cada um tem um jeito de fazer, mas padrao de escrita é
dificil, pois deixa de ter qualidade para ter quantidade”.

P3 concorda com P1 sobre a possibilidade de listar observaveis para fazer os
relatérios entre os pares e acrescenta: “poderia ser (5) alunos por vez para ser
observado, mas cada professor fazendo do seu jeito, poderia separar por matérias,
por comportamento, o social e emocional do aluno que irdo sendo aprimorados para
compor o registro”. P4 mostra que ndo hd um padrdo a seguir, mas maneiras
diferentes de registrar, considerando as informacgdes relevantes e se perguntando: “o
que eu preciso saber depois quando for ler esse registro”?

Diante disso, P2 lembrou e citou uma aula que viu sobre uma professora que
organizava seu trabalho pintando de cores diferentes o que estava trabalhando em
sala com seus alunos e disse: “exemplo, a atividade de escrita de uma cor, de
oralidade de outra, e assim por diante, ajudando a planejar”.

P5 incluiu que o padrao é importante para organizar as atividades permanentes,
conteudo a serem ensinados e topicos, e concorda com P1 e P3 que o padrdo nao se
aplica a escrita, pois ficaria dificil retomar e dar continuidade ao registro.

Por fim, as professoras concluem que as oficinas tém sido uma formacéo,
reflexao antes de fazer o registro e que nenhuma professora ira fazer o registro da

mesma forma. Que ocorrera mudangas no registro, pois tiveram mais uma aula. Que
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irdo refletir mais sobre o registro e observar o que estdo escrevendo e nao encher de

informacgdes para que tenha relevancia para quem vai ler.

6.2.3 Oficina 3: o ciclo de alfabetizagao e o registro

Nessa oficina, tratamos das questdes do ciclo de alfabetizagdo e o registro,
trouxemos como fundamentacao a legislagdo, para memorarmos sobre o trabalho
com ciclos e as especificidades que o compreende e Perrenoud com os ciclos de
aprendizagem.

Como ponto de partida das discussdes, conversamos sobre a legislagéo e o
trabalho em ciclos e a fundamentacao de Perrenoud sobre os ciclos de aprendizagem,
com os olhares voltados para nosso registro diario e como os ciclos séao
representados. O foco n&o estava em discussdes sobre os conteudos dessa etapa de
ensino, ou o que fazemos com os anos que lecionamos direcionados para a
alfabetizacdo, mas em observar e identificar o ciclo nos registros por meio das
parcerias, dos alunos que fazem parte dessa etapa, das reflexdes coletivas ou em
pares e dos trabalhos que fazem juntos.

Posto isso, perguntamos para as professoras como percebem o trabalho com
os ciclos no registro.

P1 mencionou que o tempo maior oferecido pelo trabalho com os ciclos dentro
da escola nao trouxe mudancas visiveis, € que tanto a estrutura escolar, a
administragdo e as esferas maiores da educagao parecem nao enxergar a escola e
suas necessidades atuais e a veem como ha anos. Acrescenta que a escola continua
a mesma, pois as carteiras continuam enfileiradas, as salas fechadas, o trabalho
voltado para o papel e resultado do aluno, ansiedade por parte do professor em querer
ver o aluno alfabetizado. Se refere que houve algumas mudangas, mas a estrutura
fisica e a mente do professor ainda n&o consegue ver o que o trabalho em ciclos pode
promover dentro da escola e disse: “segundo o autor, nenhum aluno ficara para tras,
temos ouvido isso desde o inicio da pandemia, mas o que temos mais visto sdo alunos
para tras, € necessario romper com muitas coisas, quebrar modelos que buscamos
para trabalhar, inovar, quando lemos muitas coisas adquirimos conhecimento e a
realidade nos traz incbmodo, por isso precisamos tentar e dizer que n&do da certo por
causa do que vivenciamos e ndo por nao termos feito, ou isso pode ser utopia da

minha parte”.
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Ja para P3, o ciclo da oportunidade para o aluno se alfabetizar dentro desses
trés anos e concorda com P1 no sentido que € necessario o professor se redescobrir
para alfabetizar de maneira diferenciada. E citou: “o professor, aos poucos, esta
usando a tecnologia para que o conteudo seja ofertado de maneira diferenciada e as
criangas sejam alfabetizadas”. Diz nunca ter trabalhado com ciclos em outra escola e
que realiza esse trabalho ha pouco tempo; para P3, o ciclo acontece pelas trocas entre
0S anos e que isso também acontece nos conselhos de ciclo da escola, em que os
alunos com dificuldades sao citados para ciéncia do professor que ira ficar com a
turma. Percebe também, na questdo da alfabetizacdo, citado pela P1, dos pais que
desejam que os filhos aprendam a ler e escrever e disse: “o ciclo de alfabetizacéo da
a oportunidade de continuidade, mas, as vezes, se a crianca fosse brecada no (1°)
primeiro ou (2°) segundo ano seria mais produtivo, dependendo do caso, mas, se
estamos com ciclo, devemos dar essa oportunidade ao aluno”.

P4 concorda, em partes, com P3 no que se refere a reprovagéo do aluno em
alguns casos, pois considera dificil uma crianga chegar ao final de um ciclo, no caso
(3°) terceiro ano, para ser reprovada. Pensa que, nessa organizagao, a crianga nao
consegue acompanhar o conteudo e disse: “é minha opinido pessoal”’. Considera ser
mais produtivo quando a crianga permanece nO mesmo ano Se Nao conseguiu
acompanhar o conteudo ou n&o alcangou os objetivos propostos. Para P4, se torna
dificil o aluno acompanhar os conteudos do ano em que esta cursando e do anterior,
por ndo estar alfabetizado e acrescentou: “considero isso improdutivo e reprovar pode
dar uma melhorada, pode ser que pensar assim seja incoerente diante daqueles que
tém mais tempo de experiéncia, mas é minha visao, do que estar passando a crianga
por ciclos e ndo conseguir acompanhar, chega aos (10) dez anos sem saber ler e
escrever’.

P2 se manifestou com duvidas quanto a reprovacao e o trabalho com os ciclos.
No que diz respeito a reprovagdo, considera como ganho para alguns alunos,
principalmente para aqueles que chegaram ao (3°) ano sem saber nada. Quanto a
organizagao por ciclos, mencionou que esse trabalho oferece oportunidades aos
alunos, mas, ao mesmo tempo, muitas defasagens por parte de outros, pois tiveram
(3) trés anos para aprender e ndo conseguiram avangar e disse: “nao sei dizer se a
questao do ciclo tem vantagens para algumas criangas, € coisa de se pensar, tenho

duvidas quanto as questdes dos ciclos”.
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P3 mencionou que um trabalho feito no contra turno como um reforgo para os
alunos os ajudariam em suas dificuldades, melhoraria a autoestima e ficaria mais facil.
Nesse sentido, P2 concorda com P1, que essa agao deveria acontecer desde o (1°)
ano, como um apoio real e ndo como uma proposta oferecida que n&o acontece,
considera também que a reprovacado ndo adiantaria e disse: “estou supondo”, mas
que o reforgco seria um caminho para alcancgar os alunos com dificuldades para nao
chegar ao final do ciclo com tanta defasagem. P3 continuou dizendo que o reforgo
focado nas dificuldades do aluno seria muito bom, porém deveria acontecer com
poucas criangas, do contrario, ndo adiantaria, e deu exemplo desse tipo de trabalho
em uma escola que trabalhou alcangando bons resultados.

Diante das discussdes envolvendo somente a organizagdo por ciclos,
comentamos com as professoras que muitas vezes nao sabemos como trabalhar em
ciclos, pois a estrutura ndo funciona, o trabalho exige mudangas no espago e tempo
escolar, no professor, no curriculo, e isso requer acdes muitas vezes dificeis de serem
realizadas. Tendo ciéncia de toda a complexidade dessa organizagdo, mas
considerando também que o trabalho em ciclos exige parcerias: “como evidenciamos
a parceria desse trabalho em nossos registros? E possivel haver anotagbes ou
significados em nossos registros sobre o trabalho com os ciclos”?

Diante do proposto, P1 mencionou que o problema ndo € o ciclo e nem que o
professor ndo saiba trabalhar com essa organizagdo, mas que carrega incertezas do
que faz e dos resultados de suas agdes. O professor que passa pela graduagao sai
cheio de inseguranga e busca por modelos de coisas que deram certo e que foram
aceitas dentro da escola e, ao trabalhar de maneira diferenciada, traz sobre si olhares
dos colegas que muitas vezes o julgam sem saber a proposta de seu trabalho.

P3 concorda com P1 em relagédo a inseguranga dos professores em saber se
estdo fazendo seu trabalho corretamente, principalmente dentro de um ciclo.
Acrescenta que, independentemente de ser um ciclo ou série, todos tem objetivos a
seguir e o docente precisa de apoio em seu trabalho, as criangas em processo de
aprendizagem dita como “normal” serdo alcangadas, ja as que apresentam algum tipo
de transtorno encontrardo dificuldades, “e ndo adiantara serem reprovadas”.

Retomamos a conversa solicitando as professoras que olhassem para seu
registro e verificassem se nele estao contidas observagdes, anotagdes, descricdes
que visualizem o trabalho em parceria dentro de um ciclo, ndo com o foco em praticas

de alfabetizacdo, mas as parcerias conversando sobre acdes, sobre os alunos, sobre
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as dificuldades e ou facilidades e se o outro lesse o meu registro ele conseguiria ver
a organizacgao por ciclos.

Sobre esse olhar, P1 declarou que nao, pois nao foi trabalhada a realizar seus
registros com esse interesse, percebe o trabalho em ciclos em momentos de
planejamento durante as reunides pedagogicas ou em encontros com a colega de
trabalho, mas, quando registra, o foco esta nas a¢des dos alunos e na sua pratica. P3
concorda com P1 no sentido de o planejamento ser em parceria e, no referido ao
conversar sobre os alunos, pensa que essa agao soO seria possivel apds conhecer
melhor os alunos.

P2 relatou que os professores nao anotam o trabalho em ciclos, que muitas
vezes fazem atividades juntas, mas que nao registram o que estdo fazendo,
acrescenta que anota o que sera feito em parceria e ndo como foi feito, ou seja, o
percurso percorrido. Citou uma experiéncia que teve de uma apresentagdo com o ciclo
que trabalha, ao registrar, anotou apenas que ensaiaram, ndo descrevendo 0s
detalhes de como fizeram o planejamento e disse: “esse tipo de registro eu nao fago,
nunca pensei’.

P1 complementou dizendo que dentro da escola ndo ha registros desse tipo e
exemplificou dizendo que nem mesmo as atas das reunides sado escritas assim, sao
anotadas apenas observacdes direcionando que os professores estdo em
planejamento.

A esse ponto, trouxemos, para as professoras, alguns aspectos da organizagao
em ciclos para serem considerados em seus registros no que diz respeito aos alunos
serem da escola, ou seja, de todos, da importancia de sentar em parceria e conversar
sobre os alunos e suas dificuldades e ou facilidades, para o planejamento de agdes
conjuntas com a finalidade de atender as necessidades dos diferentes alunos,
promover grupos de apoio, agdes importantes que poderiam acontecer dentro de um
ciclo. Assim, perguntamos: “essas agdes, que muitas vezes acontecem, ndo seriam
importantes estarem presentes em nossos registros”?

Diante disso, P2 mencionou que tentou fazer isso com sua parceira de trabalho,
mas, devido ao espacgo e tempo, nao realizaram e desistiram e disse: “acredito ser
possivel, mas a estrutura ndo colabora”.

Quanto ao trabalho em parceria, P1 enxerga isso em sua pratica na sala de
aula, quando considera o saber dos alunos para ajudar os outros que estdo com

dificuldades, e citou: “aproximar os diferentes”, relatou que o professor faz isso como
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um processo natural, mas considera, no todo, ser dificil realizar essas agdes, devido
a estrutura e que os professores também n&o acatariam tal organizagao.

P3 também acredita no trabalho e planejamento em parceria, mas que essa
pratica ndo é habitual, pois depende do outro e de muitas demandas a serem feitas,
mas que, com dialogo, tudo pode acontecer.

Em continuidade, P4 relatou uma experiéncia entre professoras desse ciclo, as
quais fizeram grupos de aprendizagem entre os alunos com resultados positivos, e
citou: “foi um acordo feito entre as professoras e coordenadora da escola, acredito
que vai muito de como o professor pensa; eu faria isso, e proporia para minhas
parceiras”.

Diante dos relatos, P1 mencionou que as experiéncias das colegas sao
significativas e dao resultados para as criangas, pois os alunos se envolvem, porém,
acredita que os resultados ndo devem ser mensurados somente no papel para mostrar
aos pais e, novamente, relata: “o problema nao é o ciclo, mas como os professores
estdo dentro da escola, antigamente os professores trabalhavam para alfabetizar, hoje
é diferente, sdo muitas habilidades que precisam ser trabalhadas, discutimos a base,
professores participaram desse processo e continuou as mesmas coisas que estavam
com nomes diferentes”.

Falamos muitas coisas concernentes ao trabalho com os ciclos, e as
professoras encerram dizendo:

P1 “a visdo do professor precisaria mudar, a visdao do produto que precisam
entregar, poderiam acontecer trabalhos diferenciados, desde que nosso foco nao
fosse o papel, mas a vivéncia da crianga com a aprendizagem. O professor precisa
conhecer outras coisas, pois estamos em zona de conforto. Trabalhar em ciclo é dar
continuidade ao trabalho, saber onde parei e continuar oportunizando coisas
diferentes, desenvolvendo na crianga habilidades que ndo conseguiu desenvolver,
acho que o trabalho com ciclo seria esse”.

Concluimos que o registro do trabalho em ciclo ndo aparece, mas que existe a

parceria no planejamento.

6.2.4 Oficina 4: a relagao entre o registro e a reelaboragao da pratica
Nessa oficina, olhamos para nosso registro com foco na reelaboragéo da nossa
pratica, assim propomos a retomada do registro para estabelecer um dialogo reflexivo

sobre nossa atuacéo.
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Para P2, seu registro ndo é retomado constantemente para reflexao devido ao
tempo, assim nao consegue estabelecer um didlogo com o que escreve, e as
anotacdes acontecem poucos minutos antes de terminar a aula e disse: “nao tenho a
pratica de voltar no registro e dialogar, volto para ver as anotagdes sobre os alunos”.

P3 concorda com P2 e também nao tem o habito de ficar retomando os registros
para recordar, mas disse: “sei e tenho a seguranca de que se precisar de um retorno
ou alguma informacéao ele estara I1a”. Nesse sentido, P4 apresenta a mesma pratica,
volta as anotagdes feitas para construir as proximas atividades e para planejar,
dizendo: “acredito que o dialogo reflexivo se faz necessario no momento de elaborar
as atividades, desenvolver brincadeiras ou relatérios individuais, porém nem sempre
tenho tempo habil dentro da escola para esse momento”. P5 também retoma seus
registros para ver as anotagdes feitas com os alunos.

Ja para P1, a reflexdo acontece na pratica, quando se esta planejando e a
considera como uma pratica solitaria. Entende que o planejamento ndo garante a
reflexdo e a postura reflexiva, pois essa agao depende do professor e do tempo e nao
enxerga dentro da escola tempo para isso. P1 relatou que costuma pensar sobre suas
acdes, busca em sua memoéria 0 que deu certo ou ndo e acrescentou que a
experiéncia aponta outros caminhos, que a troca existe enquanto parceria, ndo no
registro, mas nas conversas sobre a pratica. No instrumento utilizado para fazer o
registro, pontuou que encontra apontamentos do que esta sendo feito, mas para que
esse processo de reflexdo realmente aconteca sdo necessarias mudangas na
estrutura e na rede como um todo.

Considerando o processo de reflexao, perguntamos para as professoras como
é feito na pratica o antes, o durante e o depois. Para todas as professoras
participantes, o planejamento € uma reflexdo do antes, quando pensamos nos
objetivos de conhecimento a serem trabalhados e no conhecimento prévio da turma.
E essas anotagdes séo colocas no instrumento utilizado para registro que serve para
descrever as aulas e anotar as propostas. Ja a reflexdo no momento da agao, também
para as professoras, é feita no momento da atividade, quando se esta aplicando, pois
nesse momento também se reflete, em seguida, se repensa o que foi feito, pois a
pratica e a reflexdo estao juntas.

Comrelagao a isso, P1 acrescentou que, durante a acao, se reflete nas atitudes

e com o registro no depois. P5 concordou e disse que a reflexdo durante a agao é
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analisada para mudar a pratica e depois conseguir enxergar diferente. Para P2, no
durante é possivel replanejar o que se esta fazendo para conseguir “salvar a aula”.

Ao mencionarmos sobre a reflexdo nesses aspectos trazidos por Schon, P4
mencionou que as experiéncias negativas trazem uma maior reflexdo, possibilitando
outros fazeres para as proximas acoes.

Baseada na experiéncia pessoal, P2 relatou sua vivéncia na proposta de ensino
online, em que planejou de uma forma e precisou rever sua pratica, com isso, refletiu
sobre 0 que estava fazendo e estabeleceu novas propostas para alcancar seus
objetivos. Quanto a isso, P3 e P4 também disseram que precisaram realizar
mudancas na pratica das aulas online e que a reflexao nao precisa ser feita somente
em momentos negativos, mas momentos positivos também, sobre as acdes que
deram certo.

Nesse momento, propomos outra reflexdo, baseados na conceituagao de
Perrenoud sobre a postura reflexiva e o habito permanente sobre nossa pratica. Para
P1, somente praticando é possivel a reflexdo se tornar um habito, “se o professor ndo
se moldar, ndo vai acontecer”, P1 compara essa pratica ao exercicio fisico que precisa
ser praticado até saber fazer e criar gosto.

P2 disse que é preciso encontrar tempo na rotina, momentos de qualidade para
fazer os registros e conseguir retomar. Nesse sentido, P1 acrescentou que durante a
aula o professor precisa se organizar para contemplar o processo de registro, pois
isso também faz parte da aula e que para isso € necessario o professor mudar seu
pensamento. Ja para P5, o professor precisa ter essa postura permanente de ser
critico e reflexivo e que ter uma postura reflexiva faz parte da agao docente.

Discutimos também sobre a reflexao coletiva e ndo somente a individualizada;
nesse momento, P3 relatou que sempre teve boas parcerias de trabalho, que as trocas
entre os pares acontecem, “porém € importante estar aberta para ouvir o outro, pois,
quando ha troca, uma mostra a outra o que esta fazendo”. Nesse sentido, P3 acredita
que as trocas entre as parcerias sao positivas, pois “‘had momentos que né&o
conseguimos observar nossa pratica e a colega nos mostra o que estamos fazendo,
de maneira delicada, aponta nossos erros e acertos”. Menciona que ha crescimento
quando andam juntas, quando utilizam o “n6s”, assim “a parceria é de qualidade e as
criangas vao ter o privilégio de estar com esses professores”.

P4 concorda com P3, que a troca ajuda muito e utiliza o termo “sugo as

veteranas para aprender o que for possivel com elas”, acredita que isso facilita o
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trabalho e que o trabalho compartilhado fica mais construtivo. Para P5, a reflexdo no
individual néo aponta os proprios erros, mas em parceria € possivel conversar nao
somente sobre o planejamento e atividades, mas também sobre as posturas
exercidas. Pensa também que as parcerias podem ser dificeis, mas que precisam
pensar nos alunos e em aulas de qualidade; para P5, o momento reflexivo também
precisa ser feito com a equipe diretiva da escola, pois traz momentos de reflexao sobre
a postura e isso agrega e muda os comportamentos.

P2 considera os momentos de planejamento como tempos de reflexdo em
parceria, pois os sentimentos e situacbes sdo expostos e, muitas vezes, seus
“desabafos”, assim, reputa esse momento como importante.

Para P1, a reflexdo coletiva precisa de espacgo, tanto para o momento de
reflexao quanto para o outro, e que esse tempo necessita de uma “relagao de amizade
e confianca”. Com relagao a isso, P3 acrescentou que € preciso ter um olhar de
observagao e nao de avaliagao, e ter sentimento de respeito advindo da parceria,
equipe diretiva e comunidade.

Assim, as professoras concluem a oficina como momento de reflexdo, sendo
essa primordial para o professor, e que é importante revisitar a todo momento o
registro assim como nossa postura de professores reflexivos e que essa agao se torna

fundamental quando exercida com a parceira de trabalho.

6.2.5 Oficina 5: observagao do instrumento de registro

Destinamos essa oficina para observarmos o instrumento de registro da pratica
docente em sua forma e conteudo, considerando tudo o que haviamos visto e
discutido sobre os temas.

Para discussao, tinhamos em mé&os o instrumento utilizado por nds, o qual
fomos observando e pontuando consideragdes que, ao nosso ver, seriam importantes
para qualifica-lo.

Nossa primeira observacao foi em sua forma, no instrumento utilizado no ano
de 2019 e 2020. A estrutura fisica desse instrumento em 2019 foram folhas
encadernadas em uma sequéncia de calendario escolar, rotina escrita conceituando
sua importancia para a organizagédo do trabalho docente, um quadro com a rotina
escolar dos horarios de atividades permanentes, lista dos alunos da sala, uma tabela
com informagdes gerais que poderia ser escrita ou ndo pelo professor com dados

gerais, tabela de aniversariantes da sala, orientagdes para a utilizagao do instrumento
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de registro, observaveis para a elaboragao de relatérios em grupo ou individuais,
sugestao de como fazer um relatoério solicitado por um médico, competéncias gerais
da BNCC, calendario do primeiro més de aula seguidos do planejamento semanal e
registro reflexivo. De 2020, foi uma pasta com plastico e folhas soltas, com a rotina,
calendario de cada més, planejamento semanal e o registro reflexivo. Entregue aos
professores como um instrumento pronto para uso.

Diante disso, observamos a forma proposta e se atendia as necessidades da
nossa pratica.

Com relacdo a forma que o instrumento € concedido, as professoras, no
aspecto especifico do planejamento semanal, disseram que atende as necessidades
da pratica, mas com uma ressalva colocada pela P2, dizendo que os espagos
destinados ao planejamento semanal sdo pequenos e que muitas vezes fica dificil
para escrever, precisando abreviar ou diminuir a letra, nesse sentido, pontua a
necessidade de alteragao dos espacgos ou disposi¢ao para facilitar as anotagoes.

Com relagao a isso, P1 mencionou que com o ensino remoto, o instrumento
tem sido digital, e a forma tem facilitado os registros e os tornado mais limpos,
podendo apagar e retomar.

P2 retomou expressando que a rotina € grande e nao € possivel registrar tudo,
pois nao caberia e, observando seu instrumento de registro que estava em maos,
percebeu que deixou de colocar informagdes no planejamento semanal por ndo caber.
Diante da fala da P2, P1 retomou e disse: “depois desses encontros parece que ficou
menor ainda”.

Recuperando a fala da P1, no que diz respeito ao instrumento estar sendo
digital, todas as professoras concordam e P2 acrescentou que, nesse caso, nao &
necessario abreviar as palavras, e pontuou que se fosse para acrescentar ou mudar
algo em sua forma, colocaria cores para representar as atividades da semana, para
facilitar o visual e ficar mais facil de se organizar. Fez mengao as cores, pois viu isso
em um curso que esta fazendo, o qual a professora utilizava cores para organizar sua
rotina e considerou isso interessante e possivel de ser aplicado. P2 também declarou
que, devido as discussdes nas oficinas, pensou, com sua parceira de ano, em colocar
no instrumento de registro um espago com as habilidades a serem trabalhadas com
os alunos, nao como obrigagdo, mas para ter um norte. No entanto, pensa que isso
daria mais certo se continuasse com o instrumento digital, pois no instrumento fisico

nao seria possivel e pratico.
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P1 também concorda com P2 que os espagos do planejamento semanal séo
pequenos, assim, os mudaria, e que o0 espacgo para o registro reflexivo esta dividido
com poucas linhas para falar do aluno com deficiéncia, do conselho de ciclo, dos
encaminhamentos e apontamentos com os pais, € que em alguns momentos esse
espaco fica pequeno para anotar observagdes consideradas importantes. Pontuou
também que tiraria a parte destinada a devolutiva dos registros que deveria ser feita
pela coordenagado da escola, pois nao recebeu nenhuma devolutiva. E acrescentou
que, quando o registro é retomado para fazer os relatérios, conversas com
responsaveis e outros profissionais, se o registro for bem feito, qualifica a busca de
informacoes.

P3 também concorda com P1 e P2 quanto ao tamanho do espaco para fazer o
planejamento semanal, que a parte do registro reflexivo também é pequena e sinalizou
que poderia ser frente e verso da folha, afirmou que também nio teve devolutiva
quanto aos seus registros e que o registro virtual possibilita anotagcdes maiores e com
rigueza de detalhes.

Perguntamos para as professoras se o instrumento € de facil acesso e
manuseio. P1 mencionou que, as vezes, se perde para encontrar o que precisa em
meses anteriores, pois fica tudo junto e sdo muitas folhas. P3 acrescentou que acha
um desperdicio de papel na era tecnoldgica que estamos vivendo. P2 contribuiu
dizendo que, como alternativa para ajudar a n&o se perder, poderia colocar divisoérias,
como dos ficharios, separando os meses, e declarou: “eu estou gostando do digital,
pois estamos em casa, mas pensando no dia a dia da sala de aula, ndo é a realidade
que temos em casa. Na escola, ndo sabemos se teremos internet todos os dias,
computador em sala de aula e como sera essa dindmica. Seria bom se tivesse, mas,
na nossa realidade, ndo sei se vai rolar”.

Para finalizarmos as discussdes sobre a forma do instrumento, as professoras
finalizam dizendo que se o instrumento for fisico permaneceria encadernado e nao
com folhas soltas, pois poderia se perder e dar um ar de desorganizagado. Quando ao
instrumento virtual, disseram que estao apreciando devido as facilidades que ele
promove, sendo acrescentado, por uma professora, as cores nas atividades
permanentes.

Retomamos com as professoras que o instrumento fisico traz informagdes

sobre diversos assuntos, os quais foram citados acima, perguntamos se essas
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informacbes sdo necessarias para compor esse instrumento que se destina ao
planejamento semanal e registro reflexivo.

P1 colocou que todas essas informagdes nao seriam necessarias, mas que
uma formagao, no inicio do ano, abordando e direcionando a como fazer os registros,
o trabalho seria mais proveitoso; muitos papéis, para P1, sdo como “letra morta”,
dando o entendimento que a coordenacgao fez sua obrigagao. P2 concorda com P1,
mas considerou importante o quadro com os horarios da rotina e lista de alunos. P1
retomou dizendo: “ao invés de ficar imprimindo um monte papéis com orientagao a
respeito do que € um instrumento para registro, do que é um planejamento, as forgas
deveriam ser concentradas na organizagao dos espagos que, se nao forem vistos,
atrapalham nossa rotina”.

P3 considerou as informacdes sobre os observaveis importante, pois orienta o
professor a como fazer seus relatérios e contribui com ideias para o professor.

P2 pontuou que a consideragdo da P3 também poderia ser feita no inicio do
ano e ndo somente ficar como informacao no instrumento, com relagao a isso, P2 nao
havia percebido essa informacdo em seu instrumento. P3 retomou dizendo que os
observaveis nao foram percebidos, pois néo foi trabalhado, e disse: “pelo menos eu
nao lembro”. P2 voltou a dizer que isso poderia ter sido feito no inicio do ano, como
uma formacao, “nao entregar para nos e dizer ‘usa ai”.

Perguntamos para as professoras qual poderia ser nossa influéncia antes de
pegarmos o registro com diferentes informagdes e pontuarmos o que consideramos
importante para nossas anotagoes.

P1 considerou como particularidade de cada professor € que também nao
adianta ter uma formacao dizendo tudo o que é para fazer. Para P1, seria interessante
ter formacbes em diferentes momentos para pontuar o que precisam e citou
formagbes sobre os registros e o conselho de ciclo. Mencionou que a rede esta
sempre recebendo novos professores e isso seria importante para eles e também para
os professores mais velhos, promovendo a organizagcao do professor com aquilo que
realmente é necessario e disse: “mas esse monte de papéis ndo funciona e nunca
usei como fonte de pesquisa para fazer os relatérios”.

P4 concorda com P1 quanto a formagdo para quem esta chegando, pois
ajudaria no alinhamento e para os mais velhos com o resgate do que faz, do contrario,
cada professor faz do seu jeito e se perde no caminho. Mencionou que, mesmo a

escola disponibilizando um instrumento para registro, costuma realizar suas
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anotacdes em caderno a parte e depois transcreve para o instrumento da escola no
final da semana.

P3 pontuou que formagcdes mudam os olhares e que o0 espago das reunides
pedagdgicas, que poderiam promover essas agoes, € destinado para informagdes, o
que desmotiva o professor a participar, e acrescentou que formagdes sobre o registro
traria uma visao diferenciada para os professores sobre um documento tao importante
e que favorece o professor.

Observamos o instrumento de registro em sua forma e conteudo, considerando
as partes mais utilizadas pelo professor que s&o o planejamento semanal e o relatorio
reflexivo.

Ainda foram acrescentadas, pelas professoras, as informagdes que séao
importantes ter e que as ajudardo em sua pratica.

Para P3, é importante ter separado os dias da semana com as matérias e
horarios que serdo dados os conteudos e os horarios de todas atividades que iréo
realizar; para P4, os dias da semana com a grade horaria das disciplinas, o que vai
ser dado a cada dia para ndo se perder e poder dar continuidade; e; para P2; é
relevante ter as atividades permanentes, visando a organizacéo da rotina.

P1 considera significativo que as rotinas permanentes tenham horarios
estabelecidos, mas prefere trabalhar de maneira mais flexivel com os horarios das
atividades nao permanentes. Nesse sentido, P2 concorda com P1, quanto a ter
horarios para a rotina permanente. P3 retoma, pontuando que a escola € movida por
horarios, por isso considera importante, e os alunos percebem quando n&o ha
organizagao na rotina deixando o professor perdido.

Quanto as areas do conhecimento que sao apresentadas como direitos de
aprendizagem dos alunos, perguntamos: “‘como estdo colocadas em nosso
planejamento”?

P2 disse que contempla todas as areas do conhecimento. P3 mencionou que
da para seguir as areas do conhecimento, mas que, as vezes, uma area rende mais
que a outra e o professor ndo pode parar a aula para comecar outra, € preciso dar
continuidade, pois considera o planejamento flexivel e o professor polivalente.

Do jeito que anotamos em nosso instrumento, é possivel retomar o trabalho?

P1 relatou que consegue localizar o que trabalhou em seu planejamento
semanal, mesmo nao colocando as areas do conhecimento, porém, ndo sabe dizer se

0 outro, pegando seu instrumento, conseguiria visualizar a area do conhecimento.
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Pontuou que nao teve reclamacgao de outro professor quando ficou em sua sala quanto
a isso.

Diante disso, mencionamos que quando escrevemos € para nés, mas, se outro
ler, compreendera o que esta escrito?

P1 considera que sua escrita é objetiva, pois delimita o que escreve por causa
do espacgo e acredita que os vicios de linguagem que o professor tem acabam
facilitando de um para com o outro. P3 concorda e acrescenta que nao utiliza
abreviagdes para escrever, pois pode nao dar entendimento ao outro e procura
perguntar para si mesma o que vai fazer e registrar para conseguir detalhar da melhor
maneira possivel. P4 pontuou que o professor consegue registrar o que precisa.

Pontuamos, e quanto ao registro reflexivo?

P1 mencionou que registrar tudo acaba ficando repetitivo, que costuma pegar
situacdes dentro da rotina, aquilo que teve maior significado para o aluno e algo que
nao foi bom, como: “observacdes do aluno, da pratica, interacdo entre os alunos,
evidencio alguma area do conhecimento, relacionamento e processo ensino e
aprendizagem”.

P3 segue a mesma linha que P1, registra aspectos positivos e negativos e o
social do aluno também, os trabalhos em grupo, brincadeiras e observagdes do
trabalho em grupo.

P2 declara que, ao olhar para o seu registro, procura abordar questdes das
aulas, mas que a maioria das informacgdes estao relacionadas ao comportamento dos
alunos, a relagéo entre eles e com a professora, essas indica¢des, segundo P2, eram
como pedidos de ajuda a coordenacgao da escola, mas que nao tinha devolutiva.

P4 também segue a mesma proposta, anota observagdes dos alunos, as
interacdes, procura ver as propostas, o que foi aprendido, sabendo que nem todo o
planejamento acontece como proposto e, seguindo a declaragdo da P2, menciona
que, ao olhar muito para o mesmo aluno, passa a pensar o que pode fazer para ajuda-
lo, teve isso como experiéncia, planejou considerando essas especificidades e disse:
“deu resultados”.

P1 relatou que, muitas vezes, as informacdes acabam ficando repetitivas,
principalmente se forem de alunos que apresentam dificuldades comportamentais, e
disse: “o comportamento do aluno para o professor se esgota e o foco do professor

acaba indo para outra coisa, pois fez as intervencdes e nao da mais”. Para P1, essas
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informacdes ndo encontram respostas para as queixas nem pelos professores nem
pela coordenacao da escola.

Para finalizar, abordamos alguns critérios que o instrumento de registro poderia
ter para nos ajudar em nossa pratica, e disseram: P1 “olhar o aluno que esta
trabalhando de maneira global, olhar em todos os aspectos, os vinculos com os
alunos, dai sai um bom registro”. Para P3, “anotar o que passamos no dia, como foi
nossa reagao, o que fizemos, nossos conflitos, olhar para nés também”. P2 e P4
concordam com a fala das professoras.

Assim, concluimos que: P2 “meus registros faltam mais observagdes da pratica
e menos registro com relagcdo aos comportamentos dos alunos, deixei de registrar
coisas importantes para atentar mais para o comportamento”. P4 concorda com P2
que as queixas sao mais vistas do que a pratica e € importante também anotar os

detalhes. Para P3, colocar as observacgdes pessoais, pois reflete na pratica.

6.2.6 Oficina 6: fechamento e avaliagao

Iniciamos conversando sobre como tinha sido a experiéncia de registrar no
diario de campo as oficinas e, se fosse retomado pelas professoras ou por outra
pessoa, se seria possivel entender o que foi discutido, se a escrita estava clara e de
facil compreensao.

P4 disse: “ndo sei dizer, mas acho que da para entender”, pois apontou o que
foi falado na reunidao com suas consideragcdes. P1 mencionou que, em suas
anotagdes, esta claro que o assunto é o registro, mas pontua que essa é a sua
percepcao. Com relagao a leitura por outra pessoa, P1 ndo sabe dizer, e acrescenta
que seria interessante se estivessem pessoalmente para trocar os registros e o outro
ler. P3 relatou que suas anotagdes contemplam o registro, a rotina, questdes
burocraticas e problemas do cotidiano que foram relatadas durante as discussoes.

P2 disse: “tenho dificuldade em acompanhar e registrar, pois me perco, durante
as oficinas, eu me vi prestando atengdo no que estava sendo falado, e néao
registrando, fiz algumas anotagdes e falas, mas ndo consegui registrar muita coisa,
0s meus registros estdo incompletos, ndo sei dizer se uma pessoa pegando
conseguiria entender o que estava acontecendo. P2 prefere registrar em topicos, pois
consegue retomar, mas para outra pessoa ficaria mais dificil.

P3 mencionou que, se retomasse o registro, daria para entender e cita pontos

do que escreveu em uma determinada oficina. P1 e P3 acrescentam que o registro no
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diario de campo ficou claro, e P1 retoma dizendo que da para entender sobre o que
esta falando, sobre os procedimentos e como vemos a fungédo do registro, e disse:
“daria para ter uma deducéao do que foi tratado, pois o registro ndo é fidedigno a tudo
0 que acontece, pois, nossa memoria ndo vai captar tudo o que aconteceu, ha
momentos que se perdem e a gente vai registrar o que é mais importante”.

Em seguida, perguntamos sobre a ressignificagao do registro, se as oficinas
contribuiram para sua qualificacdo, se as discussdes sobre cada tema e sobre o
registro apresentaram evolugdo quanto a sua importancia e reflexdo da pratica.

Para P1, as oficinas trouxeram grande reflexdo sobre o registro, mudou o olhar
e a forma de fazé-lo, mesmo ainda nao retomando regularmente, esta concedendo
mais tempo para as anotagdes; sua percepcdao mudou quanto a importancia e a
organizagao e acrescenta que € necessario mudar o habito para melhorar a pratica.
P3 também mencionou que, assim que termina a aula, registra, coloca os detalhes
que até entdo, ao seu ver, nao eram significativos e que, agora, estdo fazendo a
diferenca.

P4 relatou que as oficinas ajudaram muito a entender o registro, a melhorar o
planejamento, no ajuste das tarefas e o que precisa fazer para melhorar, considerou
que esta com um olhar mais atento, prestando atengdo em como escrever para o
entendimento também do outro, e disse: “abriu o entendimento para entender o que
eu preciso fazer mais para melhorar o dia-a-dia”.

P2 relatou que tem olhado para o registro como uma ferramenta importante
para sua pratica e ndo mais como um instrumento burocratico. Esta fazendo registro
de todas as agdes, 0 que esta ajudando a retomar as informagdes quando precisa.

P1 acrescentou que, no comego, o olhar para o registro era burocratico,
pensando apenas na devolutiva, e mencionou: “o registro hoje respalda o trabalho,
esta validando tudo o que eu preciso fazer, hoje, eu entendo que ndo é somente para
a direcdo ver, mas ter na memoria o que realmente foi importante para mim e respaldar
as acoes”.

A esse ponto, concordei com as professoras, pois o registro faz parte da nossa
acao, nao € somente uma documentacao burocratica, e ndo devemos fazer apenas
para ser visto pela coordenagao, mas que devemos fazer para nossa pratica, para a
qualificacdo do nosso registro que refletira em nosso fazer.

P3 acrescentou que antes era visto como burocratico, mas, agora, estdo vendo

que ele esta a favor do professor, como um respaldo a tudo o que é feito.
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Perguntamos para as professoras se a pratica mudou considerando as
discussdes nas oficinas. P1 considerou que sim, pois a atengao ao registro mudou e
acrescenta que quando uma formagao nao é obrigatdria, tem qualidade. Mencionou
que ha muitas formagdes que sdo obrigadas a fazer, como algo imposto, e isso traz
descontentamento e discordancia por parte dos professores. Para P1, estar fazendo
parte dessas oficinas foi algo que se dispds a fazer, ouvir e compartilhar e disse: “estar
em uma formacgao € estar com os ouvidos e coragao aberto, pois sendo as coisas nao
fluem, n&o vai ter esse crescimento, ndo vai pegar do formador o que ele quer
transmitir”.

P3 concorda com P1 e acrescenta que as trocas ajudam e é gratificante para
todas as envolvidas, considerou como um espaco de reflexdo e olhar para a pratica
pedagdgica perante o registro. P4 concordou com o que as professoras disseram.

P1 retomou dizendo que a formagao é importante e que nao quis desqualificar
0 que precisam fazer vindo das esferas superiores, nesse sentido, P3 acrescenta
dizendo que muitos cursos oferecidos sdao bons e proporcionam a troca entre os
professores.

Perguntamos se as professoras gostariam de acrescentar algo a mais sobre o
registro que nado haviamos mencionado, e disseram que nao, pois os temas, as
discussbes e o0s conceitos englobaram muitas coisas sobre o registro e foi
enriquecedor.

Por fim, fizemos a avaliacdo dos encontros, que para P1 foi satisfatério, pois é
um tema importante que precisa ser retomado, que ndo passou por uma formacao
que falasse tdo profundamente sobre o registro na instituicio em que trabalha e
relatou: “foi fundamental para mim como professora, mesmo quase tirando o pé da
escola, foi muito bom mesmo”.

Para P3, foi enriquecedor, “ndo me lembro de ter tido formacgao tdo aprofundada
sobre o registro”, e comenta que poderiam reivindicar falar sobre o registro em suas
reunides pedagodgicas, seja em ciclo ou separas, para o aprofundamento sobre o
assunto e mostrar aos professores a importancia do registro, pois falta formagao e
reflexao sobre o tema. P4 concordou com as professoras e mencionou que as oficinas
foram uma melhoria para o seu trabalho, para a organizag&o, planejamento e um

diferencial do que era antes.
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Para P2, foram encontros que deram significado ao registro, pois ajudou a
refletir e aprender sobre sua importancia e declarou: “obrigada por esse momento rico
de conhecimento e reflexao”.

Assim, concluimos nossas discussdes nas oficinas sobre o registro como

instrumento de reflexdo da pratica docente no ciclo de alfabetizacao.

6.3 O diario de campo

Com o inicio dos encontros, as professoras foram orientadas ao que registrar
durante as oficinas, que foram os processos de discussao, problematizacéo e
conclusdao de cada uma delas. Quanto ao como registrar, ndo instruimos com
procedimentos especificos, mas optamos por deixar que as anotagcbes fossem da
maneira como estdo acostumadas a fazer para que, segundo Zabalza (2004, p. 61),
“[...] expressasse o estilo pessoal do professor”.

Os diarios de campo apresentaram o andamento de cada oficina, falas das
participantes, conceitos trazidos pelos autores e consideragcbes que acharam
importantes.

Os textos escritos no diario variaram em sua estrutura, apresentando descricao
unica sem paragrafagéo, outro com paragrafos, evidenciando os diferentes assuntos
tratados e outros em tépicos, formalizados de acordo com o jeito de fazer de cada
professora.

Os diarios de campo das oficinas tornaram o vivido, os relatos, as discussdes
sobre os temas e as falas em palavras escritas, que serviu como fonte de informagao
para os descritivos de todo o processo.

Abaixo, segue o0 que observamos sobre como cada professora registrou no
diario de campo, sem intencao de interpretacao ou analise das mesmas.

P1 procurou seguir um mesmo padréo no diario de campo, anotando a fala das
participantes e suas proprias contribui¢des, apresentou alguns pontos especificos das
discussbes que julgou importantes e, ao final de cada oficina, apresentou uma
conclusao sobre o que foi discutido.

P2 registrou entre textos e topicos, relatou a fala das participantes e de si
prépria, apresentou também os conceitos trazidos pelos autores em algumas oficinas.
Anotou alguns comentarios e, as vezes, ndo dava continuidade ao que escrevia e nao

apresentou a conclusdo em todas as oficinas.
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P3 nao registrou diretamente a fala das participantes, mas o que entendeu
sobre cada uma delas. Seu registro € em forma de texto sem paragrafo e nao
apresentou conclusao ao final das oficinas.

P4 também n&o relatou a fala das participantes, mas escreveu o que entendeu
sobre cada uma delas. Seu texto é em paragrafos, explicando o que pensa sobre os
assuntos discutidos.

P5 também apresentou um padrdo em seus registros, escreve em tdpicos com
falas das participantes e de si propria. Registrou conceitos e nomes dos autores
citados durante as oficinas. Apresentou uma conclusao sobre o que pensa diante das
discussoes.

Assim se apresentaram os diarios de campo das oficinas colaborativas.

6.4 Interpretacdo das oficinas a partir dos registros das professoras e
pesquisadora

As oficinas se expressaram como espago de formagdo em servigo, como
momento de discussao, reflexdo e compartihamento de fundamentacoes,
concepgdes e de fazeres do registro sobre pratica.

Concernindo ao registro o foco das discussdes, percebemos que sua realizagao
por parte das professoras adveio da experiéncia, da pratica cotidiana e das trocas que
se estabelecem uma com as outras.

Esse momento foi pautado no respeito as colocagdes, nas consideracdes,
mesmo diante das discordéncias em alguns aspectos, no conhecimento adquirido
através da formacao, da experiéncia profissional e algumas no sentimento, com vistas
a contribuir com os temas e aprender de maneira conjunta.

Nas oficinas, observamos o lugar de importancia que o registro tem para as

professoras, principalmente para organizar a rotina e o planejamento.

a) Interpretacao da oficina 1
Inicialmente, denotaram um olhar burocratico ao registro, pois se destina ao
cumprimento de exigéncias e a funcdo do professor, que perpassa desde o seu
planejamento até aos relatorios individuais do aluno sobre sua vida escolar.
No entanto, também o consideram de grande importancia para a pratica, pois

sua utilizacado é destinada ao planejamento, organizagao do trabalho, retomada do
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conteudo e recurso de memoéria no que se refere ao acompanhamento das aulas,

daquilo que foi dado e em sua continuidade.

b) Interpretagao da oficina 2

Essas informagdes contidas no registro ajudam as professoras a nortear a
pratica, pois anotam o que julgam importante, mesmo com certa dificuldade, mas da
melhor maneira possivel. Ha também informagdes tidas pelas professoras como
“‘desabafo”, que ao serem retomadas nao apresentam muita importancia, pois se
destinam a assuntos comportamentais dos alunos e ndo como um todo que se
relaciona com a pratica.

Pontuaram também que as informagdes precisam ser importantes, que
contribuam com a pratica e tenham coeréncia, questdes voltadas ao planejamento
semanal e anotar o que contemple o aluno em sua totalidade e ndo somente aspectos
comportamentais.

Como as discussdes também foram em torno da escrita como visualizador do
trabalho, houve divergéncia entre as professoras sobre haver ou hdo um padrao para
0s registros, pois, de um lado, ponderam ser importante ter um modelo, considerando
a dificuldade de alguns professores iniciantes e até mesmo dos antigos e, do outro
lado, ndo, pois pensam que padronizaria a escrita, perdendo a qualidade para o
professor registrar ao seu modo.

Nesse ponto, percebemos que as professoras registram, mas sentem a
necessidade de orientagcédo, de serem ensinadas, de devolutivas sobre seus registros,
e que ndo houve formacao sobre esse assunto para de alguma forma subsidiar a
pratica, assim, registram como conseguem e ajudam uma a outra.

Para as professoras, a formacdo seria fundamental para ajuda-las nessa
qualificagc&o e para proporcionar aos professores a visdo de um registro ndo somente
burocratico, pois no registro sdo anotadas diferentes informagdes que precisam de
outro olhar, destinado a coordenag&o da escola, com apontamentos e devolutivas
para também atender ao seu valor e credita-lo como fonte de pesquisa para

ressignificagdo da pratica.

c) Interpretacao da oficina 3
No decorrer das oficinas e discussdes, olhamos para o ciclo de alfabetizacao e

percebemos que as professoras entendem o que a legislagao e a teoria apresentam,
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mas, na pratica, se constitui em outra realidade. Trabalhando em uma rede na qual,
em teoria, o ciclo € uma proposta de organizagcdo, ndo se constata agdes nesse
sentido, ficando evidente apenas em reunides de conselho de ciclo quanto ao aspecto
de reprovacéao do aluno aos finais de cada etapa. N&o se referiram a conversas sobre
o trabalho, estratégias e parceria quanto a isso, nem mesmo anotagdes nos registros,
nao ha indicagdes para que essa pratica acontega e seja registrada por parte da
gestao e consideram que o trabalho em ciclo acontece nos dias de planejamento entre
0S pares.

Antes mesmo de visualizar o trabalho com os ciclos no registro, observamos
também a necessidade do conhecimento e estudo sobre esse trabalho, para entao
ser possivel praticas destinadas a essa organizagdao, o que também depende da
gestdo e da coletividade escolar.

A visdo do ciclo esta nas parcerias entre os anos, ou seja, (1°) primeiro ano
com o (1° ano) primeiro ano, (2°) segundo ano com (2°) segundo ano e assim por
diante e, nos momentos de planejamento, para compor as atividades da semana,
quinzena ou mensal e para organizagao do trabalho.

Pelo fato de o trabalho em ciclo n&o ser algo presente e conceituado, a questao
da reprovacao é algo pensado por algumas professoras como forma de ajudar o aluno
que, durante um ciclo, ndo conseguiu alcangar os objetivos propostos. Quanto a isso,
acrescentaram que o ciclo oportuniza um tempo maior para o aluno aprender, porém
atrelado a isso deveria estar o reforgo escolar, pois as dificuldades sdo emergentes e
o professor ndo consegue dar conta de tudo.

Diante disso, nao houve concordéancia por parte de todas as professoras, pois
nao consideram o ciclo como um problema, mas o importante seria uma visao
diferenciada por parte dos professores, uma transformacdo na estrutura e tempo
escolar, para entdo, se constituir praticas e registros que demostrem esse trabalho.

Com o relato de algumas experiéncias anteriores por meio de agdes pontuais,
as professoras mencionaram que participaram de trabalhos em parceria com outros
anos, mas no mesmo ciclo, para ajudar os alunos a avangar na aprendizagem, porém
foram ag¢des pontuais, sem continuidade, as quais expressaram dar certo, mas que,
por diversos motivos internos da escola, acabam n&o dando continuidade, mas que
foram agdes que deram resultados.

Com relacao ao ciclo ser apontado no registro das professoras, todas disseram

gue ndo ha esse tipo de anotagbes em seus registros e que o unico momento que
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trabalham em ciclo é durante o planejamento, o qual também acontece entre os anos
e nao no ciclo de alfabetizagdo. Relataram que ocorre a parceria entre os anos, até
mesmo no desenvolvimento de atividades e acdes, mas esse processo niao €

registrado pelas professoras.

d) Interpretacao da oficina 4

Quanto ao processo reflexivo da pratica, ndo € uma acéo desconhecida das
professoras, o qual consideram importante e que faz parte da rotina.

No entanto, observamos que a reflexdo acontece em alguns momentos, os
quais foram citados por elas, sendo no planejamento e no desenvolvimento das
atividades junto aos alunos.

Apontaram que ndo possuem o habito de didlogo e reflexdo sobre os registros,
mesmo considerando essa pratica importante, pois o tempo para sua realizacéao é
essencial, e o registro muitas vezes € escrito no final da aula ou dias depois, o que
dificulta a retomada de muitas informagdes importantes e pontuais.

Para tornar a reflexdo uma postura, seria necessario praticar, criar o habito,
algo que também nao é proporcionado com frequéncia no espago escolar, pois as
reunides sao cheias de informes, com poucos momentos destinados a essa acao, seja
ela individual, em parceria ou no coletivo.

Procuram realizar a postura reflexiva nos momentos de planejamento entre os
pares, que ocorrem em curto periodo de tempo dentro da escola e os demais em
contatos fora da escola para garantir a continuidade do trabalho e nos momentos que
estdo com os alunos e precisam tomar decisdes, fazer interferéncias e mediagdes do
ensino e da aprendizagem.

Quanto a reflexao coletiva, consideram importante, mas, como mencionado, os
momentos destinados a reunides no coletivo sdo preenchidos com informes,
discussdes e tomadas de decisdes mais administrativas e burocraticas do que
relacionadas ao pedagogico e, no tempo que resta, as professoras procuram realizar

o planejamento e organizagéo do trabalho de maneira individual ou entre os pares.

e) Interpretacdo da oficina 5
Nas discussdes sobre o instrumento utilizado para registro em sua forma e
conteudo, € visto como importante e que atende as necessidades observando

algumas ressalvas. Apontaram que, por ser um instrumento para o registro, possui
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muitas informagdes nas paginas iniciais, as quais nao sao lidas e nem trabalhadas
com os professores, dando a impressao de um instrumento entregue por parte da
gestdo como uma obrigagdo e ndo com um conteudo que pode ajudar e orientar o
professor.

Nesse sentido, ndo apresentaram divergéncia nos apontamentos e concordam
umas com a outras quanto a algumas mudancgas que os qualificariam no que se refere
a quantidade de paginas, pois, devido as varias informagdes nas paginas iniciais,
geram um consumo de folhas, as quais consideram desnecessarias, e constar o que
realmente é importante como o planejamento semanal e o registro reflexivo, e o
demais ser introduzido em formacgdes. Acrescentaram que a rotina permanente,
horarios determinados para as atividades especificas e com outros profissionais,
também é importante. Em sua forma, sugeriram divisérias, como de ficharios, para
facilitar a busca por informagcées em meses anteriores.

Essas pequenas mudangas e realizagdes seriam para o instrumento fisico,
pois, no momento atual (Pandemia — Covid 19), estao registrando virtualmente, o que
foi creditado pelas professoras de grande valia. Esse instrumento virtual possibilita
maior espago no planejamento semanal quanto ao registro reflexivo, dando as
professoras maior liberdade de escrever, anotar e se expressar. Viabiliza também a
retomada para o ajuste de erros, recorte e colagens de conversas com responsaveis,
alteragdes, uso de imagens e outras informagdes julgadas importantes por cada
professora. No entanto, pontuaram que essa disponibilidade virtual s6 esta sendo
possivel por estarem em casa e que, no presencial, ndo sabem se seria possivel, pois
contam com outros elementos da estrutura escolar, como computadores em sala e

internet.

f) Fechamento das interpretagées das oficinas
Para finalizar, no fechamento dos encontros, as professoras retomaram seus
diarios de campo, agao destinada a vivéncia do registro, para observar se as
anotacdes contemplaram as discussdes nas oficinas.
As professoras pensam que sim, mas ponderam suas colocagcdes por nao
saberem ao certo, pois séo elas que estdo observando o que escreveram e somente
com o olhar do outro seria possivel verificar se ha de fato o entendimento do que esta

escrito. Apontaram também a dificuldade em acompanhar e registrar ao mesmo
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tempo, acarretando em registros incompletos, e que registrar por topicos poderia
facilitar a retomada, mas tendo em conta para si e ndo para o outro.

Para as professoras, ndo ha como escrever com fidelidade a tudo o que
acontece, pois ha momentos que se perdem e anotam como consideram importante
e, ao retomar, mesmo que em poucas palavras, o recurso da memoria ajuda a lembrar,
se esse for exercido em curto periodo de tempo.

Por fim, as oficinas trouxeram para as professoras uma grande reflexdo sobre
o registro, e pontuaram como algo que nao tiveram em sua formagéao, nem em ambito
académico, nem em formagdo continuada no exercicio da profissdo. Deram
importancia as oficinas como espaco de formagado que contribuiu na forma como
pensam e percebem o registro, relataram que, nesse periodo de encontros, tém se
esforcado para colocar em pratica o que foi discutido e que houve mudanca no olhar
e no tempo dedicado ao que se deve registrar.

Avaliam as oficinas como satisfatorias, pois € um tema de importancia e
relevancia para a pratica docente, proporcionando o enriquecimento e a qualificagao

do registro.

6.5 Analise e discussao

Conforme descrito nos procedimentos metodologicos, a analise e discussao
foram feitas categorizando os dados encontrados nas (6) seis oficinas. Essas
categorias foram criadas a partir dos (7) sete temas elencados, procurando realizar
associagbes com o referencial teérico. Para melhor organizar a discussao, segue as

categorias.

Categoria 1 — registro aprendido pela experiéncia

O registro se mostrou como um importante instrumento da pratica docente, sdo
nomeados de diversas maneiras e apresentam focos diferenciados de acordo com
cada professor. Por meio dele, as professoras planejam suas rotinas, organizam sua
pratica, retomam o conteudo para a continuidade, anotam diversas impressdes da
aula e dos alunos, recuperam anotagdes que, segundo Weffort (1996, p. 41), é uma
“[...] tarefa que formaliza, da forma, comunica o que pensa [...].

N&o é possivel entrar em sala de aula sem o registro, pois se perde, é o
registro que mantém tudo organizado (P1).
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O registro traz significado, organiza o pensamento e o aluno sente quando
n&o ha planejamento (P5).

Para Zabalza (2004), o registro de sua pratica feito pelo professor € uma
conduta para a compreensao dos parametros do seu trabalho. Assim, considerar sua
importancia e diversidade em alguns aspectos do que o compreende € o inicio do
caminho a ser percorrido para a sua qualificagao, pois, por meio dele, segundo o autor,
o professor se permite conhecer melhor como profissional e visualizar o que tem sido
feito.

No entanto, as reflexdes apontaram que as professoras o executam pela
experiéncia, por modelos aprendidos com os colegas e pelas trocas que fazem entre
si, mas que nao foram ensinas quanto a realizagdo de um registro, nem receberam
fundamentacéao tedrica que indicasse caminhos ou alternativas a serem percorridos.

Quem tem mais tempo de escola sabe o que vai registrar e, quando isso &
compartilhado, ajuda as professoras mais novas (P4).

Nunca fui ensinada a fazer registro reflexivo, tudo o que acontece de ruim vai
no registro (P2).

Para Zabalza (2004, p. 42), registrar ndo € uma tarefa facil, pois exige esforgo,
continuidade, uma escrita que precisa ser retomada apds a aula e empenho para
tornar o vivido em palavras. No entanto, “[...] o préprio fato de escrever, de escrever
sobre a propria pratica, leva o professor a aprender por sua narragao” (p. 44).

Para o autor (2004), a pratica de escrever leva ao aprendizado e aos padrdes
de seu trabalho que se constitui em uma multiplicidade de maneiras e usos, a qual
destaca trés tipos (p. 61, 62): “a) o diario como organizador estrutural da aula; b) o
diario como descricdo das tarefas; c) os diarios como expressao das caracteristicas
dos alunos e dos professores”.

Esses tipos de registros apresentados pelo autor representam o que as
professoras fazem diariamente, mas que acabam se evidenciando em alguns
aspectos e em outros ndo, dada a énfase que desejam anotar. Esses exemplos
sugeridos podem também possibilitar que outro leitor enxergue toda a dinamica do
professor e ndo somente alguns aspectos da rotina.

Essa situagdo apresentada pela professora como uma dificuldade, ou
obstaculos para registrar, é vista por Zabalza (2004) como os “dilemas” vividos pelos

professores, que € o modo de encarar e pensar sobre eles e, nesse caso, com relagao
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a nao saber escrever o registo reflexivo, ou o que de fato escrever. Esse sentimento
também foi compartilhado pelas outras professoras, que, para o autor, “[...] se
constituem como ponto de encontro entre o saber e o fazer docente, entre a
experiéncia pessoal e a experiéncia profissional dos professores” (p. 128).
Assim, para Zabalza (2004, p. 135), a utilidade de um diario é:
Sistematizar o que vocé fez, escrever sobre isso e depois voltar a ver,
analisar, ler com calma, refletir um pouquinho sobre como vocé fez, para

descobrir as possibilidades que tem de utilizagao disso que escreveu com
vistas a outro ano, etc.

Essas palavras nos levam a pensar que o professor além de escrever podera
Desemprenhar outras agdes que o ajudarao em seus registros e, consequentemente,
essas anotacodes se formarao em fonte de informacéo, pesquisa, memoria ou que ele
precisa para sua pratica.

Outro ponto colocado por Zabalza (2004, p. 139), no enfrentamento das
dificuldades, esta no ato de escrever que supostamente pode ocorrer pela falta de
procedimentos e habilidades, ou pela falta de tempo, ou por ndo saber o que escrever,
ou por falta de habito, ou falta de motivacao, o que inviabiliza a pratica, experiéncia e
contentamento.

Mesmo a escrita sendo um ato dificil, Zabalza (2004) apresenta que escrever
aceita facilmente diversas circunstancias e esta associado ao jeito e pessoalidade de
gquem escreve, assim, “0 que acontece é que, variando as condicdes e a forma de
fazer o diario, variam também suas possibilidades e suas possiveis contribui¢cdes” (p.
144).

A esse respeito observamos que:

O professor precisa ter formagao para entender a importancia do registro,

saber escrever para ndao serem anotagdes somente de lamentagdes e
desabafos (P2).

A necessidade de orientacdo quanto a fazer o registro € importante para as
professoras, pois muitas coisas sao anotadas que acabam nao contribuindo com a
pratica. Nesse sentido, Zabalza (2004) acrescenta que o registro pode apresentar
varios propositos perante os quais foram escritos, indicando a necessidade de
parametros para nao se perder e dar ao registro funcionalidade.

Quanto a isso, o autor (2004, p. 144, 145, 146) indica algumas possibilidades:

1 - “solicitagcao”, é a explicacéo ou orientagdo dada a quem vai fazer o registro, a qual
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precisa ser clara e proporcionar a quem escreve independéncia e pessoalidade as
anotacgdes; 2 — “periodicidade”, é a tarefa que requer esforgo e tempo por parte do
professor, a qual precisa ser organizada de maneira a ndo perder a harmonia entre os
fatos registrados no dia-a-dia, garantindo a vivacidade dos acontecimentos de forma
continua; 3 — “quantidade”, enfoque dado a informagdes que sejam realmente
importantes, pois escrever muito ou pouco nao garante a visao do que se pretende
expressar; 4 — “conteudo”, atende a solicitagdo do que foi pedido, orientado, ou o que
se pretende realmente escrever, € uma possibilidade importante, pois, por meio do
conteudo, se visualiza necessidades, apontamentos, dificuldades entre outras
situacdes, que podem se tornar temas de estudo e pesquisa; 5 — “duracao”, é o
periodo de tempo que se destina a escrever para atender as caracteristicas do
instrumento de anotacoes.

Percebemos que o registro engloba ndo somente a escrita, mas pardmetros do
trabalho, organizacéao, dilemas, tempo entre outros fatores, que sao significativos para

tornar o registro um instrumento capaz de transformar.

Categoria 2 — informagoes como fonte de pesquisa e ressignificagao da pratica

Olhando para o meu registro, acho pobre de informag¢des, poderiam nos
ajudar a fazer, no inicio da minha carreira me senti perdida e precisei de um
modelo, da ajuda do outro, e assim, fui construindo meu préprio modelo (P2).

Importante registrar para ndo esquecer, e a quantidade ndo é necessaria,
porém depende de cada professor (P3).

Nao me preocupo com a quantidade, pois € necessario escrever para
entender, as vezes fazemos um registro e percebemos que néo era assim
(P5).

As professoras anotam no registro o planejamento semanal, o reflexivo sobre
o dia, a aula, sobre os alunos, os comportamentos, interacdes, vida social do aluno e
0 que consideram ser importante, assim como os desabafos, o fazem como a
experiéncia as ensinaram, de acordo com os modelos aprendidos entre si e pelas
trocas, sem conceituar pelos padrées de certo ou errado.

Esses registros advém de uma rotina cheia de situagdes, percepgoes,
conceitos e experiéncias que se entrelacam sobre a preméncia de tornar a vivéncia
em palavras, é nesse ponto, sobre tornar a vivéncia em palavras, que as informagoes

anotadas ganham importancia, pois, segundo Zabalza (2004), essa descricao
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possibilita a reflexao e a leitura dos acontecimentos, tornando possivel o progresso
dos fatos.

No entanto, o registro ndo € composto por qualquer informagédo, mas com
aquelas que, de alguma forma, contribuirdo para a pratica docente e servirdo de fonte
de pesquisa para quem as escreveu — o professor. Nessa agao, Zabalza (2004, p. 26)
diz que o professor atua como “ator”, pois faz parte da vivéncia e rotina construida por
ele mesmo, como “narrador”, pois registra, conta os fatos vivenciados por todos os
envolvidos e como “pesquisador”, pois retoma o que registrou para pensar sobre as
acdes e o0s sujeitos que fizeram parte, sobre como o que escreveu com intengcéo de
analisar, avaliar e possivelmente melhorar.

Essa proposta de atuagcao pedagogica do autor permite o conhecimento das
informacdes mais precisamente e perceber se vao ao encontro do que € primordial ou
nao. Nesse sentido, vale ressaltar que, diante dos aspectos mencionados sobre a
categoria (1) um, nao cabe o prejuizo de tempo anotando situagbes que nao serao
proveitosas para a pratica.

Sobre essa proposta de atuagdo pedagdgica, Zabalza (2004, p. 26) cita um
grupo de procedimentos que demanda do professor enquanto pesquisador de seu
proprio registro com a narragao de sua vivéncia: a) reunir e armazenar informagoes
consideraveis de todo o desenvolvimento ensino e aprendizagem; b) relatar
acontecimentos; c) observar todo o ajuntamento de informagdes e tragar possiveis
respostas; d) proceder sobre o proprio registro como fonte de pesquisa.

O grupo de procedimentos solicita a atengéo do professor ndo somente com as
informacdes de seu registro, mas também uma postura de pesquisador que,
consequentemente, conduzira a bons registros da pratica e ainda acrescenta:

[..] os bons diarios (como as boas observagbes) devem ser ricos

informativamente, de tal maneira que nos proporcionem uma perspectiva o
mais completa possivel dos aspectos anotados (ZABALZA, 2004, p. 28).

O autor (2004) aponta que o registro deve ser rico em informagao para
possibilitar a minucia das agdes e seus sentidos, assim como deliberagdes para
melhorar a pratica, e ser rico em informagdées nao significa necessariamente a
quantidade, mas a qualidade do que se registra.

Assim, as informagdes em um registro podem variar de acordo com o potencial

esclarecedor, explicativo e elucidativo que possui, ele pode estar focado nos fazeres
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como nos envolvidos no processo, o importante € oportunizar momentos de reflexao
para o crescimento dos professores. No entanto, quando o registro compreende tanto
os fazeres quanto os sujeitos, possibilita o olhar do todo e ndo apenas de uma parte
(ZABALZA, 2004).

Categoria 3 — o lugar da reflexao

Nao tenho a pratica de voltar no registro e dialogar, volto para ver as
anotagdes sobre os alunos (P2).

Acredito que o dialogo reflexivo se faz necessario no momento de elaborar
as atividades, devolver brincadeiras ou relatérios individuais, porém nem
sempre tenho tempo habil dentro da escola para esse momento (P4).

As professoras realizam suas reflexdes em momentos de planejamento e na
interacdo com o aluno, pois ndo possuem o habito reflexivo que essa agao exige, e
acreditam que podem retornar as suas anotagdes sempre que preciso.

Sei e tenho seguranca de que se precisar de um retorno ou alguma
informacéo ele estara 14 (P3).

Nesse sentido, Zabalza (2004, p. 44) diz que a reflexado faz parte do diario, e
mais do que o proprio registro € a conversa que o docente tem com sua prépria
produgado, que titula como “‘uma reflexdo sobre o objeto narrado: o processo de
planejamento, o andamento da aula, as caracteristicas dos alunos, etc. [...]", e uma
“reflexdo sobre si mesmo, como protagonista dos fatos descritos”.

O que fazer entdo com tantos escritos da pratica, os quais muitas vezes o
professor ndo consegue parar para pensar em tudo o que a envolve? Para Zabalza
(2004, p. 137), “[...] tem-se a certeza de que a pratica por si mesma nao proporciona
conhecimento nem qualidade profissional”.

Para o autor, ndo basta medir a qualidade profissional pelo tempo ou pela
quantidade de coisas que se faz, mas um bom profissional se constitui pela reflexao
que realiza sobre sua pratica, a reflexdo € a mola propulsora para o crescimento
profissional, acrescida de mudangas na sua realidade. A pratica nessa perspectiva
permite o estabelecimento de certos fazeres, mas a pratica reflexiva mobiliza
mudangas e conhecimento e consente com a progressao profissional do docente
(ZABALZA, 2004).
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Em continuidade a fala de Zabalza (2004), Perrenoud (2002, p. 72) diz que a
pratica reflexiva ndo € algo distinto ou um item especifico da pratica docente como
“‘planejamento de uma sequéncia didatica, a moderagdao de um conselho de classe
[...], a pratica reflexiva ndo pode ser desvinculada do conjunto da pratica profissional”.
Assim entendemos que esse ato ndo € mérito somente de algumas agdes, mas sim
de todo um conjunto de agdes realizadas pelo professor.

Diante disso, o conjunto das agdes realizadas pelo professor também significa
olhar atentamente para o conjunto de informagdes citados por Zabalza acima, como
fonte de pesquisa, reflexdo e mudanga da pratica. Esses atos, para o autor (2004, p
.28), se constitui como um “ciclo de atuagao profissional’, que se mobiliza na
‘continuacdo no desenvolvimento dos diarios” e que progride para o “circulo
permanente de melhoria da qualidade de nossa atividade profissional”.

Passar por esse ciclo de melhoria € entender que a reflexdo faz parte da pratica
e que a evolucao desse ato é constituida de elementos indispensaveis que, segundo
Perrenoud (2002, p. 51, 52), é aprender a se beneficiar da pratica reflexiva, que se
manifesta por meio do “trabalho e disponibilidade” de “memdria organizada e de
perseveranga’.

Junto a tudo isso, Perrenoud (2002) acrescenta que a reflexdo precisa memorar
a certos saberes que foram instituidos por meio do conhecimento advindo da
experiéncia e de conceitos, pois, sem esses, ndo seria possivel prosseguir.

Percebemos varios aspectos importantes da acdo docente no processo de
reflexdo para a obtencdo dos beneficios que ela pode dar para a pratica. Caminhos
muitas vezes nao percorrido, pelo enfrentamento de diversas dificuldades, entre elas,
o tempo, a falta do habito para constituir uma postura e por ndo encontrar na reflexao
os beneficios que ela por dar. Para complementar, as professoras disseram:

Somente praticando € possivel a reflexdo se tornar um habito, se o professor
nao se moldar ndo vai acontecer (P1).

E preciso encontrar tempo na rotina, momentos de qualidade para fazer os
registros e conseguir retomar (P2).

O professor precisa ter essa postura permanente de ser critico e reflexivo e
ter uma postura reflexiva faz parte da agao docente.

Entre as falas das professoras, encontramos que a reflexdo s6 se tornara um
habito se for praticada, que € necessario tempo para fazer o registro e conseguir

retomar e que a reflexao precisa ser uma postura permanente do professor.
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No entanto, para o seu desenvolvimento € substancial reconhecer, segundo
Perrenoud (2002), que o tempo acaba se tonando um inimigo, pois o que se tem é
pouco e que o sobra ndo da para fazer, que nao ha aproveitamento da pratica
reflexiva, assim ndo conseguem se beneficiar dela, e que ndo ha recognigdo com a
postura e habito reflexivos, gerando o costume com a rotina do fazer, sem pensar
muito sobre ela e sem realizar boas avaliagoes.

Diante disso, percebemos que a pratica reflexiva movimenta varios elementos,
que, de acordo com Perrenoud (2002, p. 81):

Pertence ao ambito das disposicdes interiorizadas, entre as quais estdo as

competéncias, bem como uma relagao reflexiva com o mundo e com o saber,
a curiosidade, o olhar distanciado, as atitudes e a vontade de compreender.

Assim, na constru¢ao do habito reflexivo, ocorre 0 amadurecimento da postura
reflexiva que, segundo o autor, estda na disposi¢cao interior envolvida com a

competéncia e habilidade de cada professor em exercer a agado pedagdgica.

Categoria 4 — escola como espago e tempo de formagao continuada para a
qualificagao do registro e reflexao

A reflexdo coletiva precisa de espago, esse tempo necessita de uma relagéo
de amizade e confianga (P1).

E importante estar aberta para ouvir o outro, pois, quando ha troca, uma
mostra a outra o que estd fazendo, ha momentos que n&o conseguimos
observar nossa pratica e a colega nos mostra o que estamos fazendo de
maneira delicada e aponta nossos erros e acertos (P3).

Ha diferentes espacos que promovem a formacao continuada do professor,
mas a escola ganha evidéncia quando realiza essa fungdo, pois é conhecida como
lugar de ensino e aprendizagem. Quando os atores envolvidos sdo os professores que
estdo dentro dela para que, no coletivo, possam refletir e tomar decisdes sobre suas
agdes, seu instrumento de ensino e aprendizagem e tudo o que a compreende,
gerando crescimento profissional e qualificagdo do trabalho.

E neste espago chamado escola que o processo de ensino e aprendizagem
acontece, ndo somente com o aluno, mas também com o professor. A especificidade
que esse espago oferece na pessoalidade e na coletividade gera conhecimento,
construcdo de autoria, narragcdes e vivéncias que podem transformar a pratica e a

realidade escolar de estabelecer o ciclo de mudancga profissional.
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Segundo Armindo, Yoshimoto e Pereira (2015), o entendimento sobre a escola
foi expandido, deixando de ser apenas um espaco de transmissdo de conhecimento
para um espaco de formacdo de varios elementos e aspectos, “[...] que se
responsabiliza com a formacdo de diferentes agentes, seja alunos, seja dos
profissionais que nela trabalham, bem como de toda a comunidade” (p.95).

Porém, as professoras expressam que esse espaco tem sido destinado mais a
informagdes do que a formagdes:

[...] o espago das reunides pedagdgicas que poderiam promover essas agdes
¢é destinado para informagbes, o que desmotiva o professor a participar (P3).

As reunides pedagodgicas, enquanto lugar de conversas e discussdes
pedagogicas, estdo sendo destinadas ao compartiihamento de informagbes e
tomadas de decisbes mais administrativas e burocraticas, que também s&o
importantes e fazem parte do contexto escolar, mas que estdo tomando mais tempo

do que as questdes pedagdgicas e, consequentemente, desmotivando o professor:

Antigamente nds éramos cobradas desse ato e havia devolutiva e hoje esta
sendo deixado de lado (P5).

Em igualdade aos direitos, o dever pode ser entendido por todos os envolvidos
na escola quando se fala em formacgao continuada, € compromisso do professor se
interessar por sua formacdo continuada, assim como da equipe da escola em
promover o tempo e espago para isso.

Como mencionado em um dos capitulos deste trabalho, por Pimenta (2000) e
Névoa (2017), o espago escolar juntamente com uma equipe participativa podem
transformar esse ambiente em momentos de reflexdo, troca de experiéncias, estudo
e pesquisa que transformem tanto a pratica docente quanto a escola.

Em contribuicdo a isso, Noffs e Santana (2016) apresentam que a formacéao
continuada deve subsidiar o percurso profissional docente, ndo apenas em alguns
momentos ou em questdes pontuais, mas durante o tempo de sua atuagdo. Para
atender a essa necessidade, as autoras introduzem uma linha do tempo sobre a
instituicdo das reunides pedagdgicas como espago de formagao desde o Estatuto do
Magistério, em 1985, até a Portaria da Coordenadoria de Ensino e Normas
Pedagdgicas — CENP de 1997, que foi se ampliando no decorrer dos anos e se

tornando como parte do trabalho de todo professor. E acrescentam:
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[...] fortalecer a wunidade escolar como instancia privilegiada do
aperfeicoamento de seu projeto pedagdgico: (re)planejar e avaliar as
atividades de sala de aula, tendo em vista as diretrizes comuns que a escola
pretende imprimir ao processo ensino-aprendizagem (p.48).

Assim, nesse contexto, ndo ha uma dicotomia entre escola como espaco e
tempo da formagao continuada, percebemos a importancia da parceria de todos e da
iniciativa de uma gestao participativa que compreende a escola como produtora de
formacéao, conhecimento e transformacéo.

Acrescentam:

[...] uma formagéo, no inicio do ano, abordando e direcionando a como fazer
os registros e o trabalho seria mais proveitoso. Seria interessante ter
formagdes em diferentes momentos sobre o registro, conselho de ciclo, pois

a rede sempre esta recebendo novos professores e isso também seria
importante para os professores mais velhos (P1).

Para Novoa (2017, p. 1125), é valido que haja formagéo continuada para suprir
a caréncia dos professores quanto a sua formacao inicial e em diferentes campos,
“[...], mas a formacdo continuada desenvolve-se no espago da profissao [...]", isso
revela a capacidade que esse espacgo possui para a reflexdo entre os professores e
para a mudanca da pratica docente.

A escola como lugar de formagao pode ofertar e garantir aos professores,
sejam novos ou mais experientes, momentos de crescimento profissional, discussao
da realidade e temas que fazem parte desse contexto, entre os quais esta o registro,
foco de estudo e pesquisa deste trabalho.

Ao encontro desse foco de formacéao, Zabalza (2004) menciona que o registro
pode ser um recurso de conhecimento na formacgao continuada dos professores, por
se constituir como fonte de pesquisa.

No entanto, essa visdo sobre o registro como um recurso de conhecimento e
fonte de pesquisa seria possivel a medida que o professor se apropriasse tanto do
registro com sua finalidade e contribuicdo quanto do espaco e tempo de formagao.
Nesse sentido, sdo apontadas, pelas professoras, que as formacdes criam
possibilidades de o professor enxergar o registro como um aliado a pratica e nao
somente como uma documentacao burocratica, promovendo a orientagdo e o
conhecimento.

Em referéncia a formagao continuada, Névoa (2004, p. 13) inclui:
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A formacgao néo se constréi por acumulagao (de cursos, de conhecimento ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexibilidade critica sobre
as praticas e de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por
isso € tao importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia.

As dimensdes da formagao continuada se desdobram sobre varios aspectos,
entre os quais foi citado pelo autor (2004) o trabalho reflexivo, as reconstrugdes da
identidade, o saber da experiéncia, os quais ja foram refletidos anteriormente e
continuam a se destacar, indicando um ciclo constante para a melhoria da acao
docente.

Esse sentido é acrescentado por Noffs e Santana (2016, p. 8, 11), que a
formacéao continuada € um espaco de discussao e reflexao com vista ao conhecimento
e ajuda ao professor em sua pratica, “a formagao continuada apresenta-se como um
espaco qualificado de aperfeicoamento aos professores, nas dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais”.

As dimensdes apresentadas pelas autoras Noffs e Santana (2016) validam o
espaco de formagado como importante para conceituar, ou seja, formar e dar opinides,
tanto do conhecimento provido pela experiéncia como de conhecimento advindo de
fundamentacgbes tedricas, para estabelecer procedimentos, por meio de acdes e
comportamentos que beneficiem todos os envolvidos e o processo de ensino e
aprendizagem, e para criar atitudes com posigdes intencionais que vao ao encontro
das necessidades pedagdgicas, pessoais, profissionais e dos alunos.

Para as professoras, as formagdes mudariam o olhar dos professores, pois a
rotina e os anos de experiéncia docente acabam por amalgamar certas agdes e esse
movimento ajudaria o professor a reconstruir sua pratica.

As categorias apresentaram uma relagdo entre elas, pois se destacaram
durante as discussdes sobre o0 mesmo objeto de estudo — o registro, indicando temas,
0 que apontamos como categorias, 0os quais foram assuntos mencionados nos
capitulos deste trabalho. Assim, abordamos o registro, que mesmo sendo algo feito
ha muito tempo, necessita ser retomado e qualificado. As informagdes que, mesmo
presentes no registro, necessitam ser fonte de subsidios necessarios para a pratica.
A reflexdo como parte integrante da retomada, organizacao e reelaboracao da pratica,
se tornar um habito e, consequentemente, uma postura docente. E a escola como
espaco e tempo para promover a reflexdo, qualificagao dos registros e a formagao

continuada dos professores.
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7 PRODUTO

Apoés a vivéncia realizada nas oficinas com as professoras, propomos, como
produto final, a formacédo continuada dos professores que se configura como um
momento muito importante no espacgo e tempo escolar para o crescimento profissional
e reflexdo sobre a pratica docente.

O produto desse trabalho apresenta um modelo de formacao, indicando
possiveis caminhos para a formagao continuada dos professores, tendo como foco o
registro como um elemento significativo no processo de reflexdo sobre sua pratica
pedagogica.

Devido a Covid-19, nao foi possivel realizar os encontros presencialmente, mas
0 que nao impossibilitou encontros virtuais para discussao de um instrumento tao
importante para a pratica.

Entendemos que a formagéo continuada dos professores sobre o registro da
sua pratica é uma parte do todo essencial para a organizacdo do trabalho e
transformacado da realidade escolar. De maneira geral, essa agao participativa e
interativa também contribui para a construgdo de conhecimento, para uma visao
diferenciada do registro e do espago e tempo escolar, para agdes distintas e para a
reflexdo sobre a pratica qualificando o trabalho.

Assim, as vivéncias nas oficinas serdao explanadas de acordo com os temas
abordados e fundamentacgao tedrica apontada nessa dissertagao, propondo possiveis
caminhos de formagéo a ser organizada e adequada de acordo com a necessidade
dos professores e realidade escolar, na intencdo da validacdo de um produto capaz
de ajudar os professores a refletirem sobre seus registros como um instrumento capaz
de modificar a pratica e ressignificar a visdo sobre essa acgao.

Vale ressaltar que os temas de discussao nas oficinas foram levantados com
base nas fundamentagdes tedricas e no que envolve o ato de registrar, ndo como
temas unicos e absolutos que possam envolver o registro, mas que possibilitam a
reflexdo e a oportunidade para o surgimento de outras tematicas de discussao para a
qualificacao do registro.

Os encontros denominados de oficinas envolveram os processos de discusséo,
problematizagcdo e conclusdo sobre os temas, por meio do conhecimento e

experiéncia docente e com base na fundamentagao tedrica deste estudo, visando a
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reflexdo sobre os registros e possiveis caminhos de ressignificagdo desse ato para a
pratica docente.

A ideia deste produto foi vivenciada pelas professoras e pesquisadora por meio
de oficinas que, verbalizadas pelas participantes, trouxeram uma ressignificagcao de
olhar para o registro, para o ato de registrar.

Assim, apresentaremos como produto dessa dissertagdo o passo a passo do

desenvolvimento das oficinas.

Quadro 3: Plano de Formagéo

Objetivo Geral:

e Compreender a visdo dos professores sobre o registro
como instrumento de reflexdo da pratica docente no
ciclo de alfabetizacao

Objetivos especificos:

o Compreender a utilizagédo do registro pelo professor.

e Verificar as informagbes contidas no registro e sua
relagdo com a pratica docente.

Conteudo:
e O uso do registro.

e Afinalidade do registro.
e Asinformagbes contidas no registro.
e A escrita da pratica.
Plano de formagio ¢ O ciclo de alfabetizagao e o registro.
¢ Fundamentos e conceitos sobre o registro.
O registro como instrumento o Arelagao do registro e a reelaboragao da pratica.
de reflexdo na pratica docente e Observagéo do instrumento de registro do professor.
no ciclo de alfabetizagéo Metodologia:
e Pesquisa colaborativa — Ibiapina, I. M. L. de M.
Pesquisa colaborativa: investigagdo, formacédo e
producdo de conhecimento. Brasilia: Liber Livro
Editora, 2008.
Avaliagao:
e Processual e ao final das oficinas
Cronograma:

e 6 encontros (uma vez por semana, considerando o dia
das reunides pedagdgicas ou em outros momentos
combinados com os professores)

Duracgao:
e 1h30
Local:

e Reunides pedagogicas e/ou espaco e tempo a ser
combinado com o professor
Publico:
e Professores
Fonte: elaborado pela professora pesquisadora

O objetivo dessa formagédo visa a alcangar o entendimento de como os
professores veem, utilizam e fazem os registros da sua pratica. O conteudo levantado

por meio de temas s&o assuntos que envolvem o registro e o ato de registrar, seréo
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discutidos e problematizados com o intuito de possiveis encaminhamentos para a
qualificacdo do registro. A metodologia sera por meio da pesquisa colaborativa,
baseada na participacdo dos professores em todo o processo, visando a garantir o
envolvimento e dar voz aos profissionais para expressdo do seu conhecimento e
experiéncia, assim como a ressignificagdo do registro e sua pratica. Por fim, a
avaliacdo das oficinas para assegurar qualidade as proximas formagdes, a
assimilagao dos conteudos, se a metodologia adotada foi significativa para promover
a reflexdo e aprendizagem, para verificar a relagdo do registro com a pratica e as

possiveis mudangas que ocorrerao no registro.

Oficinas colaborativas

Consideramos o trabalho por oficinas, pois presume a formagao coletiva,
momentos de participacdo, integragado e compartilhar de saberes de forma horizontal,
permitindo a mobilizacdo dos envolvidos na resolugado de problemas, producédo de
conhecimento, no aprendizado, na reflexdo e na construgédo de um espago e tempo

de formacéao e pesquisa, para refletir na pratica docente e em tudo o que a envolve.
Oficina 1

Temas 1 e 2: 0 uso e a finalidade do registro.

Objetivo: compreender qual é a finalidade do registro para o professor.
Possibilidades da oficina: criar um espaco de discussdao e percepcao para
compreender como os professores veem o registro da sua pratica, bem como
apontamentos sobre sua utilizacdo e finalidade que perpassam desde uma
documentagcdo burocratica até como uma ferramenta de acompanhamento
pedagdgico.

Oficinas 2

Temas 3 e 4: as informagdes contidas no registro e a escrita da pratica.
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Objetivo: verificar as informagdes contidas no registro e sua relagdo com a pratica

docente.

Fundamentagdo Tedrica: Zabalza, M. A. Diarios de aula: um instrumento de
pesquisa e desenvolvimento profissional. Tradugdo de Ernani Rosa. Porto Alegre:
Artmed.

Possibilidades da oficina: apresentar a fundamentagao tedrica sobre o registro, a
relevancia que tem as informacgdes nele contidas e a importancia de uma escrita como
visualizador do trabalho. Nessa oficina, € possivel identificar as informagdes que os
professores registram e como escrevem a sua pratica, perceber o que registram sobre
as aulas, alunos, interacbes entre aluno/aluno e aluno/professor, fatos e
acontecimentos, o processo de ensino e aprendizagem, conteudos, areas do
conhecimento, metodologia e o detalhamento de tudo o que o professor considerar
importante. Ja a escrita da pratica viabiliza retomar o que foi escrito e perceber se ha
clareza, objetividade, compreensao por parte de quem Ié€, bem como os modos de

escrita pessoal de cada professor.

Oficina 3

Temas: 5 e 6: o ciclo de alfabetizacéo e o registro e a fundamentacgao tedrica sobre o

registro.

Objetivo: verificar as informacgdes contidas no registro e sua relagdo com a pratica

docente.

Fundamentacao tedrica: LDB/96; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica/2013; BNCC/2017; Ampliacdo do ensino fundamental para nove
anos/2006; Ciclo Basico/1984; Mainardes, J. Reinterpretando os ciclos de
aprendizagem. Sao Paulo: Cortez, 2007; Perrenoud. P. Os ciclos de aprendizagem:
um caminho para combater o fracasso escolar. Tradugao de Patricia Chittoni Ramos
Reunillard — Dados eletrénicos. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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Possiblidades da oficina: conceituar e discutir sobre a organizagdo do trabalho em
ciclos e suas contribuigcdes. Observar se o trabalho em ciclo é pratica registrada entre
os envolvidos com essa etapa de ensino, se os registros evidenciam momentos
coletivos, de planejamento, de agdes entre os pares dessa organizagdo. Refletir se

essas agdes sao possiveis no ciclo, estabelecendo uma pratica de registro.

Oficina 4

Tema 6: a relagdo entre o registro e a reelaboracéo da pratica.

Objetivo: verificar as informagdes contidas no registro e sua relagdo com a pratica.
Fundamentagao tedrica: Zabalza, M. A. Diarios de aula: um instrumento de pesquisa
e desenvolvimento profissional. Tradug¢ao de Ernani Rosa. Porto alegre: Artmed, 2004;
Schén D. A. Formar professores como profissionais reflexivos. In: NOVOA, A. (Org).
Os professores e a sua formacédo. 3. Ed. Lisboa/Portugal: Publicagdes Dom Quixote,
1997; Perrenoud, P. A pratica reflexiva no oficio de professor: profissionalizagao e
razao pedagogica. Traducao de Claudia Schilling. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
Possibilidades da oficina: observar como a reflexao esta presente na pratica para
reelaboracdo dos registros. E possivel perceber como é feita, em quais momentos da
rotina e da agdo docente, bem como sua importancia enquanto habito e postura.
Oficina 5

Tema 7: a observagao do instrumento de registro do professor.

Objetivo: observar e verificar o instrumento de registro do professor.

Fundamentagao tedrica: Zabalza, M. A. Diarios de aula: um instrumento de pesquisa

e desenvolvimento profissional. Tradug¢ao de Ernani Rosa. Porto alegre: Artmed, 2004.
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Possibilidades da oficina: observar o instrumento de registro em sua forma e
conteudo para verificar se atende as necessidades da pratica, se sdo de facil acesso

€ manuseio, se apresentam espacos suficientes para a escrita.

Oficina 6

Objetivo: avaliar as oficinas e relatar as mudancgas ocorridas na pratica dos registros

durante os encontros.

Possibilidades da oficina: retomar o que foi discutido, avaliar as oficinas e suas

contribuigbes para a pratica quanto ao registro e tudo o que compreende.

Apds a realizagdo da ultima oficina, € possivel conceber a visdo dos
professores sobre o registro e sua relagcdo com pratica, e a importancia que a
formacao continuada dentro do espaco e tempo escolar tém para o crescimento

pessoal e profissional dos professores.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

Falar sobre registro €, muitas vezes, pensar em algo que ja foi muito falado,
estudado e que ndo tem mais o que acrescentar, porém, retomando o registro nos
aspectos que o compreende, pudemos perceber o quanto necessita ser falado,
estudado, retomado, refletivo e, principalmente, qualificado.

Procuramos, com o estudo deste trabalho, elucidar aspectos relacionados ao
registro, tendo como base a esse assunto Zabalza (2004) e contribuicbes que, por
meio da experiéncia e pesquisa, destacam a importancia desse ato para a formacgao
e qualificacéo profissional.

No demais, a fundamentacéo tedrica também nos proporcionou observar o
percurso da construgao da identidade docente, de sua formacéo inicial e continuada,
dos saberes advindos dessa formacao e experiéncia e da reflexdo como um habito e
postura de todo o processo pedagdgico de ensino e aprendizagem. Em seguida,
olhamos para a organizag&o do trabalho em ciclos, com foco ndo na pratica docente
a essa etapa de ensino com a alfabetizacdo, mas focando sempre no registro como
parte deste trabalho, a forma como os registros evidenciam as ag¢des do grupo de
professores desse ciclo.

Apontamos esse caminho de fundamentacido para rememorar o conhecimento
adquirido como uma espécie de renovacdo do saber, e para construir novas
competéncias em uma perspectiva de reflexdo e busca da qualificagao do registro da
pratica docente.

Para nds, realizar uma pesquisa puramente teérica ou sem o envolvimento dos
sujeitos no processo nao traria a riqueza de detalhes e informagbes que a pesquisa
colaborativa nos proporcionou. Assim, pudemos refletir, pensar coletivamente, tomar
decisbes e projetar possibilidades de serem alcangadas quanto ao registro da pratica.

Os sujeitos da pesquisa participaram fielmente das oficinas e contribuiram com
o conhecimento e a experiéncia, o que favoreceu a reflexdo com um pouco de
aprofundamento sobre o registro.

O processo e desenvolvimento dessa pesquisa, por meio das discussdes nas
oficinas, mostraram a necessidade de algumas agdes, conhecimento, mudanga na
visdo e postura dos professores e gestdo escolar para efetivar transicdes de praticas

quanto ao registro e outros temas que se elucidaram pelas professoras.
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Exercer o ato de registrar, seja ha pouco ou ha muito tempo, ndo garante a sua
qualidade se o registro ndo for compreendido em sua finalidade para a pratica
docente, e se n&o for retomado em tempos propicios para atingir as suas
necessidades. Assim, considerar que é somente mais uma ag¢ao, € que ndo ha a
necessidade de retoma-lo para estudo e ressignificagcao, o registro ndo atinge o seu
real propésito.

As analises das oficinas nos mostraram que o registro € uma pratica aprendida
pela experiéncia, por modelos executados, pelas trocas entre os pares e pela ajuda
de uma a outra, isso nao significa que os registros estao certos ou errados, ou que
nao sao feitos com dedicagdo, mas que podem ser melhorados com outras acoes,
habitos e posturas.

Nos mostrou também que ndo se aplica somente ao ato de registrar, mas que
requer uma boa escrita, espaco e tempo, esforco, memoéria, fazeres que, muitas
vezes, Nao Sao prazerosos, principalmente se a sua finalidade é somente burocratica
€ nao correspondem as necessidades docentes.

O registro mostrou a necessidade de um leitor experiente e disposto a
acompanhar e orientar o professor com devolutivas € momentos reflexivos para
recuperar sua importancia para todos os envolvidos, tanto para o registro como para
o ato de registrar.

Outro ponto que se demonstrou na analise foi a relagao do trabalho em ciclos
com o registro. Em teoria, € uma organizagao adotada pela instituicdo, mas que, na
pratica, ndo apresenta agdes pontuais nem registros que destacam o trabalho. Ha
duvidas sobre o que é e como trabalhar em ciclo, a questao da reprovacgao é algo forte
para algumas professoras como sendo uma alternativa para a aprendizagem do aluno.
Assim, percebemos que formagdes sobre essa tematica seria de grande importancia
para os professores, com conceitos e reflexdes para esclarecimento e planejamento
de agdes que contribuam com essa organizagao.

Notamos que a reflexao, vista como algo imprescindivel para a pratica, nao é
realizada por todas as professoras sobre os registros nem em todas as situagdes, mas
em alguns momentos da pratica, como planejamento e apds as atividades com os
alunos. O processo reflexivo ndo € investido e incentivado no espago e tempo escolar,

pois ha poucos momentos para isso, 0 que acaba impedindo a formagao de habitos
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e, consequentemente, uma postura reflexiva, essencial para reelaboragcao da pratica
e crescimento profissional.

Estudar e refletir sobre o registro nessa pesquisa colaborativa foi para noés
como professoras uma formagdo em servigo, pois tratamos de diversos assuntos
relacionados a essa pratica, com o olhar voltado para nossa realidade e buscando
ressignificar nosso instrumento de trabalho. Esse movimento deu voz as professoras
para dialogar, observar erros e acertos, trocar informagdes, relatar experiéncias,
expressar sentimentos e desabafos, tomar decisdes e, principalmente, qualificar seus
registros. Foi possivel observar, durante as oficinas, relatos de que o registro ja estava
sendo visto de maneira diferente, com anotacdes mais precisas e indispensaveis
sobre o processo de ensino e aprendizagem, com pontuagdes sobre as diferentes
demandas vivenciadas nesse momento. Assim, mudancgas visiveis foram ocorrendo
durante os encontros, trazendo contentamento e a certeza de que as discussdes
mudaram habitos, pensamentos, ndo como um fim em si mesmas, mas na garantia
da continuidade de um instrumento qualificado para a pratica.

Pessoalmente, estudar e refletir sobre o registro, enquanto professora e
pesquisadora deste trabalho, aperfeicoou minha maneira de pensar, enxergar e fazer,
possibilitando mudangas em meu préprio registro. Essa mudancga de pratica ocorreu
pelo aprofundamento ao conhecimento, discussodes e reflexdes conjuntas, construindo
caminhos para enriquecer o registro da pratica. Sem menosprezar a importancia de
tudo o que foi e do mestrado, um curso tdo importante para mim, disse ao meu
orientador: “se tivesse que parar por aqui, estaria satisfeita, pois realizamos momentos
importantes de reflexdo sobre nosso registro, e percebi que isso nao foi somente da
minha parte, mas também por parte das professoras, isso ressignificou a maneira de
olhar e fazer o registro e afirmou a importancia do compartilhar para enriquecer ainda
mais”.

E fato que o aprofundamento tedrico é importante para uma transposicdo a
pratica, mas compreender a finalidade do registro, seguido da decisdo de mudar
habitos e posturas, valida todo esse conjunto de teoria e pratica, pois o registro ndo é
um instrumento para ficar apenas na teoria, mas sim poder provar das vantagens que
traz para o professor.

Por outro lado, entendemos que muitas propostas discutidas ficam a encargo

das esferas superiores, de uma gestao participativa e de formagéo continuada para o
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crescimento profissional, mas nao se constituiu como impedimentos para boas acoes
e que sao possiveis de serem feitas pelas professoras.

Por fim, percebemos que o percurso deste trabalho apontou algumas respostas
ao problema de pesquisa: de que forma o registro realizado pelo professor do ciclo de
alfabetizacdo tem contribuido para a sua pratica. O registro € um instrumento
importante para a pratica docente, a visao de documentagao burocratica pode ser
agregada a finalidade pedagdgica e que a parceria dos professores e da gestao
escolar € imprescindivel para ocasionar mudangas, se assim permitirem, gerando
acdes por meio de formacao, orientagao, devolutivas e reflexdes dentro do espago e

tempo escolar.
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APENDICE A — QUESTIONARIO SOBRE OS SUJEITOS DA
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PESQUISA
Nome:
Formacao Académica
Nivel Médio:
Graduacao:

P&s-graduacéo:

Experiéncia Profissional

No magistério:

Na escola em que esta sendo realizada a pesquisa:

No ciclo de alfabetizacdo (1°, 2°, 3°, anos do Ensino Fundamental):
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APENDICE B - QUESTIONARIO

-

Como é visto o registro enquanto instrumento da pratica docente?

N

Como é utilizado o registro na pratica docente?

w

Qual é a finalidade do registro para a pratica docente?

AN
S N N N N N N SN

Quais séo as informagdes contidas em um registro?

a1

Quais informagdes um registro precisa ter da pratica docente?

(*2)

O que é registrar?

\'

Como um registro precisa ser escrito para ser um visualizador do trabalho?

oo

Como sao evidenciadas as praticas do ciclo de alfabetizacdo em um registro?
9) Quais conceitos tedricos fundamentam o registro?
10) Como é feito o registro reflexivo da pratica docente?

11) Como é realizada a reflexdo sobre o registro da pratica docente?
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APENDICE C — TABELAS COM AS RESPOSTAS DOS
PROFESSORES

Tabela 1

Tema 1
O uso do registro
1) Como é visto o registro enquanto instrumento da pratica docente?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5

2) Como é utilizado o registro na pratica docente?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5

Tema 2
A finalidade do registro
3) Qual é a finalidade do registro para a pratica docente?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5
Fonte: elaborado pela professora pesquisadora.

Tabela 2

Tema 3
As informagdes contidas no registro
4) Quais sao as informagdes contidas em um registro?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5

5) Quais informagdes um registro precisa ter da pratica docente?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5

Tema 4
A escrita da pratica
6) O que é registrar?

Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5

7) Como um registro precisa ser escrito para ser um visualizador do
trabalho?
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Professor 1

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora.

Tabela 3

Tema 5

O ciclo de alfabetizagao e o registro

8) Como sao evidenciadas as praticas do ciclo de alfabetizagdo em um

registro?
Professor 1
Professor 2
Professor 3
Professor 4
Professor 5
Tema 6

Fundamentos e conceitos sobre o registro

9) Quais conceitos tedricos fundamentam o registro?

Professor 1

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora

Tabela 4

Tema 7

A relagao entre o registro e a reelaboragao da pratica

10) Como é feito o registro reflexivo da pratica docente?

Professor 1

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5

11) Como é realizada a reflexdo sobre o registro da pratica docente?

Professor 1

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5

Fonte: elaborado pela professora pesquisadora
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O registro como Instrumento de Reflexdao da Pratica Docente no Ciclo de
Alfabetizacao
Cirlene Ap. Piloto da Silva

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa, e este documento,
chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, assegura seus direitos como
participante da pesquisa e foi elaborado em duas vias, assinadas e rubricadas pelo
pesquisador e por vocé, sendo que uma via sera sua e outra ficara com o pesquisador.

Por favor, leia com atencao e calma e aproveite para esclarecer suas duvidas.
Se vocé tiver perguntas, podera fazé-las ao pesquisador. Voc& NAO sofrera nenhum
tipo de penalizagdo ou prejuizo se nao aceitar participar desta pesquisa ou retirar sua

autorizagdo em qualquer momento.

Justificativa e Objetivos

O estudo do tema tem por objetivo compreender a visao dos professores sobre
o registro como instrumento de reflexdo da pratica no ciclo de alfabetizacdo. Assim,
estudar o assunto colocara o registro em evidéncia, possibilitando a reflexao de tudo
0 que o compreende e a ressignificagdo do registro para o exercicio profissional. O
olhar em conjunto permitira pensar em suas especificidades e potencialidades a fim

de qualifica-lo enquanto instrumento de transformagao da realidade docente e escolar.

Procedimentos

Participando do estudo, vocé esta sendo convidado (a) a participar de uma
pesquisa colaborativa em (2) duas etapas: 12) preenchimento de (1) um questionario
com perguntas de carater informativo sobre os sujeitos da pesquisa e (1) um
questionario elaborado a partir de (7) sete temas constituidos dos objetivos do estudo
e da fundamentagdo teorica, o qual se constituira em sondagem inicial para
compreender a visdo dos professores sobre o registro; 2%) encontros virtuais
denominados de oficinas colaborativas para as discussdo dos (7) sete temas com
base nas respostas concedidas pelos professores por meio do questionario.

Em cumprimento ao cronograma, o questionario sera enviado por e-mail em

dezembro/2020 com devolutiva em janeiro/2021, para interpretagdo das respostas
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que serao socializadas com os participantes por meio de tabelas nas oficinas
colaborativas.

A realizacdo dos encontros virtuais acontecera em (6) seis oficinas
colaborativas com duracao de 1h30, pelo Google Meet, em data e horario combinado
com os participantes através do WhatsApp.

As oficinas colaborativas serdo gravadas pelo Google Meet e armazenadas no
drive da pesquisadora, para possiveis consultas do procedimento de analise do
trabalho e serdo descartadas assim que encerrar o trabalho.

Todo o processo das oficinas colaborativas sera registrado em um diario de
campo pela pesquisadora e professores participantes, que servira como recurso de
memoria para o processo descritivo das oficinas e sera descartado ao termino do
trabalho.

Como produto da pesquisa, sera elaborado um plano de formagao para

professores.
Desconfortos e Riscos
Vocé nao devera participar deste estudo se apresentar condicdes médicas

desfavoraveis, alergias alimentares, etc.

Rubrica do pesquisador: Rubrica do participante:

O estudo oferece riscos minimos ao participante, pois n&o envolve
procedimentos evasivos, vexatorios ou discriminatorios, e a qualquer tempo vocé
podera desistir de prestar sua contribuicdo. Cabe esclarecer que é possivel ocorrer
algum tipo de desconforto em responder as perguntas do questionario e na
observacéao do registro feito diariamente pelo professor, pois envolve conhecimento e
experiéncia advinda da profisséo.

Aceitando participar, sua identidade assim como a sua integridade fisica,
psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual antes, durante e depois da
pesquisa serao preservadas. No percurso, se houver algum desconforto, vocé podera
se retirar e/ou interromper a participagdo de maneira que a sua integridade nao seja
aviltada.

Beneficios
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A contribuicdo dos professores participantes do presente estudo ira favorecer
a compreensado do registro como instrumento de reflexdo da pratica, permitir
discussbes sobre o registro e sua ressignificacdo e possibilitar a elaboragdo de um

plano de formacéao para os professores sobre o assunto estudado.

Acompanhamento e Assisténcia

Vocé tera o direito a assisténcia integral e gratuita devido a danos diretos e
indiretos, imediatos e tardios pelo tempo que for necessario.

O acompanhamento sera feito por meio de comunicacao via WhatsApp e por
queixa direta de qualquer um dos participantes. Diante da queixa, caso seja detectada
situagdes que indiguem necessidade de intervengao, serdao encaminhados para a
assisténcia prevista nesse termo.

Apos a finalizagdo da coleta de dados, seréo feitas analises que contribuirdo
com o resultado final do estudo para que, dessa maneira, seja possivel considera-lo
pertinente para beneficios docente e escolar. Depois da analise, os professores serao
comunicados sobre o resultado final e poderao solicitar as respectivas informacdes a

professora pesquisadora em qualquer momento.

Sigilo e Privacidade

Vocé tem garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma
informacdo sera dada a outras pessoas que ndo fagam parte da equipe de
pesquisadores. Seu nome nado sera revelado na divulgagdo dos resultados desse

estudo.

Ressarcimento e Indenizagao

Os procedimentos de coleta de dados serao realizados com os professores em
carater voluntario em datas e horarios disponiveis e combinados, os quais nao
acarretardo danos ou prejuizos de qualquer ordem.

Vocé tera a garantia ao direito a indenizagdo diante de eventuais danos

decorrentes da pesquisa.

Contato
Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé pode entrar em contato com a

pesquisadora: Cirlene Ap. Piloto da Silva, (11) 9.3765-7262, lenepiloto@gmail.com.
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Em caso de denuncias ou reclamacdes sobre sua participacdo e sobre
questdes éticas do estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da USCS, das 8h as 12h e das 14h as 18h, através do
telefone (11) 42393282.

Rubrica do pesquisador: Rubrica do participante:

Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa Prof.2 Dra. Celi de Paula Silva

Vice Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa Prof. Dr. Arquimedes Pessoni
Telefone do Comité: (11) 42393282

Endereco do Comité: Rua Santo Anténio, 50, Centro — Sao Caetano do Sul

e-mail do Comité de Etica em pesquisa: cep.uscs@uscs.edu.br

Comité de ética em Pesquisa (CEP)

O CEP tem como fungao avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as
pesquisas envolvendo seres humanos. A Comissao Nacional de Etica (CONEP) tem
por objetivo desenvolver a regulamentacdo dos seres humanos envolvidos nas
pesquisas. Desempenha um papel coordenador da rede de Comités de Etica em
Pesquisa (CEPs) das instituicdes, além de ser um 6rgdo consultor na area de ética

em pesquisas.

Consentimento Livre e Esclarecido

Apos ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus
objetivos e métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incObmodo que essa
possa acarretar, aceito participar.

Nome do (a) participante da pesquisa:

Data: / /

Responsabilidade do Pesquisador
Asseguro ter cumprido as exigéncias da Resolugdo 466 de 2012 CNS/MS e

complementares na elaboracdo do protocolo e obtengdo deste Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido. Asseguro ter explicado e fornecido uma via deste
documento ao participante da pesquisa. Informo que o estudo foi aprovado pelo CEP
(Conselho de Etica e Pesquisa). Comprometo-me utilizar os dados obtidos nesta
pesquisa exclusivamente para as finalidades previstas neste documento.

Data: / /

(Assinatura do pesquisador)

Rubrica do pesquisador: Rubrica do participante:




